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Nota metodologica
Introduccion

A. LARELACION ENTRE EL VIHY LOS DERECHOS HUMANOS

I. {Qué es el VIH?
II. ;Cual es la diferencia entre VIH y sida?

III. ;Cuadles son los derechos mas afectados de las
personas que viven con VIH?

IV. (Las personas y empresas privadas pueden
discriminar a las personas con VIH?

V. (Cémo impacta la percepcion social y cultural del
VIH en distintos grupos de poblacion?
VI. ;Qué opciones existen en México para garantizar los
derechos humanos de las personas que viven con VIH?

B. EL ACCESO A LA JUSTICIA FRENTE AL VIH: UNA
AGENDA EN CONSTRUCCION

I. Los derechos de las personas con VIH en el ambito laboral

1.;Es posible solicitar pruebas de VIH como requisito para
acceder a un empleo?

2.;Se puede despedir a una persona por vivir con VIH?

II. Los derechos de las personas con VIH en el ambito educativo

1.;Se puede negar a las personas con VIH acceder a
instituciones académicas?

2.¢Las instituciones educativas pueden expulsar a una
persona por vivir con VIH?

III. Los derechos de las personas con VIH en el ambito penal
1.;Vivir con VIH es un delito?
IV. Los derechos de las personas con VIH en el ambito familiar

1.;Es necesario presentar una prueba de VIH para contraer
matrimonio o vivir en concubinato?
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V.

Los derechos de las personas con VIH en el ambito
de la salud y la seguridad social

1.;Qué obligaciones tienen las autoridades para garantizar la

salud de las personas con VIH?

2.;Qué pasa si las instituciones de salud no proporcionan o

retrasan la entrega de tratamiento antirretroviral a
personas con VIH?

3.;Qué pasa si una autoridad de salud transfiere a una

persona con VIH de un hospital a otro sin
garantizar que su tratamiento antirretroviral no se
vea interrumpido?

C. LA DISCRIMINACION EN EL DERECHO: GUIiA PARA
ACTUARY GARANTIZAR DERECHOS

L
II.
III.
Iv.

{Qué es la discriminacion?

¢Como opera la discriminacion en la practica?
¢{Qué son las categorias sospechosas?

¢ Toda diferencia de trato es una discriminacion?

V. {Quién comete discriminacion?
VI. ;La discriminacion puede ser sancionada?
VII. ¢Los actos discriminatorios cometidos por personas
0 empresas privadas en contra de personas con VIH
pueden ser sancionados?
VIII. ;Como pueden abordar las autoridades un caso de
discriminacion?
IX. ;(Como deben de aplicar las autoridades un enfoque
diferenciado en la evaluacion de un caso de discriminaciéon?
X. ¢Qué es la carga de la prueba y cdbmo opera en casos
de discriminacion?
XI. ;Qué es un estandar de prueba y cémo opera en
casos de discriminacion?
XII. ;Qué es y como se realiza un test de escrutinio estricto?
XIII. ;Como se repara la discriminacion en México?
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