
 

 

1 

Manual de Buenas Prácticas para la igualdad de trato y de oportunidades de las 
personas con VIH en el ámbito de la Administración General del Estado, las empresas 

y las entidades del sector público institucional estatal 

 
 

ÍNDICE 
 
1. INTRODUCCIÓN 

 
2. BUENAS PRÁCTICAS ASOCIADAS AL VIH EN LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 
ESTADO, LAS EMPRESAS Y LAS ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO INSTITUCIONAL 
ESTATAL 
 
2.1.- Bloque I: Principios Fundamentales 
 

2.1.1.- Procesos de selección 
2.1.2.- Reconocimiento médico 
2.1.3.- Confidencialidad del estado serológico 

 
2.2.- Bloque II: Capacitación 

 
2.2.1.- Adaptación o modificación de funciones 
2.2.2.- Salario y oportunidades de promoción interna 

 
2.3.-Bloque III: Sensibilización, Formación y No Discriminación 

 
2.3.1.- Sensibilización 
2.3.2.- Formación 

 
3.- REFERENCIAS 
 
4.- OTROS DOCUMENTOS ANALIZADOS PARA LA IDENTIFICACIÓN DE BUENAS 

PRÁCTICAS 
 
5.- AGRADECIMIENTOS 
 
 

  


