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n el pasado ano 2021 se conmemoraba
el cuarenta aniversario del primer diagnéstico
de un caso de sida en los Estados Unidos (1981)
y, posteriormente, en todo el mundo, incluyendo
Espana (Barcelona, Hospital Vall d'"Hebron, el 8 de
octubre de 1981). En el Pais Vasco aparecieron mas
tarde, en marzo de 1985 en Bizkaia y un mes después
tuvimos la primera victima mortal en Donostia.

2022 también es el ano en el que se continda haciendo
frente a otro virus causante de otra pandemia, con el
gue llevamos conviviendo desde las navidades de 2019:
el coronavirus SARS-CoV-2, causante de la COVID. En
tiempo récord, menos de un afo, lainvestigacién cientifica
ha conseguido hallar vacunas diversas no supresoras del
virus, pero eficaces para limitar su propagacion al reducir
la carga viral y la gravedad de las consecuencias para la
salud de las personas que se puedan contagiar a pesar de estar vacunadas.

En el caso del vih cuatro décadas después de su aparicién no hay vacuna de ningldn
tipo, solo ensayos esperanzadores e intentos malogrados previos. Pero existe una
medicacidén de alta eficacia que consigue cronificar lainfeccién, evitando su progreso.
Las personas con vih, merced a estos tratamientos, reducen la carga viral hasta un nivel
tal que pasa a ser indetectable y con ello, sin virus circulante, resulta intransmisible.
Indetectable es igual a Intrasmisible. Algo que, con las vacunas frente al coronavirus
no se consigue, aunque también sirvan para reducir la carga viral y con ello la capacidad
que posee la persona con el virus para contagiar a otras, en el sentido popular que
utilizamos ese término, el de transmisién casual, por mero contacto. Lo que explicala
presion de las autoridades por conseguir la vacunacién lo mas masiva posible.

2022 es también un afio en el cual, por una no actuacion de nuestras instituciones en
el Pais Vasco, las personas con vih siguen sin poder disfrutar de todos los derechos, ni
acceder a todos los servicios en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién. El



estatus serolégico se mantiene normativamente en nuestra autonomia
como un elemento de segregacién en el acceso a
la funcién publica en determinadas
profesiones basado en
la mera

existencia de la
infecciéon, lo que conlleva la
discriminacién y estigmatizaciéon de la persona
afectada, al margen de cualquier consideracién que permita poner
enrelacién dicha circunstancia con su aptitud, su capacidad o su mérito.

De ahi nuestro interés en explicar la otra gran diferencia entre las dos pandemias
y ambas infecciones provocadas por virus y categorizadas como enfermedades
infectocontagiosas cuando una deriva de una transmision casual, del coronavirus, y la
otra no se transmite de modo casual, la derivada del vih.

La COVID es una enfermedad de origen infeccioso y transmisién casual. Esto significa
que se puede propagar desde la persona infectada cuando contamina el aire a través de
las secreciones que se emiten al respirar, hablar, exhalar, cantar, toser, estornudar o
hacer ejercicio intenso, cuando alcanzan las mucosas y conjuntivas de otras personas.
Las particulas mas pequenas pueden permanecer suspendidas en el aire y alcanzar a otras
personas a mas de dos metros, aunque lo habitual es que las infecciones se produzcan
en las distancias cortas, por ello mantener la distancia interpersonal minima, el uso de
mascarillas y evitar los espacios cerrados y mal ventilados resulta fundamental. También
se considera posible la transmisién por contacto directo o indirecto con superficies
contaminadas con dichas secreciones, a través de las manos, que luego contactan con
las mucosas o conjuntivas tras tocar, por ejemplo, pomos de puertas, teléfonos, barras de
agarre en transportes colectivos, etc. Por ello se nos recomienda el lavado frecuentgge
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—» manos, el uso de gel hidroalcohdlico y desinfectar las superficies de gran contacto,
como los equipamientos de los gimnasios, ratones y teclados en aulas, etc. Y si a pesar
de las medidas preventivas la persona contrae el SARS-CoV-2, entonces debe aislarse
minimizando el contacto social para anular las vias de transmisién, hasta su curacién.

El sida también es una enfermedad de origen infeccioso, pero en este
caso de transmision NO casual. Esto significa que la transmisién requiere
de unas vias y de unas préacticas concretas. No se transmite el vih
que es el virus que provoca la enfermedad de una persona a otra por
condiciones medioambientales, por mero contacto social, como es
el caso del Sars-Cov2 o de otros patdégenos viricos, como la gripe, o
bacterianos, como sucede en el caso de la tuberculosis. Solo puede
transmitirse por contacto directo con el torrente sanguineo de una
persona y los fluidos corporales de otra que puedan contener ademas
el vih en cantidad suficiente (sangre, semen, secreciones vaginales o
leche materna). Algo que Unicamente es posible mediante practicas
concretas. En la actualidad realmente limitadas en nuestro entorno
a compartir jeringuillas para consumir drogas o mantener relaciones
sexuales de penetracién anal o vaginal sin preservativo, ya que la
transmisién perinatal esta practicamente eliminada.

Ademds de que, como ya hemos dicho, una persona correctamente tratada con la
medicacién actualmente existente tendra el virus controlado, por lo que ni siquiera a
través de una relacién coital sin proteccion lo transmitirg,

Sin embargo, una persona con vih en el Pais Vasco sigue sin poder acceder a
determinados trabajos, fundamentalmente en areas de la seguridad como opositar a
la Ertzaintza, a plazas de policias municipales, al cuerpo de bomberos o, entre otras,
con la asuncidén de las competencias en instituciones penitenciarias, tampoco podria
aspirar a trabajar en este ambito en préximas convocatorias de empleo publico.

En 2018 se presentd una proposicién a la Comisién de Salud del Parlamento Vasco al
respecto, promovida desde Gehitu, Euskalsida y presentada por dos jévenes abogadas
representantes de la Clinica Juridica para la Justicia Social de la Facultad de Derecho
de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) y de la Clinica Juridica de la Universidad
de Alcala de Henares. La posicion de los parlamentarios y de las parlamentarias de
dicha comisién fue favorable y asi se visibilizé en una declaraciéon formal institucional
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el 1 de diciembre de dicho aino, con motivo del Dia Internacional del sida, que luego no
tuvo efecto alguno en la préactica.

Un afio mas tarde, en febrero de 2019, miembros de la comisién de Salud de Gehitu
mantuvieron reuniones con representantes de todos los grupos parlamentarios entonces
existentes, reiterandoles tal solicitud y pidiéndoles que actuasen de forma efectivay
rapida al respecto.

Sin embargo, ni ha habido iniciativas parlamentarias ni desde el Gobierno Vasco se
han articulado férmulas que lo posibiliten. Ninguna propuesta que plasme la aparente

€rtzainza y Policia Local
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voluntad politica compartida y undnime en aquel entonces, para poner punto y final
a unas exclusiones ancladas en viejos prejuicios y en el estigma asociado al vih/sida
desde sus inicios.

De hecho, ninguna profesiéon deberia excluir, de forma general, a las personas con vih
de su desempeno teniendo en cuenta el riesgo de transmisién a terceras personas, ya
sean companeros o companeras de trabajo, proveedores o clientes al no existir ninguna
justificacion cientifica ni legal al respecto. Es por este mismo motivo, precisamente, por
el que los trabajadores y trabajadoras con vih no tienen la obligacién legal de comunicar
su condicion en su puesto de trabajo. Y por lo que la propia OIT, desde el afio 2001,
recomienda la no exigencia de la prueba de deteccién del vih en los reconocimientos
médicos de empresa, ni en el momento de realizar la contrataciéon, ni como requisito
parala continuacién de la relacién laboral, considerando que la realizacién de la misma
es innecesaria e injustificada.

La situacién en nuestra Comunidad resulta sorprendente, porque estas medidas que
venimos solicitando se hagan realidad también aqui, ya se aprobaronen 2018 en el Pago
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—» social porlano discriminacién y laigualdad de trato asociada al vih, impulsado por
colectivos sociales, el Plan Nacional sobre el Sida, el Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social, con participacién oficial vasca.

Sin embargo, casi cinco aflos mas tarde, tenemos que solicitar una vez méas a nuestras
autoridades que adopten para nuestra Comunidad Auténoma medidas similares a
las ya aprobadas por otras, siguiendo el ejemplo de la Comunidad Valenciana' que
fue la pionera en 2018 o la mas reciente, la Comunidad Auténoma de Aragoén, que
lo hizo el 24 de noviembre de 20212 . Simplemente se deben introducir los cambios
oportunos en los apartados relativos a los cuadros de exclusién médica, con férmulas
no excluyentes que posibiliten a las personas con vih silo desean postularse al ejercicio
de esas actividades profesionales.

O siguiendo los pasos del propio Gobierno central con el Acuerdo del Consejo de
Ministros del 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario
y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en
el acceso al empleo publico, publicado por Orden PCIl/154/2019, de 19 de febrero,
propone eliminar la enfermedad celiaca, la diabetes mellitus, la psoriasis y la infeccion
por VIH y, en consecuencia, promueve la modificacion de las normas reglamentarias
correspondientes, medida que se aplicard a todas las convocatorias, adaptando las
mismas a la evidencia cientifica actual y valorando siempre la situacion clinica de la
persona aspirante y no solo su diagndéstico?.

Aqui, sin embargo, y solo por citar dos ejemplos, a finales de abril de 2021 podiamos
leer en un Diario Oficial (el de Gipuzkoa), una convocatoria para la creaciéon de una bolsa

" Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria primera de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.
[ 2018/9344]1( DOGV num. 8400 de 10.10.2018

2 En 2018, se formd6 en Aragén un grupo de trabajo formado por Omsida, la Consejeria de Accion Social y Familia del
Ayuntamiento de Zaragoza y la Direcciéon General de Salud Publica del Gobierno de Aragén con el objetivo de revisar y
cambiar las normativas y convocatorias que discriminan a las personas que viven con VIH. Esta propuesta se encuadra
en el marco del Pacto Social por la no discriminacion y la Igualdad de oportunidades asociado al VIH, iniciativa del Plan
Nacional contra el sida el Ministerio de Sanidad Consumo y Bienestar Social. Fruto del trabajo de este grupo fue la
revisién de las normativas aragonesas discriminatorias y culminé con la aprobacién, el 24 de noviembre de 2021, de un
acuerdo del Gobierno Aragén en el que se reconoce: “Eliminar la infeccion por VIH/Sida como causa médica de exclusion
en el acceso al empleo publico de la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y de las entidades locales
aragonesas y al conjunto de los servicios publicos”. “Eliminar la infeccion por VIH/Sida de las causas de exclusiones
médicas para el acceso o el disfrute de determinados servicios o bienes de titularidad publica o privada. Y,que “Los
departamentos competentes del Gobierno de Aragon deberan proceder a las modificaciones normativas o adopcion de
medidas requeridas para eliminar todas aquellas exclusiones referidas al VIH en las condiciones de acceso al empleo
publico y en el acceso o disfrute de determinados servicios o bienes de titularidad publica o privada”.
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NO ES UNA ViA DE TRANSMISION DEL VIH

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) reconocen que el ambito del trabajo no se encuentra entre
las vias de transmision del VIH.
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de trabajo de Agentes de la policia municipal del Ayuntamiento de Mondragén, en el
gue se sigue refiriendo al Decreto 36/2004, de 17 de febrero (no modificado) y, por lo
tanto, manteniéndose la discriminacidon respecto a las personas con vih. Y ahora, en
2022 se harepetido con la convocatoria conjunta de una Oferta de Empleo Publico de
424 plazas de ertzaintza y 73 de Policia Local de Euskadi.

En conclusién, pedimos a todas las parlamentarias y parlamentarios vascos, de todos los
grupos politicos, y al Gobierno Vasco que eviten hacer simples declaraciones solidarias
y trabajen para erradicar la discriminacion. Que se comprometan publicamente a retirar
el vih de los cuadros de exclusiones médicas vigentes en todas las convocatorias
publicas de empleo, comenzando por el DECRETO 36/2004, de 17 de febrero, de
segunda modificacion del Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Selecciény
Formacidén de la Policia del Pais Vasco (BOPV n°42, de 2 de marzo de 2004), que ha
servido de modelo para todo el resto de convocatorias.

Comision de Salud de Gehitu

3 Acuerdo plasmado, por ejemplo, en el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba el cuadro médico
de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional.« BOE» nim. 113, de 12 de mayo de 2021, péaginas 56772 a
56781



