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CIFRAS SOBRE LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES EN ESPANA
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El desarrollo de politicas de
igualdad de oportunidades entre El Ministerio de Presidencia,
hombres y mujeres en el ambito Relaciones con las Cortes e
laboral puede convertirse en una |gualdad otorga el distintivo
marca de identidad como “lgualdad en la Empresa”
empresa responsable.

BENEFICIOS DE LA IMPLANTACI()N‘DE PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD DE GENERO
EN EL AMBITO EMPRESARIAL
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Garantiza el Revierte positivamente La igualdad aumenta Mejora otros
cumplimiento de la Ley en la eliminacion de la productividad. resultados en materia
Organica 3/2007, las desigualdades de desarrollo.
de 22 de marzo. salariales.

7 il s

Trabajando en Positivo www.trabajandoenpositivo.or
) y . & Eliminando Obstaculos, i

info@trabajandoenpositivo.org
@ @ @ (+34) 660 479 148 Construyendo Empleo mm mm mm




