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ENTERPRISE 2020
Seleccionado como proyecto
colaborativo de alto impacto
para el fomento del empleo.
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¥ TRABAJANDO
EN POSITIVO

PREMIOS CORRESPONSABLES
2018

Mejor Campafia de Responsabilidad
Social Corporativa en Redes Sociales.

2016
Mejor Iniciativa en la Categoria Enti-
dades sin Animo de Lucro y Econo-

mia Social (medianas y pequeias)

~

fundacitn GRUPO DEVELOP

g excelencia en el compromiso social

GESTION

DE LA CALIDAD
Acreditada por Bureau Veritas
y Fundacion Grupo Develop.

/A Crowe Horwath.

TRABAJANDO EN POSITIVO

INFORME DE AUDITORIA
DE CUENTAS ANUALES DE PYMES/SFL
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Cuentas anuales de pymes/sfl ejercicio 2017

AUDITORIA DE
CUENTAS ANUALES
Emitida por Cegesa Auditores S.L.




Trabajando en Positivo:

* Desde 2007, somos una red de entidades que tratamos de
incorporar social y laboralmente a personas que llevan a cabo
una busqueda activa de empleo.

* La insercion laboral de las personas con VIH fue el origen de
nuestra intervencion pero actualmente apoyamos a diferentes
colectivos con este fin.

« Compaginamos el apoyo a personas en situacion de exclusion
social para mejorar su empleabilidad con la sensibilizacion y
concienciacion de los agentes implicados en el dmbito laboral.

*« ADOYOMOs A empresas para mejorar su compromiso social en
las dreas de derechos humanos, gestion de la diversidad,
igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como en el
area de accidn social.
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Misin
Mejorar las condiciones de insercion laboral de personas
gue provienen de una situacion de exclusion social

Apoyo y Orientacion Proseccién y
laboral a personas Colaboracién con
en situacion -
de exclusidn social empresas
E E
Cuatro lineas de trabajo
E E

Acciones de
Incidencia Politica, Coordinacion y

de comunicacion y Refuerzo de ONG's
de difusion
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Prospeccion y Colaboracion con empresas:
iDesarrollemos politicas conjuntas de RSC;

Servicio de
Prospeccion e

——E
Intermediacion
Empresarial Iniciativa:
“Empresas
= lesponsables con
el VIH y el sida en
Espana”
Voluntariado

Corporativo
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. servicio de prospeccién e
infermediacion empresarial

;Como funcionamos?

Trabajamos en coordinacion con 16 Servicios de Orientacion
Laboral desarrollados en 15 ciudades diferentes del dambito
nacional, a fravés de los que apoyamos da personas con
motivacion, disposicidon y compromiso para trabajar.

;. Qué ofrecemos?

* Los mejores candidatos para su oferta de empleo. Hacemos
coincidir las necesidades de su negocio con las competencias
profesionales de las personas a las qgue apoyamos.

- Asesoramiento en materia de contrataciones, subvenciones y
bonificaciones y de Responsabilidad Social Corporativa.

- Apoyo continuo antes, durante y después de la incorporacion al
puesto de trabajo. Nuestro apoyo se dirige tanto a la persona
contratada como a la empresa con el fin de contribuir a su
adaptacion al puesto

- Difusidn a través de redes sociales y medios de comunicacion.

Contacto: Raquel Sebastian Barrio. Mail: prospeccion@trabajandoenpositivo.org Tfno. 626 344 138



servicio de prospeccion

e

infermediacion empresarial

. Qué puede obtener su empresa?

- Acceder a un grupo de personas con talento y contar con
candidatos ajustados a la oferta de empleo.

* Ahorrar en los procesos de reclutamiento de nuevos empleados.

* Acceder a beneficios fiscales por la contratacion de personas con
discapacidad y/o en situacion de exclusion social.

* Mejorar su Responsabilidad Social Corporativa en el drea de accion
social, confribuyendo a la integracidon laboral de colectivos
vulnerables.

« Aumentar su visibilidad y prestigio entre clientes y la sociedad en
general.

* Mejorar el clima laboral y la productividad, a través de una mejor
valoracion de los empleados.

Contacto: Raquel Sebastian Barrio. Mail: prospeccion@trabajandoenpositivo.org Tfno. 626 344 138
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_ servicio de prospeccién e

infermediacion empresarial

Empresas colaboradoras
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Iniciativa: “Empresas responsables con el VH y el sida en Espafia“  ';

Objetivo:

Promover y defender los derechos de las personas con VIH en
el dmbito laboral y generar estrategias de prevencion del VIH
en la sociedad.

;. Qué servicios ofrecemos?

*Asesoria Técnica y Asistencia GRATUITA para la definicion de
objetivos y acciones enmarcadas en la respuesta al VIH y para la
resolucion de consultas.

*Facilitacion de materiales e informacion adecuada asi como de
modelos para la elaboracion de documentos y politicas infernas
sobre VIH.

‘ldentificacion y Transferencia de Buenas Practicas entre empresas.

*Entrega de un reconocimiento como “Empresa responsable con el
VIH y el sida en Espana” avalado por Trabajando en Positivo.

N
Contacto: Julio Gémez. Mail: info@trabajandoenpositivo.org Tfno. 660 479 148 f:@gl




Iniciativa: “Empresas responsables con el VH y el sida en Espaiia“

Empresas adheridas
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Iniciativa: “Empresas responsables con el VH y el sida en Espaiia“

Entidades colaboradoras
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Voluntariado Corporativo

« Celebracion de Talleres dirigidos a mejorar las herramientas de
busqueda activa de empleo utilizadas por personas en situacion
de exclusion social.

« Organizacidon de Practicas formativas en la empresa.
* Mentoring.

« Celebracion de visitas guiadas para ver como se tfrabaja dentro
de la compania.

« Participacion en el diseno y desarrollo de Campanas: de
sensibilizacion, de realizacion de la prueba de deteccion del VIH,
de captacion de fondos privados.

« Otras acciones de atencion directa a personas en situacion de
exclusion social a nivel social, psicoldgico o medico-sanitario.

Entidades colaboradoras:
vVivn. €dmsp €

Healthcare Forétlca
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iCuente con nosoiros para ‘
cumplimiento con la AGENDA 2030 para e
Desarrollo Sosteniblej

. Qué es la Agenda 20307?

Un plan de accidn de las Naciones Unidas basado en 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) a favor de las personas, el planeta y
la prosperidad, que fambién tiene la intencion de fortalecer la paz
universal y el acceso a la justicia.

. Qué ODS podemos abordar juntas?
» Objetivo 1. Fin de la Pobreza.
» Objetivo 3. Salud y Bienestar.
- Obijetivo 5. Igualdad de Género.
- Obijetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.
- Obijetivo 10. Reduccion de las Desigualdades.
« Objetivo 17. Alianzas para lograr los Objetivos.

Trabajando en Positivo Mail: info@trabajandoenpositivo.org Web: www.trabajandoenpositivo.org



Trabajando en Positivo:
comprometida con la inserciéon de las personas
con el VIH en el mercado laboral.

Con la colaboracion econémica de:

SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE ESTADO
DE SANIDAD Y ONSUHO SECRETARIA GENERAL DE EMPLED
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