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CA+) y la Asociacién Nacional de Personas con

VIH en Honduras (ASONAPVSIDAH) en alianza,
realizaron la investigacién indice de Estigma en Perso-
nas que viven con VIH (INDEX), versién 2.0 Honduras en
2019, con el objetivo de describir y analizar el estigma
externo e interno y las situaciones de discriminacién
que sufren las personas que viven con VIH en el ambito

I a Red Centroamericana de Personas con VIH (RED-

Indice de Estigma
en Personas que viven
con VIH (INDEX), version 2.0

personal, familiar, social, laboral y de acceso a servicios
de salud en Honduras.

Presentamos un breve resumen de hallazgos de este
estudio del 2019, desde la perspectiva de LLAVES, como
organizacion enfocada en poner en la mesa de discusién
los principales problemas que representan una barrera para
el bienestar de las personas con VIH en Honduras.

En la relacién género y empleo, dos terceras partes de las mujeres estan
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desempleadas, una mayor proporcién que los hombres que solo una
tercera parte presenta esta situacién. y con menos afectacién las perso-
nas transgénero. Tomando el total de personas con empleo a tiempo
completo, las mujeres tienen menos acceso a esta condicién que los
hombres, quienes alcanzan un 73%, muy por encima del resto de perso-
nas seglin género. Esos datos tienen una leve variacion segtin estudio
2014, sin embargo, en general la mujer siempre es la més afectada; ya
que contindan presentando mayor desempleo, aunque hay una leve
disminucién, de 67.1% (2014) aun 61.6% (2019) En este mismo sentido
sumando los resultados de la economia informal (temporal/ocasional)
son escenarios en la misma similitud a hombres y mujeres.

En la actualidad la discapacidad de cualquier tipo, (problemas visuales,
auditiva, motora, intelectual o desarrollo) la admitieron un 27% de las
personas del estudio; de estos un 48% estan desempleados y con acceso
a un empleo a tiempo completo 17% y el resto en trabajo de medio
tiempo, temporal o de negocio propio. Representa un verdadero desafio,
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que ademds del VIH también se agreguen otras condiciones sociales y/o
de salud.
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REVISTA LLAVES

CObertu ra de Con relacién a la cobertura de necesidades, 77% personas presentan
dificultades para cubrir sus necesidades en algtin momento de sus vidas,
H . este nimero sube a 80% en el caso de las mujeres. Aunque afecta de

n ECESI dad es. manera general a todos los grupos segtin género.

Una de cada diez mujeres (13%) le aconsejaron no tener hijos, situacion SaIUd Sexual

muy similar en los hombres (9%), proporcién mucho menor comparado .

con el estudio anterior que reporté tres de cada 10 mujeres (30%) y en re roductlvao
el total de personas entrevistadas, un 24.9% La presidn para esterilizarse y p .
estd vinculado a la mujer, (9%) disminuyendo en este estudio con

relacion al 2014 que reporté 17.6%. Los resultados exponen que un 21% . .
de las mujeres fue presionada e inducida a utilizar un método especifico

de dar a luz, 26% a usar un método especifico de lactancia materna e

igual porcentaje no recibié asesoria sobre la terapia con ARV durante el
embarazo, para reducir el riesgo de transmisién congénita del VIH
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Estl ma Para saber cudntas, de las personas con VIH, han tenido alguna
vez al menos una experiencia de discriminacién, se realizé un

D‘ H : A . andlisis de respuesta por persona, el cual indico que 60% han

Iscrl m I n a c I 0 n ° sufrido de algin tipo de discriminacién alguna vez, de estas perso-

nas, la proporcién es mayor en la mujeres y personas transgénero.

Se concluye que la murmuracién social proveniente de personas

i de circulos intimos familiares y de amigos, de circulos un poco

- mds alejados como el del trabajo o las instituciones educativas, y

‘ de la sociedad en general emerge como la principal fuente de
discriminacién percibida por los entrevistados.
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Con relacién a tomar decisiones ante una actividad o situacién como Estlgma

asistir a reuniones sociales y buscar atenciéon médica, tienen los porcen-
tajes mds altos (62 y 89%) entre el total de los entrevistados. 57% de los I n te r n 0
hombres deciden aplicar a un trabajo, sin embargo, estan mds propensos

a decidir aislarse de familia y amigos. Con relacién al total de personas
que no tomaron decisiones vinculadas a la aplicacién de un trabajo y
tener relaciones sexuales, un 50% son mujeres. Asi encontramos que en
primer lugar a un 76% de los entrevistados, se les hace dificil hablarle a
los demds de su condicién de VIH, razén que la lleva a esconder esta
informacién.

Puedes leer el documento completo en este enlace:
file:///C:/Users/Rosa/Downloads/indicedeestigma2-191116170431.pdf
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