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Si vives con el VIH y estas trabajando durante la crisis de la COVID-19

iConoce tus derechos!

\ No es necesario
gque comuniques
a la empresa
tu diagnostico de VIH.

Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f w in (+34) 660 479 148
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El VIH no supone una
disminucion de tu capacidad
de trabajo ni un mayor riesgo

de contraer el coronavirus

(SARS-CoV-2).

..

Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f w in (+34) 660 479 148
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No pueden imponerte
¢ un cambio de funciones
o la modificacion
del contrato unicamente
por tener el VIH.
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Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f w in (+34) 660 479 148
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Tu empresa debe asegurar
medidas preventivas y de
proteccion adecuadas:
Aumento de la distancia fisica,
horarios adaptados o equipos
de proteccion individual.

.

Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f » in (+34) 660 479 148
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e Si tu empresa no adopta las
medidas legalmente
establecidas, tienes derecho a
gue se te valore una
Incapacidad temporal transitoria,
CoOmo persona de especial

sensibilidad ante el coronavirus.

Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f w in (+34) 660 479 148
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Cumple las medidas
preventivas implantadas en

‘ tu empresa y contribuye a

reforzar la higiene y la
limpieza en tu espacio de

X { trabajo.

Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f w in (+34) 660 479 148
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Tienes derecho a una
reduccion de jornada (con
reduccion proporcional del

salario) si tienes que cuidar
a tu pareja u otros familiares.
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Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f w in (+34) 660 479 148
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s Puedes solicitar la
AW adaptacion de tu horario
\ (sin reduccion de jornada ni
de salario) si tienes que
cuidar a tu pareja u otros
familiares.
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Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f » in (+34) 660 479 148
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Si por algun motivo tienes
que comunicar tu diagnostico
por VIH al servicio médico de

tu empresa o equivalente,
éste no podra compartirlo sin

tu consentimiento expreso.

Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f w in (+34) 660 479 148
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Ante la situacion por la
Covid-19, en Trabajando en
Positivo ampliamos el servicio
de Asesoria Juridica en VIH y
ITrabajo para las personas con
el VIH. Un servicio gratuito y
confidencial.

Ante cualquier duda o vulneracion de derechos laborales, comunicate con Trabajando en Positivo

www.trabajandoenpositivo.org info@trabajandoenpositivo.org
f » in (+34) 660 479 148
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