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4 informes para:
Moslrar las dificullades de las personas con VIH en su
acceso al ambito laboral.
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W TRABAJANDO
EN POSITIVO

Ulilizar como herramienla de sensibilizacion y de
respuesla anle siluaciones de esligma y discriminacion
hacia personas con VIH en el ambilo laboral.

Se ha contado con la colaboracién de organismos publicos (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; Ministerio

de Empleo y Seguridad Social; Conselleria de Sanitat-Generalitat Valenciana; Agencia Espafiola de Proteccién de Datos);
asociaciones profesionales (AEEMT -Asociacion Espanola de Especialistas en Medicina del Trabajo-); empresas y
profesionales de la medicina del trabajo (MC Prevenciéon y Jo rge Guerola) y la entidad SIDA-STUDI.

Informe 1: jExisten profesiones de cuyo

Ejercicio debe excluirse a las personas con VIH?

Conclusiones principales:

1. Limitaciones por el riesgo de fransmision del VIH a
terceros (cﬂmpaﬁemsf as de trabajo o clientes).

U No existe ninguna justificacion cientifica ni legal para
excluir, de forma general, a las personas con VIH del
desempeno de ninguna profesion.

U No obstante, en la aclualidad, legislativamente, cualquier
persona con VIH seria considerada no apla para
desempenar servicios de sequridad privada, limitacion que
no se corresponde con el resto de la legislacion espanola, ni
con los crilerios de organismos internacionales, ni con el
conocimiento cientifico sobre el VIH y su transmision.

1 Existe una recomendacién dirigida a extremar las
medidas de prevencion y valorar el riesgo en aquellas
profesiones sanitarias en las que se realizan "Procedimientos
Invasivos Predisponentes a Exposiciones” (PIPES), aunque
sin que suponga direclamente la exclusién de éslas.

2. Limitaciones por la aplitud del frabajador segun el estadio
clinico de la enfermedad.

O Si que podria haber alguna limitaciéon (en funcién de la
evolucion de la enfermedad, su gravedad o la frecuencia de
manifestaciones clinicas) para el acceso a determinadas
profesiones relacionadas con los Cuerpos de Seguridad del
Estado, aunque no seria juslificable que personas con VIH
en fase asintomalica fueran excluidas del ejercicio de estas
profesiones.

3. Riesgo de transmisidn en caso de accidente en el trabajo.
U El seguimiento de las praclicas de seguridad universales,
basadas en medidas basicas de higiene, precauciones
simples y obrar con senlido comun, permiten eliminar el
ligerisimo riesgo de que se produzca la transmision del VIH
en caso de accidenle en

el trabajo.

Conclusiones principales:

Informe 2: "Al contralar a una persona con
discapacidad, jes legal que la empresa le solicile
el Dictamen Técnico Facultativo que forma parte
de su certificado de discapacidad?”

Conclusiones principales:

. El Dictamen Técnico Facullalivo sélo conliene los dalos
sobre las enfermedades que se han tenido en cuenta para
calificar el grado de discapacidad de la persona. Las
personas que padecen una determinada enfermedad no son
un grupo homogéneo, ya que cada enfermedad tiene
diferentes grados de afectacion.

2. En ningun caso y en ningun momenlo, es necesario ni
ajustado a ley que las empresas ni los servicios de empleo lo
soliciten, puesto que existen ofros documentos mas
adecuados para acredilar su discapacidad, las capacidades
de la persona en un pueslo de trabajo determinado o la
necesidad de adaptacion del mismo.

3. Al conlener informacién sensible, su solicilud puede
conllevar a situaciones de discriminaciéon por razén de
enfermedad debido a los prejuicios sociales que algunas
enfermedades llevan asociados.

Informe 3: "jExisle riesgo de transmision a terceros
siuna persona con VIH trabaja en profesiones
relacionadas con la manipulacion de alimentos?”.

Conclusiones principales:

1. El VIH no es una enfermedad transmisible a través de los
alimentos, ni siquiera ante la situacion improbable de que una
persona consumiera alimentos sobre los que haya caido o
que contengan sangre de un trabajador o trabajadora con
VIH, por lo que las profesiones relacionadas con la
manipulacion de alimentos no suponen un riesgo para la
transmision del VIH a terceros.
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1. El programa ha permitido la insercion en el mercado laboral de 55 personas que, hasta entonces, se encontraban en
una situacion de grave exclusion social. Teniendo en cuenta que la integracion laboral de esle perfil de personas beneficia
a éstas pero también a los organismos publicos, porque repercute en la dependencia econdmica de eslas personas
debido a su situacion de desempleo y carencia de recursos, el programa cuenta con una importante rentabilidad tanto

economica como social.

Los informes pueden ser consultados en el enlace:

http: / /www.lrabajando enpositivo.org/jornadas__abril_2013/jornadas__abril__2013.himl o puede solicitarse una copia en

papel o en CD por correo electrénico (info@trabajando enpositivo.org).




