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1. Introduccion

Las personas que conviven con VIH deben afrontar una pluralidad de retos y situaciones,
muchas de ellas discriminatorias que impactan en su dia a dia, y afectan a derechos
fundamentales y humanos. Una de estas realidades es el estigma que aun se adscribe al VIH,
vinculado con bulos e informaciones falsas que intentan mostrarlos con personas que suponen
un riesgo para la sociedad. Si bien es cierto que la estigmatizacion del colectivo es actualmente
menor que la experimentada a lo largo de los 80 o lo 90, cualquier tipo de discriminacion
basada en el estado seroldgico de una persona debe ser denunciada y combatida, por constituir

un ataque directo y discriminatorio al su derecho a la dignidad.

Esto se ha mostrado con especial dureza en el &mbito laboral, dificultado su acceso al mercado
de trabajo, o perdiendo puestos laborales que ya ocupaban cuando se ha advertido de la
situacion por parte del empleador o compaifieros/as de trabajo. Es precisamente este estudio el
que motiva la investigacion que se realizard a continuacion. A lo largo de los siguientes
capitulos, se analizard el marco juridico internacional y nacional con el objetivo de identificar
los estandares de proteccion de los derechos laborales de las personas trabajadoras que

conviven con VIH, y como se estan aplicando desde el punto de vista jurisdiccional.
Este informe se ha dividido en tres grandes areas que se describiran a continuacion.

En primer lugar, se ha estudiado cudles son las caracteristicas de los conceptos de igualdad y
no discriminacion, siendo estos los pilares basicos sobre los que se va a sustentar las

protecciones de derechos establecidas en el ordenamiento juridico internacional y nacional.

En segundo lugar, se ha investigado en el area internacional los pactos, convenio o la
legislacion desarrollada por Naciones Unidas, la Organizacion Internacional del Trabajo, el
Consejo de Europa y la Union Europea. Cada una de estas organizaciones internacionales
cuenta con normativa y con declaraciones relevantes que deben ser estudiadas para identificar

los estandares de proteccion de los derechos de las personas trabajadoras que convive con VIH.

En tercer lugar, se atiende el ordenamiento juridico espafiol. Aqui se analizaran los principios
constitucionales relevantes para instituciones como la igualdad y la no discriminacion, asi
como el mandato establecido a los poderes publicos sobre la necesidad de garantizar la
efectividad su efectividad, y la normativa relevante, como el Estatuto de los trabajadores y la

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. El impacto
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de esta ultima en la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras que convive con
VIH es muy importante, dado que introduce la discriminacion por estado serologico como una
conducta prohibida. Esto permite crear una categoria especifica para las conductas lesivas que
soportan este colectivo, y que se venian reconduciendo, normalmente, a la discriminacion por
discapacidad. Por lo tanto, estudiar esta nueva realidad es fundamental para entender coémo se
aborda la discriminacion en nuestro pais en la actualidad. Por eso, se ha incluido un estudio
jurisprudencial que revisa sentencias anteriores a la entrada en vigor de esta ley, y las analiza
bajo su prisma, con el objetivo de ofrecer argumentos solidos que se puede utilizar en casos
futuros que versen sobre el mismo objeto, tanto en casos en los que se ha fallado a favor de la
persona trabajadora que convivia con VIH, como en los que no se aprecid discriminacion, pero

que del estudio del caso si que se pueden detectar indicios de este tratamiento.
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2. Igualdad y discriminacion en relacion con las personas que conviven con VIH

En la historia de la lucha contra el estigma asociado al VIH, pocos gestos han sido tan
simbdlicos y poderosos como el de la Princesa Diana en abril de 1987, cuando visit6 el Hospital
Middlesex de Londres y estreché la mano de un paciente con VIH sin usar guantes. En un
momento en que el miedo y la desinformacion alimentaban la discriminacién hacia las personas
que convivian con el VIH, esta accion rompid un tabu global al demostrar que el VIH no se
transmite por el contacto casual. Este acto de empatia y solidaridad envidé un mensaje claro al
mundo: las personas que conviven con VIH merecen respeto, dignidad y cuidado, no rechazo
ni aislamiento. Mds que un gesto aislado, su accidn marcé un punto de inflexion al visibilizar
el impacto del estigma y la importancia de combatirlo, sentando un precedente para el cambio

social.

Desde la implementacion de la terapia antirretroviral de alta eficiencia en Espana en 1997, la
esperanza de vida de las personas que conviven con VIH ha mejorado significativamente. Este
avance médico, sin embargo, pone de manifiesto que todavia quedan otros desafios igual de
importantes, entre los que destaca la necesidad de erradicar la discriminacion y el estigma que
se le asocian y que experimentan las personas que pertenecen a este colectivo. Esta
problemaética no solo afecta su salud desde la perspectiva fisiologica, sino que también perpetia
ciclos de exclusion social y laboral, obstaculizando su plena integracion en la sociedad y el

goce pleno de los derechos que les son reconocidos.

La extension del VIH en sus primeras décadas estuvo marcada por la desinformacion y los
prejuicios que dieron lugar a una profunda estigmatizacion hacia los grupos mas afectados,
como hombres que tienen relaciones sexuales con otros hombres, trabajadores sexuales y
usuarios de drogas inyectables. Este contexto historico inicial es clave para comprender como
se gestaron las actitudes discriminatorias y las practicas excluyentes!. Esta realidad
abiertamente discriminatoria tuvo efectos devastadores, como la pérdida de empleo, el
aislamiento social y el rechazo en entornos familiares y comunitarios, perpetuando la situacion

de vulnerabilidad de quienes convivian, y conviven con el VIH.

Como sefialan Sepulveda y Bronfman “por las formas de transmision, por estar ligado a

conductas en el &mbito mas intimo de la conducta humana, por haber comenzado afectando a

! Altman, D. (1986). AIDS in the mind of America. Anchor Press/Doubleday
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grupos que ya eran discriminados, el SIDA es una enfermedad cargada de estigmas y

292

prejuicios”. Este estigma inicial no solo perpetu6 la exclusion social de las personas afectadas,

sino que también condicion la respuesta politica y sanitaria frente a la epidemia.

Del mismo modo, Jonathan Mann aport6 una perspectiva integral al definir el VIH como “tres
'epidemias distintas pero entrelazadas': la primera, la epidemia de infeccion; la segunda, la
epidemia de enfermedad; y la tercera, la 'reaccion social, cultural, econdmica y politica al
SIDA, tan central para el desafio global como la enfermedad misma”. Con ello, Mann destacd
que la respuesta al VIH no podia limitarse a los aspectos biomédicos, sino que debia abordar
las dinamicas sociales y politicas que agravan la discriminacion y la exclusion de las personas

seropositivas’.

Con el tiempo, se ha reconocido que el estigma asociado al VIH no es solo un problema
individual, sino el reflejo de desigualdades estructurales mas amplias como la pobreza, el
racismo, la desigualdad de género, entre muchas otras. Este cambio de perspectiva permite
identificar al estigma como parte de un entramado social y politico mas amplio, en el que ciertas
poblaciones son sistematicamente vulneradas. Segin Goffman®, el estigma descalifica a
quienes son considerados diferentes, y en el caso del VIH, esta diferencia ha estado

histéricamente ligada a estereotipos negativos sobre ciertos comportamientos o identidades.

El estigma y la discriminacion hacia las personas que conviven con VIH y SIDA han limitado
histéricamente el ejercicio pleno de sus derechos humanos, reduciendo su acceso a servicios
de salud, trabajo y espacios comunitarios. Esta exclusion sistematica, alimentada por prejuicios
sociales, requiere un enfoque integral que reconozca la centralidad de los derechos humanos

para erradicar estas barreras’.

Combatir esta discriminaciéon requiere adoptar un enfoque integral que reconozca las
similitudes con las luchas de otros colectivos histoéricamente vulnerabilizados, como las
mujeres, las personas con discapacidad o la infancia y adolescencia. Este enfoque no sélo

enfatiza la necesidad de garantizar la igualdad formal en términos legales, sino también de

2 Sepulveda, J. y Bronfman, M. (1995) “SIDA y Derechos Humanos”. En: Frenk, M.J., Liguori, A.L. y Sepulveda, A.J., Salud
y Derechos Humanos. Instituto Nacional de Salud Publica. Cuernavaca, Mor. p.56.

3 Fee, E., y Parry, M. (2008). Jonathan Mann, HIV/AIDS, and Human Rights. Journal of Public Health Policy, 29(1), 54-71.
4 Goffman, E. (1963). Estigma: La identidad deteriorada, Madrid: Amorrortu Ediciones.

5 Alduvin Sainz, E. L. (2012). VIH y SIDA en Honduras: El derecho a una respuesta integral. Analisis de los discursos y las
précticas sobre el VIH y SIDA a partir del modelo de analisis de Michel Foucault [Tesis doctoral, Universidad Complutense
de Madrid]. Repositorio de la Universidad Complutense de Madrid.
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implementar politicas activas que promuevan la igualdad material, permitiendo que todas las
personas, independientemente de su condicion, puedan ejercer plenamente sus derechos en
condiciones de dignidad e inclusion. El rol del Estado es clave en este proceso, ya que su

relacion con la ciudadania debe basarse en la proteccion y promocion de derechos.

La comprension del estigma asociado al VIH no estaria completa sin examinar su conexion con
la violencia estructural. En este punto, la antropologia y los estudios sociales han aportado
claves. Segiin Paul Farmer®, factores como la pobreza y el racismo limitan el acceso a la
atencion sanitaria y agravan las barreras que enfrentan las personas que conviven con VIH.
Estos condicionantes perpetuan un ciclo de marginacion que no solo afecta la salud fisica, sino

que también debilita las redes de apoyo social y las oportunidades econdémicas.

El proceso de autoexclusion como una medida de proteccion de las personas que conviven con
VIH, frecuentemente se encuentra motivado por el temor al rechazo, y ello se refuerza con el
rechazo social que enfrentan al buscar ayuda. Esto puede llevar a estados de depresion,
impactando negativamente en su tratamiento’. La discriminacién hacia las personas que
conviven con VIH ha generado importantes obstadculos para acceder a servicios basicos,
atencion médica y el ejercicio pleno de sus derechos. Estas barreras ya no solo limitan el acceso
a la salud, sino que también afectan gravemente a la calidad de vida de quienes viven con esta

condicion.

Por estigma nos referimos a un atributo o caracteristica que resulta profundamente
desacreditador para quien lo posee. Se trata de un proceso social que debe partir del contexto
del colectivo en el que se desarrolla, ya que el atributo que se percibe como estigmatizante es
definido en relacion con los juicios de otras personas dando un entorno subjetivo influido por
varios factores. Este actia dentro de una estructura de poder en el que la persona es etiquetada,
estereotipada, devaluada y discriminada por varias razones, al ser considerada inferior. Este
fendémeno se manifiesta de diversas maneras, incluyendo actitudes de rechazo como el maltrato

psicologico y fisico o la expulsion de sus hogares.

Ante este panorama, Mann reconocid que, en los primeros afios de la epidemia, las respuestas

mas efectivas surgieron de las comunidades afectadas, especialmente aquellas que habian sido

¢ Farmer, Paul, 1959-2022. (2005). Pathologies of power: health, human rights, and the new war on the poor: with a new
preface by the author. Berkeley: University of California Press,

7 Nevedal, A., Neufeld, S., Luborsky, M., & Sankar, A. (2017). Older and Younger African Americans' Story Schemas and
Experiences of Living with HIV/AIDS. Journal of cross-cultural gerontology, 32(2), 171-189.
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marginadas. Organizaciones civiles como ACT UP en Estados Unidos o The AIDS Support
Organization (TASO) en Uganda desempefiaron un papel clave al proporcionar apoyo directo
a las personas afectadas, luchar contra el estigma y presionar por cambios en las politicas
publicas. Estas iniciativas no solo respondieron a las necesidades inmediatas de las personas
seropositivas, sino que también visibilizaron las profundas desigualdades sociales que

alimentan la epidemia, desafiando las narrativas dominantes que perpetuaban la exclusion.

Mann rompié con la tradicion vertical de la OMS, que hasta entonces habia priorizado una
relacion jerarquica entre agencias internacionales y gobiernos, promoviendo un modelo
horizontal basado en la colaboracion directa con organizaciones no gubernamentales (ONG).
Este nuevo enfoque no solo permitio redefinir las relaciones entre los actores globales y las
comunidades locales, sino que también coloco en el centro del debate las voces de quienes
convivian con VIH o con SIDA. Al integrar a actores no tradicionales, como la Cruz Roja y el
Consejo Internacional de Enfermeria, se logré articular esfuerzos globales y locales, lo que
amplifico el impacto de las intervenciones y marc6 un antes y un después en la manera en que
se abordaba la epidemia desde una perspectiva internacional®. Sin embargo, a pesar de los
avances en el tratamiento y la reduccion de la mortalidad, el estigma sigue siendo una barrera

significativa para la igualdad en muchos contextos, incluidos los lugares de trabajo.

Seglin Castro y Farmer, superar esta discriminacion requiere un enfoque integral que aborde
tanto las actitudes sociales como las desigualdades estructurales que la perpettian’. Esto implica
transformar no so6lo las politicas, sino también la percepcion publica sobre el VIH,
promoviendo un entorno laboral inclusivo y libre de prejuicios. Esto implica transformar no
solo las politicas publicas, sino también la percepcion social del VIH, fomentando un entorno
inclusivo, particularmente en el ambito laboral, donde los prejuicios limitan el acceso
igualitario a derechos y oportunidades. Un cambio de esta magnitud necesita de esfuerzos

coordinados, no s6lo desde la sociedad civil, sino también desde los gobiernos.

8 Fee, E., & Parry, M. (2008). Jonathan Mann, HIV/AIDS, and Human Rights. Journal of Public Health Policy, 29(1), 54-71.
% Castro, A., & Farmer, P. (2005). Understanding and addressing AIDS-related stigma: from anthropological theory to clinical
practice in Haiti. American journal of public health, 95(1), 53-59.
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En este sentido, en el Ordenamiento Juridico espafiol es un pilar fundamental el principio de
igualdad, recogido en los articulos 1.1!° y 14 de la Constitucion Espafiola “los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento,

raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

Adicionalmente, el articulo 9.2 CE establece que “corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social”. Este mandato va mas alla de la igualdad formal, buscando crear condiciones

que permitan a todos los ciudadanos disfrutar de derechos en igualdad de oportunidades.

En este sentido, en el ambito internacional, el Convenio N.° 111 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) proporciona una definicion sobre la discriminacion el empleo

y la ocupacion que la establece como:

a) Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto

anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

b) Cualquier otra distincidn, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacidon, que podra ser
especificada por el Miembro interesado, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

existan, y con otros organismos apropiados'!.

Ademas, el Convenio también establece excepciones y limites para delimitar su alcance y

aplicacion:

- Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para

un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion!?.

10 Articulo 1.1 de la Constitucion Espafiola “Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.

' Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Convenio N.° 111 sobre la Discriminacién (empleo y ocupacion), 1958,
Articulo 1.

12 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Convenio N.° 111, Articulo 1.2.
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- A los efectos de este Convenio, los términos «empleo» y «ocupacioén» incluyen tanto
el acceso a los medios de formacion profesional y la admision en el empleo y en las

diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo’>.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) define la discriminaciéon como "cualquier
distincion, exclusion, restriccion o preferencia que tenga como objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales"'*. Este enfoque resalta que la discriminacion es una

violacion de derechos que perpetia la desigualdad y afecta la dignidad humana.

Ante la complejidad de la discriminacion, el marco normativo juega un papel crucial para

garantizar la igualdad de trato y la proteccion de los derechos fundamentales.

La Convencion de Derechos Humanos reconoce que “todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razoén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros™!. Por ello, cualquier forma de discriminacion atenta
contra la dignidad de las personas afectadas. Dicha Convencion tiene gran relevancia porque
obliga a los paises que la suscriben a respetarla, entendiendo que toda forma de discriminacién
constituye una vulneracién u omision de estos derechos fundamentales. Segtin la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), la Convencion de Derechos Humanos es una herramienta clave
para alcanzar la salud de las poblaciones, y cualquier violacion de estos derechos priva a las
personas de su bienestar en diferentes aspectos. Actualmente, estas transgresiones afectan
especialmente a los grupos mas vulnerables, como las personas que conviven con VIH. Segiin
Valls la dignidad se define como fundamento de los derechos humanos que sirve de apoyo a la

autonomia individual y el empoderamiento de las personas.

Por otro lado, combatir la discriminacion resulta esencial no solo para garantizar que las
personas que conviven con VIH puedan ejercer plenamente sus derechos, sino también como
requisito fundamental para controlar la propagacion del virus. Para comprender plenamente el
alcance de la discriminacion que enfrentan las personas que conviven con VIH, es fundamental

analizar sus distintas manifestaciones. En este sentido, el protocolo para la Identificacion de

13 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Convenio N.° 111, Articulo 1.3.

14 Articulo. 1 de la Convenci6n internacional sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion racial (ICERD);
Articulo. 1 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW)

15 Valls Plana, R. (2015). El concepto de dignidad humana. Revista De Bioética Y Derecho, (Extra), 278-285.
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Discriminacion contra las Personas que Viven con VIH, publicado por ONUSIDA, proporciona

una tipologia util para identificar estas barreras y abordar sus causas de manera efectiva:

La discriminacion arbitraria contra las personas que viven o se sospecha que conviven con el

VIH puede tener consecuencias nefastas para la salud publica:

1. La discriminacion arbitraria tiende a infundir miedo e intolerancia. Crea un clima
que obstaculiza la prevencion eficaz al desanimar a las personas para que se sometan a
pruebas voluntarias y busquen informacién sobre como protegerse a si mismas o
proteger a los demaés, lo que agudiza las consecuencias adversas de vivir con el VIH o
el SIDA. Dado que la eficacia de una politica de prevencion depende de la capacidad
para llegar a quienes estan en situacion de riesgo e instarlos a adoptar comportamientos
mas seguros, es esencial combatir la discriminacion que aleja a las personas de estos

programas.

2. La discriminacion arbitraria puede engendrar un exceso de confianza peligroso entre
las personas y grupos que no sean objeto de una atencion especial, lo que les inducira a
creer que no corren ningun riesgo. Por ejemplo, si un Estado trata el VIH o el SIDA
como si fuera un problema relacionado con los visitantes o residentes extranjeros, puede

acrecentar la vulnerabilidad de sus propios ciudadanos.

3. La discriminacion arbitraria contra las personas que viven o se sospecha que
conviven con el VIH tiende a exacerbar las formas vigentes de marginacion, como el
racismo, la discriminacion por razéon de sexo, la indigencia y la discriminacion contra

los nifios.

El protocolo define la discriminaciéon como “cualquier accion que implique una distincion
arbitraria basada en el estado de salud o el estado seroldgico relacionado con el VIH, ya sea
confirmado o sospechado”. Asi, cualquier norma, politica o accion que diferencie a una persona
por su estado serologico serd considerada discriminatoria, salvo que quien la establece pueda

justificar su finalidad, proporcionalidad y efectos.

Ademas, el mismo documento identifica distintos tipos de discriminacién. Segun el Protocolo

mencionado, estas formas de discriminacion pueden incluir:
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Por accidn o por omision. Por accion, se refiere a medidas explicitas que imponen restricciones,
exclusiones o tratos diferenciados hacia quienes conviven con VIH, como negar el acceso a
servicios de salud o empleo. Por otro lado, la discriminacién por omision se da cuando, debido
a la vulnerabilidad particular de estas personas, se necesitan medidas especificas para
garantizar la igualdad de condiciones y estas no se adoptan. Esto genera desigualdad en el
acceso a derechos fundamentales. Un ejemplo seria no implementar programas de acceso

equitativo a tratamientos antirretrovirales, lo que priva a este grupo de una atencidon adecuada.

Intencional o no intencional. La discriminacion intencional surge cuando las medidas estan
disefiadas especificamente para excluir o restringir los derechos de las personas en funcion de
su estado serologico. Este tipo de discriminacion refleja una intencion explicita de marginar.
En contraste, la discriminacion no intencional ocurre cuando las normas, politicas o acciones,
aunque no tienen como objetivo discriminar, generan desigualdades significativas en la
practica. Por ejemplo, programas de salud ptblica que excluyen involuntariamente a personas

que conviven con VIH debido a la falta de consideracion de sus necesidades particulares.

Simple o multiple. La discriminacion simple ocurre cuando la exclusion o desigualdad se basa
exclusivamente en el hecho de que la persona convive con VIH o se sospecha que lo hace. En
cambio, la discriminacion multiple se produce cuando el estado seroldgico se combina con
otros factores de vulnerabilidad, como el género, la orientacion sexual, la etnicidad, la pobreza
o el uso de drogas. En estos casos, la persona se enfrenta a un cruce de barreras que amplifican

la discriminacion que sufre.

Directa o indirecta. La discriminacion directa se caracteriza por basarse explicitamente en
caracteristicas de los individuos afectados. Un ejemplo seria una politica que prohiba la
contratacion de personas que conviven con VIH. Por otro lado, la discriminacion indirecta se
manifiesta a través de normas, politicas o practicas que, aunque en apariencia son neutrales,
tienen un efecto desproporcionado y perjudicial sobre las personas que conviven con VIH.
Estas medidas suelen pasar desapercibidas porque no mencionan explicitamente el estado

serologico, pero en la practica generan exclusion. Un ejemplo podria ser exigir pruebas médicas
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innecesarias como requisito para obtener un empleo, lo que indirectamente afecta a quienes

conviven con VIH!®.

Finalmente, y como veremos, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacion!’, se presenta como una herramienta clave para combatir la exclusion y
promover la inclusion efectiva de todas las personas, especialmente aquellas que enfrentan
vulnerabilidades relacionadas con su estado seroldgico. En su esencia, esta ley desarrolla y
amplia los derechos establecidos en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, reforzando las
garantias contra la discriminacion en multiples ambitos, incluidos el laboral y promoviendo la
igualdad real y efectiva. Y es que, garantiza el derecho a la igualdad de trato, incluyendo el
estado seroldgico como motivo protegido frente a cualquier trato desigual en el &ambito laboral
y social'®. Ademas, facilita mecanismos para denunciar, cesar y reparar los dafios derivados

de conductas discriminatorias, incluyendo indemnizacion por perjuicios materiales y morales'®.

Por lo tanto, como podemos ver, las conductas discriminatorias que afectan a las personas que
conviven con VIH les afecta en una pluralidad de situaciones. Existen salvaguardas legislativas
para hacerles frente, sin embargo, es necesario no Unicamente estudiarlas en profundidad, si
también comprender como se estan aplicando y las dindmicas sociales que existen frente al

colectivo.

16 Protocolo para la identificacion de discriminacion contra las personas que viven con el VIH, publicado por ONUSIDA en
2001. El documento detalla las diversas formas de discriminacion arbitraria basadas en el estado seroldgico y su impacto en
los derechos fundamentales

17 https://www.boe.es/eli/es/1/2022/07/12/15/con

18 Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, Articulo 2.
19 Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, Articulo 25.
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3. Ordenamiento internacional

Tras haber tratado los conceptos de discriminacion, debemos analizar el ordenamiento juridico
internacional. La importancia de dicho estudio radica en su capacidad para influir y moldear el
marco legal, las politicas publicas y las practicas en el ambito nacional, tanto a través de la
incorporacion de normas internacionales en el derecho interno, el establecimiento de estandares
universales como la presion para la adopcion de politicas antidiscriminatorias y garantes con

los derechos humanos.

De acuerdo con el articulo 96 de la Constitucion espafiola?®, los tratados internacionales
validamente celebrados, una vez publicados oficialmente en Espafia, formaran parte del
ordenamiento interno y deben ser respetados. Esta obligacion deriva de los principios
fundamentales del derecho internacional publico, tales como el principio de pacta sunt
servanda. Este, que conforma uno de los pilares del derecho internacional, se encuentra
consagrado en el articulo 26 de la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados
(1969)1, al establecer que todo tratado en vigor obliga a las partes y debe ser cumplido por ella

de buena fe.

Esto implica que un Estado no puede invocar disposiciones de su derecho interno para justificar
el incumplimiento de sus obligaciones internacionales, tal y como promulga el articulo 27 de
la Convencion de Viena. Esta es la razon por la que, en la jerarquia normativa, los tratados
internacionales se sitiian por encima de la Constitucion. Esto evidencia el papel crucial que el
ordenamiento juridico internacional posee, razon por la cual es imperativo que en este informe

dediquemos unas paginas a analizarlo.

Debido a la gran amplitud de organizaciones internacionales y supranacionales existentes, este
apartado se encuentra dividido en cuatro subsecciones, las Naciones Unidas, Organizacién
Internacional del Trabajo, Consejo de Europa y Union Europea, dado que son estas las que le
pueden imponer obligaciones ciertas de proteccion a las personas que conviven con VIH en el

ambito de estudio de este informe.

20Jefatura del Estado. Constitucion Espafiola, Boletin Oficial del Estado n.° 311 (1978).

21 Naciones Unidas. Convencién de Viena sobre el derecho de los tratados. U.N. Doc A/CONF.39/27 (1969), 1155 U.N.T.S.
331, entered into force January 27, 1980. Viena, 23 de mayo de 1969
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3.1 Naciones Unidas

Uno de los principios clave en el marco de las Naciones Unidas es la igualdad y no
discriminaciéon como derecho fundamental, asi como la especial proteccion de grupos
vulnerables. Desde el inicio de la organizacion se ha ido desarrollando un amplio marco
juridico y normativo para erradicar toda forma de discriminacioén y promover la igualdad en
los derechos y oportunidades de las personas, independientemente de su etnia, género, religion,
orientaciéon sexual, discapacidad, estado de salud u otros factores. Este marco combina
principios de derechos humanos, tratados internacionales y declaraciones no vinculantes que

orientan a los Estados hacia politicas inclusivas.

No obstante, con el objetivo de poder comprenderlo profundamente, cabe distinguir entre
aquellos tratados que abordan la discriminacion de manera general y aquellos referentes

especificamente a la discriminacion por razon de VIH.

Dando comienzo con aquellos que tratan la no discriminacion de manera general, cabe
mencionar primeramente la Declaracion Universal de Derechos Humanos??, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, pilar fundamental en la
proteccion de los derechos humanos a nivel internacional. A pesar de no ser juridicamente
vinculante, ha influido en el desarrollo del derecho internacional, los tratados de derechos
humanos y las constituciones nacionales, pues representa un consenso global que proporciona
principios éticos universales para proteger la dignidad humana, adoptados en diversas culturas
y tradiciones legales y que ha servido como modelo para la redaccion de constituciones y leyes

fundamentales en numerosos paises.

Si bien no menciona especificamente el VIH, los articulos 22* y 7** de dicha declaracion
establecen los principios de igualdad y no discriminacion, ya sea por origen racial, religion,

nacionalidad, o cualquier otra condicion.

22 United Nations. Universal Declaration of Human Rights. 1948

23 Articulo 2 DUDH: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
economica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademds, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica,
Jjuridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autonomo o sometido a cualquier otra limitacion de
soberania”.

24 Articulo 7 DUDH: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen
derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion”.
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Posteriormente, el 16 de diciembre de 1966 se adoptaron por la Asamblea General los Pactos
Internacionales de Nueva York, que junto con la Declaracion Universal de Derechos Humanos
conforman la Carta Internacional de los Derechos Humanos. Estos desarrollan los derechos de
la Declaracion Universal, otorgandoles caracter juridicamente vinculante para los Estados
parte, obligados legalmente a cumplir con las disposiciones de los pactos y a adaptar a sus

legislaciones internas garantizando los derechos contenidos en ellos.
3.1.1. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

El primero de éstos es el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos?, el cual
desarrolla los derechos civiles y politicos y las libertades recogidas en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, de cardcter inmediato y directamente exigibles para aquellos estados
que se adhieren a €l. Ratificado por Espana en 1977, actualmente cuenta con 173 Estados parte.
En él debemos destacar el articulo 26?6, que establece el derecho a la igualdad y la no

discriminacién por cualquier motivo, incluyendo el estado de salud.

Para la supervision de su aplicacion se cred el Comité de Derechos Humanos?’ (CDH). Todos
los Estados Parte presentan al Comité informes periddicos, que son examinados y pueden
recibir sus recomendaciones. Asimismo, tiene competencia para considerar denuncias
interestatales y examinar las denuncias individuales del Pacto en los Estados Parte en el

Protocolo Facultativo?®®.

De la actividad del CDH queremos destacar tres resoluciones, y el dictamen de un caso

individual, todo ellos relacionados con el VIH.

La primera de ellas es la Resolucion 12/27 (2009): Proteccion de los derechos humanos en el

contexto del virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) y el sindrome de inmunodeficiencia

25 Asamblea General de las Naciones Unidas. International Covenant on Civil and Political Rights, United Nations Treaty
Series, vol. 999, p. 171 (1976).

26 Articulo 26 PIDCP: “Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la
ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizard a todas las personas proteccion igual y efectiva contra
cualquier discriminacioén por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen
nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion social”.

27 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. (s.f.). Introduction to the Committee on
the Rights of Persons with Disabilities (CRPD). Naciones Unidas. https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/crpd/introduction-
committee

28 Asamblea General de las Naciones Unidas. (1966). Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Politicos. https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-civil-and-
political
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adquirida (SIDA)?. En ella se destaco el vinculo entre el VIH y los derechos humanos y se
solicit6 informes sobre como las leyes, politicas y practicas afectan a las personas que conviven

con VIH.

Se insto a los Estados a ser conscientes de la legislacion nacional que pudiera ser perjudicial
para las personas que conviven con VIH eliminando todas las prohibiciones de entrada o
circulacion de estas por los territorios. Asi como a revocar las leyes penales y de otra indole
que obliguen expresamente a revelar la condicion de seropositivo o que violen los derechos
humanos de las personas que conviven con el VIH y por el contrario que promulguen leyes que
protejan a esas personas contra la discriminacion en la prestacion de servicios de prevencion,

tratamiento, atencion y apoyo en relacion con el VIH.

Posteriormente, la Resolucion 15/22 (2010): Derecho de toda persona al disfrute del mas alto
nivel posible de salud fisica y mental®’, promovio la educacion y sensibilizacion sobre derechos
humanos para combatir el estigma y reconocid la importancia de la igualdad de género en la
respuesta al VIH. Esta resolucion prorrogoé por otros tres afios el mandato del Relator Especial
sobre el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental,
segun lo establecido en el parrafo 1 de la resolucion 6/29%!, para investigar y analizar como
hacer efectiva la plena efectividad de este derecho sin discriminacioén. Asi como promover la
cooperacion con paises en desarrollo manteniendo una perspectiva de género y con especial

atencion a las personas con discapacidad.

Finalmente, como ultima Resolucion, la 38/8 (2018): Los derechos humanos en el contexto del
VIH y el SIDA*. En ella se resalté de nuevo la importancia de respetar y garantizar los
derechos humanos en este contexto, asegurando que las leyes y politicas sean conformes con
estos. Se instd a los Estados a priorizar la atencion a poblaciones vulnerables, como mujeres,
nifios, jovenes y migrantes, y a garantizar su acceso a servicios de salud sin discriminacion.

Asimismo, destaco la educacion en derechos humanos para profesionales de la salud y otros

2Naciones Unidas. (2009). Resolucién Aprobada por el Consejo de Derechos Humanos: Proteccion de los derechos humanos
en el contexto del virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) y el sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA)
A/HRC/RES/12/27. Asamblea General.

30Naciones Unidas. (2009). Resolucién Aprobada por el Consejo de Derechos Humanos: Derecho de toda persona al disfrute
del mas alto nivel posible de salud fisica y mental A/HRC/RES/15/22. Asamblea General

31Consejo de Derechos Humanos. (2007). Resolucion A/HRC/RES/6/29: Proteccion de los derechos humanos en la lucha
contra el terrorismo. Naciones Unidas.

32 Naciones Unidas. (2018). Resolucion Aprobada por el Consejo de Derechos Humanos: Los derechos humanos en el contexto
del VIH y el SIDA A/HRC/RES/38/8. Asamblea General
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sectores clave, la importancia de programas especificos en carceles y alentando la cooperacion
internacional para el intercambio de practicas y estrategias efectivas. Finalmente, el Consejo
solicitd una consulta global al Alto Comisionado de Derechos Humanos junto con ONUSIDA
para examinar desafios y buenas practicas relacionadas con los derechos humanos y el VIH y

presentar un informe al Consejo en sesiones posteriores.

En todas estas resoluciones consideran que el VIH no es solo una cuestion de salud publica,
sino también un tema relacionado con la igualdad, la dignidad humana y los derechos
fundamentales, que es necesario proteger y garantizar estos derechos eliminando la
discriminacién y el estigma con el objetivo de poder acabar con el VIH. Armonizar los marcos
legales y politicos nacionales con los estandares internacionales y ayudar a aquellos que sufren

de falta de recursos es necesario para poder llevarlo a cabo.

Por otro lado, debemos mencionar el dictamen del Caso Andrea Vandom contra Republica de
Corea’®®, dictamen N.° 2273/2013, tratdindose de un fallo destacable en el 4mbito de los
derechos humanos al abordar la discriminacion hacia personas con que conviven con VIH, en

el contexto de politicas laborales que afectan a los trabajadores extranjeros.

El 15 de diciembre de 2007, el Ministerio de Justicia de la Republica de Corea aplicé una
politica que exigia a los profesores no nacionales del Estado y que no fueran de etnia coreana
que se sometieran a pruebas obligatorias de VIH y drogas como condicion previa para la
aprobacion de su visado. En una primera fase, los solicitantes rellenaban un cuestionario sobre
su estado de salud, seguido de pruebas obligatorias a los 90 dias de entrar en el pais como parte
del proceso de registro de extranjeros. Los titulares de visados E-2 que no superaban las pruebas
se enfrentaban a la anulacion del visado y la deportacion. Estas pruebas se aplicaban también
a la renovacion de los visados de quienes ya residian en Corea del Sur. Los nacionales coreanos
y los coreanos étnicos titulares de visados F-4 estaban exentos de estos requisitos. Esta politica
fue justificada por las autoridades surcoreanas para proteger la salud publica y mantener el

orden, especialmente en relacion con la posible transmision de VIH en un entorno educativo.

Andrea Vandom, era profesora estadounidense de inglés en una universidad privada en la
ciudad de Anseong. En febrero de 2009, solicit6 la renovacion de su visado E-2 en Corea del

Sur, donde se le exigia la presentacion de un certificado de salud con los resultados de las

33 Human Rights Committee. (2018). Views adopted by the Committee under article 5 (4) of the Optional Protocol, concerning
communication No. 2273/2013. CCPR/C/123/D/2273/2013. United Nations.
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pruebas de deteccion de drogas y VIH realizadas en el pais. Al considerar este requisito
discriminatorio y una violacion de su intimidad, se negd a someterse a dichas pruebas,
y
presentando una declaracion por escrito mostrando dicha disconformidad. La presionaron para
que se sometiera a las pruebas, advirtiéndole de la cancelacion del visado, la detencion y el
despido si se negaba. Finalmente, la creciente presion, la llevo a dimitir a mediados de julio de
b

2009, abandonando el pais a finales de mes.

Dado que las pruebas obligatorias solo se exigian a los profesores extranjeros de etnia no
coreana, la sefiora Vandom afirmaba que la politica de pruebas se basaba en la presuncion de
que era seropositiva. Sostenia que el Estado parte sometia a las personas que conviven
realmente con el VIH a trato discriminatorio, como la exclusion del empleo o la pérdida del
mismo, la anulacion del visado y deportacion del pais, lo cual violaba su derecho a la privacidad
(articulo 17 del PIDCP) y a la igualdad ante la ley y no discriminacion (articulo 26 del PIDCP),
ya que dicha prueba no se requeria a los ciudadanos surcoreanos y no existia base razonable
para la invasion de su informacion personal sobre su salud, especialmente sin una evidencia
clara de que los trabajadores extranjeros representaran una amenaza para la salud publica de

Corea del Sur.

La demandante alegd que la politica no solo era discriminatoria, sino también innecesaria e
injustificada, ya que el VIH no representa un riesgo especifico para la salud publica en su lugar
de trabajo. Sostenia que la politica estigmatizaba a los trabajadores extranjeros, reforzando
estereotipos y prejuicios sobre las personas que conviven con VIH, especialmente las que

provienen de otros paises.

El Comité de Derechos Humanos de la ONU asi lo considero, al fallar a favor y determinar que
la exigencia de realizarse la prueba de VIH violaba varios de los derechos protegidos por el

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El Comité concluyo que la imposicion de pruebas obligatorias de VIH y consumo de drogas al
grupo especifico de profesores de idiomas extranjeros que no eran de origen coreano, pero no
a otros que desempefaban una funcion similar, carecia de justificacion objetiva y razonable, y
no constituye una amenaza directa y sustancial para la salud ni el orden publico. Asimismo, se
dicté que las restricciones relacionadas con el VIH, como las pruebas obligatorias y la

expulsion de personas seropositivas o impedir su movimiento, son perjudiciales para la
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respuesta al VIH. Por lo tanto, se considerd que exigir estos certificados para la prorroga del

visado E-2 vulneraban los derechos protegidos por los articulos 17 y 26 del Pacto.

El fallo del Comité de Derechos Humanos resulté en una modificacion de la politica de Corea
del Sur, ya que el gobierno decidi6 abolir la exigencia de pruebas obligatorias de VIH para los

trabajadores extranjeros.

A pesar de que este caso no era contra Espafa, establece estandares interpretativos que los
paises adheridos poseen como base, en los que poderse cimentar para el desarrollo de politicas

nacionales o incluso para la supervision de dichas politicas por parte del Comité.
3.1.2. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Una vez analizado el Pacto de Derechos Civiles y Politicos, hemos de realizar lo propio con el
Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC)**. Adoptado en
1966 y en vigor desde el 3 de enero de 1976, garantiza a las personas el disfrute de derechos
econdémicos, sociales y culturales esenciales para vivir con dignidad, reconociendo derechos
que se refieren a las condiciones de vida socioecondémicas de las personas. Incluyen, derechos
laborales, condiciones de vida digna, educacion, salud, familia y que garantizan el disfrute de
la cultura y el conocimiento cientifico. El PIDESC cre6 el Comité de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales (CoDESC)*°, que se encarga de su supervision y de entender las

denuncias individuales ante aquellos Estados que reconocen su competencia.

Si bien no se menciona el VIH de manera concreta, la proteccion contra la no discriminacion
viene protegida en la clausula general (“cualquier otra condicion social”) del articulo 2.2, asi
como en el derecho al trabajo y a condiciones laborales equitativas (articulos 6 y 7), proteccion
social (articulo 9) y a la salud (articulo 12), los cuales resultan fundamentales para los
trabajadores que conviven con VIH, al suponer la prohibicion de la discriminacién en el acceso

al empleo, la continuidad laboral o condiciones de trabajo.

Respecto a la actividad del CoDESC al este respecto, este 6rgano ha abordado numerosas veces

la discriminacion hacia las personas que conviven con VIH o con SIDA, reconociendo esta

34 Asamblea General de las Naciones Unidas. (1966). Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
35 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. (s.f.). Introduction to the Committee on

the Rights of Persons with Disabilities (CRPD). Naciones Unidas. https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/crpd/introduction-
committee
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circunstancia como una causa de discriminacion prohibida. En esta linea, resulta de especial

relevancia su Observacion General N.° 14 (2000)3°.

En ella, el CoDESC pidio tener en cuenta a enfermedades anteriormente desconocidas, como
el SIDA, ya que desde 1966 cuando se redactd el PIDESC, el concepto de salud ha cambiado
y los Estados deben ser capaces de adoptar nuevos elementos con un mayor carécter social,
como la distribucion de los recursos o la perspectiva de género. Concretamente, hay dos

aspectos que nos gustaria destacar:

Tomando esto en consideracion, el CoDESC destacd la importancia de los programas
educativos en la lucha contra enfermedades epidémicas, endémicas, profesionales y similares,
como el VIH. Asi como promover factores sociales determinantes de la salud, como la
seguridad ambiental, la educacion, el desarrollo econdmico y la igualdad de género. Esto
responde a la gran estigmatizacion e incluso miedo que existe frente al VIH y que lleva a la
discriminacion de las personas de este colectivo. La ignorancia de esta enfermedad lleva a
concepciones erroneas que provocan un rechazo social con una discriminacién que afecta a
todos los ambitos, ya sea personal, laboral, familiar, social, etc., creencias que caerian con

simples programas de educacion sobre esta enfermedad.

De igual manera, la Observacion General N.° 2037, establece que los Estados parte deben
garantizar que el estado de salud efectivo o sobreentendido de una persona no constituya un
obstaculo para hacer realidad los derechos garantizados en el PIDESC. Los Estados a menudo
se escudan en la proteccion de la salud publica para justificar restricciones de los derechos
humanos relacionadas con el estado de salud de una persona. Sin embargo, muchas de esas
restricciones son discriminatorias, por ejemplo, la de dispensar un trato distinto a una persona
infectada (sic) por el VIH en lo que respecta al acceso a la educacion, el empleo, la atencion

sanitaria, los viajes, la seguridad social, la vivienda o el asilo”.

Aparte de estos tratados, en el marco de las Naciones Unidas se han desarrollado diversas

declaraciones y resoluciones especificas sobre el VIH, enfocadas en garantizar los derechos

36 Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. (2000). Observacién General N° 14: El derecho al disfrute del mas
alto nivel posible de salud (Articulo 12 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales). Naciones
Unidas.

37 Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. (2009). Observacion General N° 20: La no discriminacion y los
derechos econdémicos, sociales y culturales (articulo 2, parrafo 2 del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales). E/C.12/GC/20. Naciones Unidas.
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humanos de las personas afectadas, combatir la discriminacion, y promover el acceso universal

a servicios de prevencion, tratamiento y atencion.

La primera de ellas fue la Declaracion de Compromiso en la Lucha contra el VIH/SIDA?, que
marco un punto de inflexién en la respuesta global al VIH y al SIDA con compromisos
concretos y universales para enfrentar la epidemia desde un enfoque integral basado en los
derechos humanos. En ella se fijaron como ejes clave la prevencion; el tratamiento, atencion y
apoyo; la eliminacion del estigma; el impacto en mujeres y nifios; la movilizacion de recursos

y la necesidad de una respuesta global coordinada.

Respecto de la eliminacion del estigma y la discriminacion, la declaracion pidi6 a los Estados
que implementaran leyes y politicas para proteger los derechos humanos de las personas que
conviven con VIH, resaltando que el estigma, el silencio, la discriminacion y la negacion de la
realidad, asi como la falta de confidencialidad, socavan los esfuerzos de prevencion, atencion
y tratamiento, e incrementan los efectos de la epidemia en las personas, familias, comunidades

y naciones.

Para hacer frente a esto, la declaracion consolid6 una coordinacion global, reafirmando el papel
central de las Naciones Unidas, especialmente ONUSIDA en la coordinacion de esfuerzos
internacionales en la lucha contra el VIH. De hecho, esta declaracion supuso la base para las
Declaraciones Politicas sobre el VIH y el SIDA adoptadas en afios posteriores (2006, 2011,

2016, 2021), adaptandose a los avances cientificos, sociales y politicos.
3.1.3. Declaraciones Politicas sobre el VIH

Aunque las declaraciones que se estudiaran a continuacion no tienen ninguna fuerza vinculante,
sino que se tratan de una mera manifestacion de intenciones, es importante conocer su
contenido, puesto que pueden servir de indicadores para el desarrollo de la politica publica en
este sentido, y sus objetivos pueden ser puesto de relieve en determinados contextos en los que

se comprueba una situacion discriminactoria.

38 Naciones Unidas. (2016). Resolucion 70/266: Declaracion politica sobre el VIH y el SIDA: en la via ripida para acelerar la
lucha contra el VIH y poner fin a la epidemia del SIDA para 2030. Asamblea General.
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La Declaracion Politica sobre el VIH/SIDA 60/2623 fue adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 2 de junio de 2006 para examinar los avances logrados desde la

Declaracién de Compromiso de 2001 y renovar el compromiso global de los Estados parte.

En ella, los paises reafirmaron que los derechos humanos y las libertades fundamentales son
parte de la respuesta mundial a la pandemia del VIH y el SIDA, reconociendo que hacer frente
al estigma y la discriminacion también era un componente esencial en esta lucha. Por ello, se
comprometieron a redoblar los esfuerzos por promulgar, fortalecer o hacer cumplir leyes,
reglamentos y otras medidas a fin de eliminar todas las formas de discriminacion contra el VIH
y los miembros de grupos vulnerables, elaborar estrategias para combatir el estigma y la

exclusion social asociados a la epidemia.

En la Declaracion Politica sobre el VIH/SIDA 2011 65/2774, adoptada en el 30° aniversario
de la deteccion del VIH y el SIDA, se volvio a subrayar la necesidad de eliminar leyes, politicas
y practicas que perpetuasen la estigmatizacion de las personas que conviven con VIH, barrera
fundamental de esta enfermedad para poder garantizar los derechos humanos. Como novedad,
se dictd que para el desarrollo de estas politicas se necesitaba una cooperacion estrecha con las
personas que conviven con el VIH para lograr una respuesta mas eficaz, poniendo de relieve el
derecho a participar en igualdad en las actividades sociales, economicas y culturales, sin

discriminacion.

Para ello, se pidio a los Estados que tomaran acciones concretas, sensibilizando a las fuerzas
del orden y al sistema judicial, capacitando a trabajadores de la salud en aspectos de la no
discriminacion y confidencialidad y brindando campaiias educativas sobre derechos humanos,

prevencion de VIH y no discriminacion.

Finalmente, creemos que el parrafo mas importante en la cuestion que nos concierne es aquel
en el que los Jefes de Estado se comprometieron a mitigar los efectos de la epidemia en los
trabajadores, sus familias y los familiares a su cargo, los lugares de trabajo y las economias,
exhortando a los empleadores, gremios y sindicatos, empleados y voluntarios a eliminar el
estigma y la discriminacion, proteger los derechos humanos y facilitar el acceso a la

prevencion, el tratamiento y atencion al VIH.

39 ONUSIDA. (2006). Declaracion politica sobre el VIH/SIDA: Resolucién A/RES/60/262. Naciones Unidas.
40 ONUSIDA. (2011). Reunion de Alto Nivel sobre el SIDA: Declaraciones y metas de las Naciones Unidas. Naciones Unidas.
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Posteriormente, se promulg6 la Declaracion Politica sobre el VIH/SIDA de 2016 70/266: en la
via rapida para acelerar la lucha contra el VIH y poner fin a la epidemia del SIDA para 2030%!.
Como en los casos anteriores, la declaracion muestra la preocupacion por la estigmatizacion y
discriminacion, asi como la importancia del sector de la educacion y la creacién de un marco
juridico que ayuden a paliar sus efectos. No obstante, como novedad, los Estados se
comprometian a “avanzar hacia el ideal de cero estigma y discriminacion de las personas que
conviven con el VIH, corren el riesgo de contraerlo o se ven afectadas por él, asegurando de
aqui a 2025 que menos del 10% experimenten estigma y discriminacion”; asi como poder
garantizar que todos los servicios se conciban y presten sin estigma ni discriminacion
respetando plenamente los derechos a la privacidad, confidencialidad y consentimiento
informado. Sin embargo, y dadas las fechas en las que se publica este informe, queda

evidenciado que no ha podido ser asi, y que dichos compromisos estan lejos de cumplirse.

Finalmente, en el marco de las Naciones Unidas hemos de hablar del Programa Conjunto de
las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA)*?. Con sede en Ginebra, fue establecido
en 1996 con objeto de coordinar la respuesta internacional frente al VIH y el SIDA y actuar

como garante de la accion global y concertada contra esta.

Para lograr esto, ONUSIDA posee funciones de coordinacion y liderazgo, fortaleciendo y
coordinando acciones de lucha contra el VIH; abogacia y movilizacion de recursos; monitoreo
y analisis, con datos fiables sobre la epidemia y evaluacion; fortalecimiento de derechos
humanos y por ultimo el apoyo técnico, implementando programas para prevenir nuevas

infecciones y mitigar el impacto social y economico.

Se fijo el Plan Estratégico Mundial, que pretendia para 2020, que el 90% de las personas que
conviven con VIH conociesen su estado; que el 90% recibieran tratamiento antirretroviral y
que el 90% de los tratados tuvieran supresion viral. Este plan no pudo cumplirse. Como
respuesta, se elabor6 un nuevo plan, centrado en reducir las desigualdades estructurales,
sociales y economicas que dificultan el acceso a servicios de salud y derechos humanos;
eliminacion del estigma y la discriminacion en los sistemas de salud, el empleo y la justicia y
la proteccion de los derechos humanos. Asegurar el acceso universal a servicios de VIH,

garantizar para 2026, que el 95% de las personas que viven que conviven con VIH conozcan

41 Naciones Unidas. (2016). Resolucién 70/266: Declaracion politica sobre el VIH y el SIDA: en la via rapida para acelerar la
lucha contra el VIH y poner fin a la epidemia del SIDA para 2030. Asamblea General.

42 ONUSIDA. (s.f.). ONUSIDA. https://www.unaids.org/es

Clinica Juridica per la Justicia Social | Facultat de Dret | Universitat de Valéncia 25
clinica@uv.es | uv.es/clinica



su estado; que el 95% de las diagnosticadas, reciban terapia antirretroviral sostenida y que el

95% de las personas en tratamiento tengan una supresion viral efectiva.

ONUSIDA tiene multitud de campaias merecedoras de ser comentadas. Sin embargo, es

imposible tratarlas todas, por lo que vamos a exponer tnicamente algunas de ellas.

Primero, las Directrices Internacionales sobre el VIH y el SIDA y los Derechos Humanos* en
colaboracion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos. Publicadas en 1998, se revisaron en 2006. Proporcionan un marco integral para
abordar el VIH y el SIDA desde los derechos humanos, garantizar respuestas inclusivas,
eficaces y dignas para las personas afectadas. El proposito es ayudar a los Estados a dar una

respuesta positiva de indole juridica al VIH, eficaz para reducir sus efectos.

Las Directrices constan de tres partes: en primer lugar, para la accion del Estado, con medidas
orientadas a revisar los marcos legales y politicos y la préactica para proteger los derechos
humanos, especialmente en el ambito laboral o relativo a la confidencialidad y privacidad, al
establecer que las pruebas de VIH deben ser voluntarias y los resultados, confidenciales; en
segundo lugar, las recomendaciones para la difusion y aplicacion de las Directrices; y en tercer

lugar, las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos y el VIH.

Los usuarios previstos de las Directrices son los Estados, legisladores y responsables de
formular politicas gubernamentales, asi como las organizaciones intergubernamentales, las no
gubernamentales, las redes de personas que viven con el VIH (PVVIH), y las organizaciones

de servicios sobre el VIH y el SIDA (OASS).

La campafia mas importante realizada por ONUSIDA, la campafia Cero Discriminacion, (1 de
marzo), busca erradicar toda forma de discriminacion, especialmente aquella relacionada con
el VIH, subrayando el derecho a ser tratado con dignidad e igualdad. Se centra en sensibilizar
a la sociedad en el impacto negativo de la discriminacion, enfatizando que la diversidad
enriquece las comunidades y fortalece las sociedades a través de campafas educativas, el
impulso de marcos legales que protejan contra la discriminacion, y la promocion de la igualdad
en el acceso a servicios de salud, empleo y educacion, invitando a la construccion de una

sociedad mas justa y equitativa.

43 Naciones Unidas & ONUSIDA. (2006). Directrices internacionales sobre el VIH/SIDA y los derechos humanos. Naciones
Unidas.
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Por tultimo, el informe “Reducir el estigma y la discriminacion por el VIH: una parte
fundamental de los programas nacionales del SIDA”* establece que en los ultimos afios, se ha
logrado un importante avance en la comprension de las causas y dimensiones del estigma y la
discriminacion relacionados con el VIH, lo que ha permitido desarrollar herramientas practicas
para abordarlos de manera eficaz. Este punto ha sido clave para la accion coordinada entre
ONUSIDA y gobiernos, organizaciones internacionales, medios de comunicacion, sociedad
civil y las propias comunidades afectadas, facilitando la medicion del estigma como parte de

la respuesta nacional al VIH.

El informe propone tres medidas clave para reducir el estigma y la discriminacion relacionados
con el VIH. La primera medida es desarrollar una comprension profunda del estigma y tratar
dichas actitudes dentro de las organizaciones, lo que facilita el compromiso. La segunda
medida es permitir el liderazgo en la reduccion del estigma y la discriminacion dentro de las
respuestas nacionales al VIH para superar estas barreras y movilizar recursos. Y por ultimo,
facilitar la inclusion de actividades en la planificacion estratégica y el financiamiento de las
respuestas nacionales analizando qué programas pueden ser incorporados en los planes

nacionales para lograr una cobertura adecuada.

Con esto ponemos fin al conjunto de tratados, convenios, organizaciones y resoluciones
adoptadas para combatir el VIH en el marco de las Naciones Unidas y damos paso al resto de

Organizaciones Internacionales.

3.2. Organizacion Internacional del Trabajo

La OIT aprob6 en 1958 el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)®, que fue
ratificado por Espafia en 1967. En esta norma, la discriminacién se define como cualquier
distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién
politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion. Los Estados que han ratificado este
convenio tienen la responsabilidad de promover la igualdad de oportunidades y de trato en

materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion al respecto.

4 Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA). (2011). Informe E/2011/109 al Consejo
Econdmico y Social. Naciones Unidas.

45 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (1958). Convenio N° 111 sobre la discriminacién (empleo y ocupacion).
Adoptado en la Conferencia General de la OIT, 42* reunion.
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En este sentido, el articulo 1 del Convenio anterior define que se debe entender por
circunstancias discriminatorias, estableciendo que serd cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opiniéon politica, ascendencia
nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo y la ocupacion, o cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion
que podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con
otros organismos apropiados. Por otra parte, este mismo articulo establece que las distinciones,
exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado

no seran consideradas como discriminacion

Como podemos ver, estas directrices son generales frente a cualquier tipo de comportamiento
discriminatorio. A continuacidn, analizaremos los textos de la OIT que tratan especificamente

la discriminacion de las personas que conviven con VIH.

En el marco juridico de la OIT hay multitud de textos relacionados con la discriminacion
laboral y el VIH, pudiendo ser objeto de un extenso trabajo. Entre ellos estan: el Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo*; la
Resolucion relativa al VIH/SIDA y el mundo del trabajo*’; 1a Politica General y Programa sobre
VIH/SIDA en el ambito laboral*®, las conclusiones y recomendaciones de la OIT en el evento
tripartita sobre el VIH/SIDA y el mundo del Trabajo* o el fortalecimiento de la respuesta del
mundo del trabajo al VIH y el SIDA°. A esto se le afiaden libros como el Policy and legal
issues relating to HIV/AIDS and the world of work®!, An outline of recent developments

46 Organizacion Internacional del Trabajo. (2001). Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT sobre el VIH/SIDA y
el mundo del trabajo.

47 Organizacion Internacional del Trabajo. (2000). Resolucion relativa al VIH/SIDA y el mundo del trabajo. Conferencia
Internacional del Trabajo, 88.? reunion, Ginebra.

48 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2001). Politica general y programa sobre VIH/SIDA en el ambito laboral:
Como empezar.

49 Organizacion Internacional del Trabajo. (2000). Conclusions and recommendations of the ILO pre-forum tripartite event on
HIV/AIDS and the world of work. Foro 2000 sobre el Desarrollo de Africa, Addis Abeba, diciembre de 2000.

300rganizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2016). Fortalecer la respuesta del mundo del trabajo al VIH y el SIDA.

5! Hodges-Aeberhard, J. (1999). Policy and legal issues relating to HIV/AIDS and the world of work. Organizacion
Internacional del Trabajo.
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concerning equality issues in employment for labour court judges and assessors’?> o HIV/AIDS

and employment>.

Debido a la extensa cantidad de literatura existente, no es posible abarcarlos todos, por lo que
nos centraremos en el documento mas importante, la Recomendacion sobre el VIH y el Sida y
el mundo del trabajo, 2010 (nam. 200)°*, dado que el marco juridico sobre VIH y el SIDA en

la OIT se rige principalmente por esta.

Este documento establece principios, directrices y medidas que deben adoptar los Estados
miembros, empleadores y trabajadores para abordar el impacto del VIH y el SIDA en el ambito
laboral. Esta recomendacion trajo consigo numerosos cambios que suponen indudables avances

en la lucha contra el estigma y la discriminacioén por VIH.

El primero de ellos y que, personalmente, creemos uno de los més importantes, viene dictado
por el principio general c), al indicar que “no deberia haber ninguna discriminacién o
estigmatizacion contra los trabajadores, en particular contra las personas que buscan empleo y
los solicitantes de empleo, por su estado serologico, real o supuesto, respecto del VIH o por su
pertenencia a regiones del mundo o a grupos de la poblacion supuestamente expuestos a un

mayor riesgo de infeccion por el VIH o mas vulnerables a ella”.

De esta forma, se deja de clasificar la discriminacion por VIH dentro de la discriminacion por
enfermedad o discapacidad, como hacian previamente todas las resoluciones, recomendaciones
o convenios, tanto de la OIT como de otras organizaciones como las Naciones Unidas o el
Consejo de Europa, pasando a considerarlo discriminacion por estado seroldgico. Si bien puede
parecer un matiz simplemente literario o nominal, esta modificacion posee una gran
trascendencia, al afiadir un componente social y cultural que acaba resultando el mas notorio.
Esto responde a la gran estigmatizacion e incluso miedo que existe frente al VIH y que lleva a
la discriminacion de las personas seroldgicas. La ignorancia de esta enfermedad lleva a
concepciones erroneas que provocan un rechazo social con una discriminacién que afecta a

todos los ambitos, ya sea personal, laboral, familiar, social, entre otras.

32 Hodges-Aeberhard, J. (1997). An outline of recent developments concerning equality issues in employment for labour court
judges and assessors (pp. 27-31). Organizacion Internacional del Trabajo.

33 N’Daba, L., & Hodges-Aeberhard, J. (1998). HIV/AIDS and employment. Organizacion Internacional del Trabajo.

% Organizacion Internacional del Trabajo. (2010). Recomendacién sobre el VIH y el sida y el mundo del trabajo (Nim. 200).
Organizacion Internacional del Trabajo.
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Esto también viene reconocido en este principio general al mencionar no inicamente el estado
serologico declarado, sino también el supuesto. Es decir, que también se identifica la posible
discriminacién hacia una persona por la simple sospecha de su estado serologico, lo que
evidencia una vez mas que la discriminacion no viene dada por la enfermedad, sino por las

concepciones que de esta se tienen.

Con el objetivo de extender la prohibicion de discriminacién laboral, y si bien no constituye
una novedad puesto que ya viene recogido en otros documentos, se recalca que el estado
serologico no puede ser un motivo de discriminacion que impida la contratacion, la
permanencia en el empleo o el logro de la igualdad de oportunidades, ni constituir un motivo

para terminar una relacion de trabajo.

Asi, en caso de que haya ausencias temporales del trabajo relacionados con el VIH se incide
en que se trataran de la misma manera que las ausencias por otras razones de salud, habida
cuenta del Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982. Esto es
particularmente importante en la préctica, puesto que, al analizar la jurisprudencia, se puede
apreciar como los empleadores se acogen a dichas ausencias para intentar justificar la

existencia de una justa causa para el despido.

Otro aspecto esencial tratado en la Recomendacion es la proteccion de la confidencialidad de
las personas que conviven con VIH. La condicién seroldgica de una persona debe ser tratada
como informacién privada, y su divulgacion sélo puede hacerse con el consentimiento

informado del individuo.

Para ello, las pruebas de deteccion VIH en el ambito laboral deben ser verdaderamente
voluntarias, confidenciales y realizadas con el consentimiento informado de los trabajadores,
y los programas relativos a estas pruebas deben respetar las directrices internacionales sobre

confidencialidad, orientacion y consentimiento.

Con este objetivo, la OIT establecid que no podré exigirse dichas pruebas de deteccion a los
trabajadores, y en caso de que se haga y los trabajadores accedan voluntariamente, los
resultados deberan ser confidenciales y no comprometer el acceso al empleo, la permanencia
en el mismo, la seguridad en el empleo o las oportunidades de promocion. Es decir, no se
permite el uso de pruebas de VIH como condicion para la contratacion o permanencia en el

empleo.
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Siguiendo esta linea, y centrandola en la libertad de movimiento de capital humano, los paises
de origen, de transito o de destino no podran exigir a los trabajadores, con inclusion de los
trabajadores migrantes, las personas que buscan un empleo y los solicitantes de empleo, que
revelen informacion personal relativa al VIH sobre si mismos o sobre terceros, ni podran

evitarles migrar debido a dicho estado.

Finalmente, la recomendacion establece que las medidas indicadas para lograr la prohibicion
en la practica de la discriminacion no deben ser exhaustivas, sino que se iran adaptando al caso
concreto, asi como adoptando otras nuevas o previendo disposiciones para su puesta en practica
de manera efectiva y transparente, para asi lograr de manera real ambientes laborales

inclusivos, basados en la igualdad y libres de estigmatizacion.

Es por ello por lo que para su implementacion se opta por una participacion tripartita, en la que
se destaca la importancia de la colaboracion entre gobiernos, empleadores y trabajadores para
formular y aplicar politicas eficaces que respondan frente a la discriminacién por VIH y SIDA
en el mundo del trabajo. Asi como un notorio enfoque en que la base inherente a todas las
disposiciones debe ser la promocion de los derechos humanos y una dimension interseccional

que garantice la equidad de género y la proteccion de los grupos vulnerables.
3.3. Consejo de Europa

El Consejo de Europa establece un marco significativo contra la discriminacion laboral
relacionada con el VIH. Este marco se basa en principios generales de no discriminacion y
derechos humanos, reforzados por instrumentos como la Convencion Europea de Derechos
Humanos (ECHR) y las recomendaciones de organismos especializados como la Comision

Europea contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI).

Comenzando por el marco general, referido a la discriminacion en su totalidad, el Consejo de
Europa aprobd dos normas fundamentales en las que se prohibe la discriminacion, ambas
ratificadas por Espafia, que son el Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos

Humanos y de las Libertades Fundamentales>® (CEDH), y la Carta Social Europea (CSE).

35 Consejo de Europa. (s.f.). Convencién para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales.
Modificada por los Protocolos Nos. 11, 14 y 15, y complementada por los Protocolos Adicionales Nos. 4, 6, 7, 12, 13 y 16.
Consejo de Europa.
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Por lo que respecta al primero, el cumplimiento de las obligaciones CEDH es responsabilidad
primordial del Consejo de Europa y sus instituciones, principalmente el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos (TEDH). Este vela porque los Estados cumplan sus obligaciones en virtud
del CEDH resolviendo las denuncias presentadas por particulares, grupos o Estados que alegan
violaciones del Convenio. Sus sentencias son vinculantes para los Estados miembros afectados,
obligados a aplicarlas, incluido el pago de cualquier satisfaccion justa concedida y la adopcion

de medidas para prevenir futuras violaciones.

En relacion con el CEDH, consideramos necesario analizar ciertos articulos y su posterior
aplicacion por los Estados a través de la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos

Humanos.

El articulo 14 del CEDH, trata sobre la prohibicion de discriminacion, estableciendo que el
goce de los derechos y libertades reconocidos en el presente Convenio ha de ser asegurado sin
distincion alguna, especialmente por razones de sexo, raza, color, lengua, religion, opiniones
politicas u otras, origen nacional o social, pertenencia a una minoria nacional, fortuna,

nacimiento o cualquier otra situacion.

A esto se le debe afadir el Protocolo Adicional N°12, el cual amplia la proteccion
antidiscriminatoria a cualquier derecho garantizado por la ley, al dictar en su articulo 1 que “El
goce de los derechos reconocidos por la ley ha de ser asegurado sin discriminacion alguna (...).
Nadie podra ser objeto de discriminacion por parte de una autoridad publica, especialmente por

los motivos mencionados en el parrafo 1.

Si bien dichos articulos tratan la discriminacion de forma general, el VIH puede alegarse en la
clausula general que mantiene la lista no exhaustiva, o cualquier otra situacion. No obstante, la
prohibicion de discriminacion laboral sobre el VIH ha sido interpretada por el TEDH en varias

sentencias.

La mas importante de ellas es I.B. contra Grecia (demanda namero 552/10)%¢, de 3 de octubre

de 2013.

En relacion con los hechos del caso, el demandante trabajaba en una empresa dedicada a la

fabricacion de joyas desde 2001. En enero de 2005 el demandante confi6 a tres compafieros de

36 Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos I.B. contra Grecia (demanda n.° 552/10), de 3 de octubre de 2013.
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trabajo, que tenia miedo de haber contraido el virus de inmunodeficiencia humana, tras lo que
se determiné que efectivamente era portador. En febrero, su empleadora, S.K., recibi6 una carta
de los tres trabajadores informandola del estado serologico y exigiendo su despido. Mientras
tanto, entre los setenta trabajadores de la empresa, circulaban noticias sobre el estado de salud

del demandante, uniéndose a la peticion de despido del trabajador.

S.K. llevo a la empresa a un médico especialista en medicina del trabajo para que informara a
la plantilla sobre el VIH y sus maneras de transmision, para tratar de tranquilizar al personal.
No obstante, se continud pidiendo el despido. S.K. pens6 entonces en transferir al demandante
a otro departamento en un sitio diferente pero el jefe de ese departamento amenazo6 con dimitir
si el demandante se integraba en su equipo. Entonces S.K. propuso al interesado que
abandonara la empresa y que, a cambio, le ayudaria a crear su propio negocio y le pagaria

estudios de peluqueria. El demandante rechazo estas propuestas.

A finales de febrero, la mitad de la plantilla dirigié una carta a la empleadora en la que le
instaban a desvincularse del demandante para "proteger su salud y su derecho a trabajar"
indicando que, en caso contrario, entendian que el ambiente de armonia que reinaba en la

empresa corria el riesgo de degradarse. Tras ello, el demandante fue despedido.

Como respuesta, presentd una demanda ante el Juzgado de Primera Instancia de Atenas en la
que se quejaba de que "prejuicios sociales inaceptables y tabues obsoletos" habian prevalecido
frente al reconocimiento de su contribucion a la empresa en la que trabajaba. En su opinion, su
despido fue abusivo y nulo pues no se le abond una indemnizacion suficiente. Afirmaba que su
despido se debid a "opiniones mezquinas" que no tenian en cuenta "el factor humano ni su
persona" y que su empleadora "fue claramente indiferente al dafio que hacia a un trabajador
cumplidor y meticuloso, precisamente en unos momentos en los que un minimo de humanidad
exigia que se le apoyara al tiempo que fue ferozmente insultado como persona" y que la
empleadora le "traté con una aversion injustificada e inhumana debida a su grave problema de

salud".

El demandante afiadié que el tinico motivo por el que S.K. adopt6 esta decision fue el prejuicio
(sin fundamento cientifico) contra las personas seropositivas y el supuesto "riesgo" que
suponen en las relaciones profesionales y sociales. Desde su punto de vista era evidente que,
con su conducta, S.K. atent6 gravemente contra su persona, en concreto contra los aspectos

mas intimos y que afectaban a datos personal reservados. Entendia que el modo en que fue
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despedido constituia una humillacién inaceptable que le rebajaba como ser humano y le reducia

a un "objeto" al que tratar "dejandose llevar por prejuicios y obsesiones personales'.

Tras ello, el caso fue escalando por las instancias nacionales, al confirmar la legalidad del
despido argumentando que este se habia llevado a cabo para resolver un conflicto en el lugar
de trabajo y que la empleadora actué razonablemente para proteger las operaciones de la
empresa ante la oposicion generalizada de los trabajadores. Tras agotar los recursos legales en
Grecia, [.B. present6 una demanda ante el TEDH en 2010. En ella se aleg6 la violacion de los
Articulos 8 (derecho al respeto de la vida privada y familiar) y 14 (prohibicion de la

discriminacién) del Convenio Europeo de Derechos Humanos.

El TEDH fall6 a favor del demandante declarando que Grecia habia violado el articulo 8
(derecho al respeto de la vida privada y familiar) y el articulo 14 (prohibicion de

discriminacién) del Convenio Europeo de Derechos Humanos.

El Tribunal determiné que el demandante fue despedido tnicamente por su condicién de
seropositivo, lo que constituye discriminacion. Hizo hincapié en que los empleadores y los
tribunales deben contrarrestar los prejuicios y proteger a los empleados de la estigmatizacion,

en lugar de sucumbir a los temores irracionales de los compatfieros de trabajo.

En este sentido, el Tribunal establecié que resultaba evidente que el despido del demandante
supuso la estigmatizaciéon de una persona que, aunque era convivia con VIH, no presentaba
ningun sintoma de la enfermedad. La medida solo podia acarrear graves consecuencias para su
persona, para el respeto que se le debia y, por ultimo para su vida privada. A esto hay que
afiadir la incertidumbre de la buisqueda de un nuevo empleo y que las posibilidades de
encontrarlo podrian ld6gicamente parecer escasas vista la experiencia vivida. El hecho de que
el demandante encontrara un nuevo empleo tras ser despedido no borra el aciago efecto que los

hechos en litigio tuvieron sobre su capacidad para llevar una vida normal.

Por ltimo, el Tribunal reitera que ya considero en la sentencia Kiyutin contra Rusia’” que el
estado de salud de una persona, sobre todo si tiene un problema de salud como ser seropositivo,
deberia considerarse como un motivo de discriminacion a la luz de la expresion "cualquier otra
situacion" recogida en el enunciado del articulo 14 del Convenio como la discapacidad o al

mismo nivel que ésta. Més concretamente, el TEDH dict6 que en este caso la ignorancia sobre

57 Sentencia Tribunal Europeo de Derechos Humanos Kiyutin contra Rusia (demanda n.° 2700/10) del 10 de marzo de 2011.
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las vias de propagacion de la enfermedad llevo a estigmatizar y marginar a quienes convivian
con VIH, por lo que formaban un grupo vulnerable y por lo tanto, los Estados tienen un estrecho
margen de discrecionalidad para adoptar medidas que proporcionen a este grupo un tratamiento

especial basado en la condicién de seropositivo de sus miembros.

El segundo instrumento imprescindible, como hemos adelantado la Carta Social Europea
(CSE)*8. Se abri6 a la firma el 18 de octubre de 1961 y entrd en vigor el 26 de febrero de 1965.
En 1996, se efectud una ampliacion de los derechos, version revisada de la CSE en la mayoria
de los paises europeos, incluyendo Espafia. En ella quedan garantizados derechos sociales y
economicos fundamentales, incluidos los relacionados con la no discriminacion en el &mbito
laboral. Aunque no menciona especificamente el VIH o el SIDA, las disposiciones de la CSE

protegen a las personas afectadas por esta condicion contra la discriminacion en el empleo.

En cuanto a las normas claves aplicables, es esencial la Clausula E de no discriminacion, que
garantiza los derechos recogidos en la CSE sin ninguna discriminacion basada en los motivos
enumerados en el articulo en particular o en general, al establecer “o cualquier otra situacion”.
Es en esta ultima en la cual estaria comprendido convivir con el VIH, ya sea entendido como
una enfermedad, discapacidad, o como algo mas alld, cuya discriminacion y estigmatizacion

se basa en un constructo social.

Dicha clausula ampara el resto de los derechos contenidos en la CSE, de los cuales nos
interesan principalmente del articulo 1 al 4, al establecer el derecho al trabajo, a unas
condiciones laborales equitativas, a una remuneracion equitativa y a la seguridad y salud en el
lugar de trabajo. Todos ellos obligan a los Estados miembros a garantizar un acceso efectivo al
empleo, sin discriminacion por motivos de salud u otros factores. Afiadido a esto, el articulo
20 dicta el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion
sin discriminacion por razones de sexo. Aunque enfocado principalmente en el género, su
interpretacion en conjunto con otras normas y con la Clausula E, refuerza la proteccion contra
discriminaciones basadas en la condicion de salud. Finalmente, el articulo 11, el derecho a la
proteccion de la salud refuerza la obligacion de los Estados de proteger la salud de todas las
personas y prevenir cualquier discriminacion en relacion con el estado de salud, incluido el

VIH.

38 Consejo de Europa. (1996). Carta Social Europea (revisada). Estrasburgo, 3 de mayo de 1996.
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Si bien los derechos se abordan de una manera global, esta es la que ofrece un gran marco de
amparo al que acogerse y que asi ha quedado demostrado por las interpretaciones realizadas

por el Comité Europeo de Derechos Sociales.

A pesar de ello, el Consejo de Europa si ha realizado comunicaciones, recomendaciones e

informes abordando el VIH, por lo que consideramos relevante tratar algunas de ellas.

Por orden cronoldgico, queremos resaltar la “Communication écrite sur «Egalité et non-
discrimination: action de la communauté internationale contre les discriminations concernant
le Sida» "’ de 1990. En ella se dijo que una de las principales razones de la relativa falta de
informacion sobre la discriminacion relacionada con el VIH y SIDA es el miedo al escandalo
publico. Las victimas de la discriminacion se abstienen de denunciar porque temen la
estigmatizacion. El silencio, permite que la discriminacion se desarrolle libremente y puede

disuadir a las personas de someterse a la deteccion de la enfermedad.

En dicho comunicado se proponia derogar todas las disposiciones legislativas y practicas
discriminatorias, introduciendo un mecanismo nacional para identificar los patrones actuales
de discriminacion y poder eliminarlos. Los paises han adoptado distintos enfoques como incluir
la discriminacién relacionada con el VIH y el SIDA, o la creaciéon de organismos

especializados.

Asimismo, también consideramos relevante analizar la Recomendacion 1116 (1989)% de la
Asamblea sobre el SIDA que recomendaba el fortalecimiento de la cldusula de no
discriminacién del articulo 14 del Convenio Europeo de Derechos Humanos, bien afadiendo
la salud a los motivos prohibidos de discriminacion, bien redactando una clausula general de
igualdad de trato ante la ley, asi como examinando los problemas relacionados con los datos

informatizados sobre las personas que convivian con el VIH.

El Comité de Ministros dictd que entre los motivos de distincidon prohibidos por este articulo
figura cualquier otra condicion, suficientemente amplia para abarcar la enfermedad, por lo que

afiadir expresamente las palabras salud o enfermedad no reforzaria segun ellos la proteccion

59 Consejo de Europa. (1990). 7e Colloque international sur la Convention européenne des Droits de I’Homme: Egalité et non-
discrimination, action de la communauté internationale contre les discriminations concernant le Sida. Consejo de Europa.

% Consejo de Europa. (1991). Recomendaciéon 1116 (1989) de la Asamblea: El SIDA vy los derechos humanos. Comité de
Ministros, Consejo de Europa.
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que ofrece el CEDH frente a la discriminacién por VIH. Sin embargo, los motivos de
discriminacion por VIH son, en su mayor parte, por ambitos como el empleo y el acceso a los

servicios sanitarios, que no estan reconocidos como tales por el CEDH.

La cuestion es incluir una prohibicion de la discriminacién que se aplicara al SIDA en un
ambito mas amplio que el cubierto actualmente por el articulo 14, redactando un articulo sobre
la igualdad de trato ante la ley, tomando como modelo el articulo 26 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos. Sin embargo, en opinion del Comité de Ministros, un articulo asi
seria restringido porque solo se aplicaria a la legislacion nacional vigente, que no incluye
necesariamente disposiciones sobre el SIDA. El Comité opina que el problema podria
abordarse desde otro angulo distinto al de la modificacion del CEDH. Se ha creado un grupo
de trabajo sobre discriminacién y enfermedad destinado a funcionarios, agentes y otras
personas interesadas, en el que se expongan las cuestiones de derechos humanos que plantea la

lucha contra el SIDA.
3.4 Union Europea

El marco juridico de la Unidon Europea (UE) en relacion con la discriminacion por VIH se
sustenta en principios fundamentales de igualdad, no discriminacion y derechos humanos, que
se reflejan en su normativa y en los tratados constitutivos. Aunque el VIH no ha sido objeto de
una regulacion especifica y detallada en los instrumentos legislativos de la UE, se han
establecido diversos programas de acciébn y politicas publicas que buscan mitigar la
discriminacion y promover la inclusion social y laboral de las personas que conviven con el
VIH. Estos enfoques estan principalmente enfocados a la integracion del VIH dentro del
contexto de la discriminacién por enfermedad o discapacidad, sin que el estado seroldgico de

una persona sea un motivo expresamente reconocido en las legislaciones comunitarias.

Dentro de los tratados fundacionales, es relevante destacar la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea®! y el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea

(TFUE)%2. En cuanto a la no discriminacion, esta queda ampliamente regulada por la Directiva

61 Unién Europea. (2009). Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea. Diario Oficial de la Unién Europea, C
326, 391-407.

62 Unién Europea. (2012). Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. Diario Oficial de la Unién Europea, C 202, 47—
199.
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2000/78/CE®, la cual prohibe la discriminacion en el empleo y la ocupacion por razones de
discapacidad o estado de salud. El articulo 21 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea y el articulo 19 del TFUE establecen la prohibicion de toda discriminacion,
especificando que no podra discriminarse por motivo de sexo, origen racial o étnico, religion o
creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual. En este sentido, el VIH se aborda, a efectos
practicos, como una discapacidad o enfermedad, dependiendo del impacto y las limitaciones
que genera en la vida profesional y social de la persona afectada, si bien no constituye un

motivo especifico de discriminacion expresamente contemplado en la legislacion comunitaria.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) ha ampliado la interpretacion del concepto
de discapacidad a condiciones médicas cronicas como el VIH, reconociendo que una
enfermedad de largo plazo puede impedir o restringir significativamente la participacion de
una persona en la vida profesional o social. Este enfoque se sostiene sobre la base de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD)%, que ha sido ratificada por la UE. Seglin esta Convencion, la discapacidad incluye
condiciones que limitan la participacion en la vida publica y profesional en igualdad de

condiciones, lo cual se extiende a las enfermedades cronicas como el VIH.

En la préctica, el TJUE ha respaldado esta interpretacion ampliada de discapacidad a través de
diversos fallos, como en el caso HK Danmark contra Dansk almennyttigt Boligselskab (C-
335/11)%, donde se establecié que la discapacidad no debe entenderse inicamente como una
deficiencia absoluta que impida la realizacion de cualquier actividad, sino que también incluye
aquellas situaciones en las que se limita significativamente el ejercicio de una actividad social
o profesional. En este sentido, el TJUE sent6 la base para reconocer que las personas que
conviven con VIH, al ser personas con condiciones médicas cronicas que pueden generar
barreras fisicas o sociales, tienen derecho a ser protegidas bajo el marco de las directivas

antidiscriminacion de la UE.

63 Unién Europea. (2000). Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion. Diario Oficial de la Unién Europea, L 303, 16-22.

% Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Asamblea
General de las Naciones Unidas, A/RES/61/106 (2006).

% Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE), Sentencia en el asunto C-335/11, HK Danmark contra Dansk Almennyttigt
Boligselskab, ECLI:EU:C:2013:222 (2013)
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Por otro lado, el caso Kaltoft contra Billund Kommune (C-354/13)% también es ilustrativo al
sentar jurisprudencia en cuanto a que cualquier condicién médica que limite la participacion
de una persona en la vida profesional puede ser considerada como discapacidad, bajo los
parametros de la Directiva 2000/78/CE. Aunque el caso no se centraba especificamente en el
VIH, si sent6 las bases para entender que las enfermedades cronicas deben considerarse bajo

la misma proteccion.

En cuanto a la proteccion de la intimidad y los datos personales, la Union Europea ha
establecido un marco legal robusto y detallado que busca garantizar que las personas que
conviven con VIH puedan disfrutar de su derecho a la privacidad en todos los ambitos de la
vida, incluyendo el laboral. Este enfoque se basa en el principio fundamental de que la
informacion personal sobre la salud debe ser tratada con especial cuidado debido a su
naturaleza sensible. La proteccion de la intimidad y de los datos de salud, como el estado
serologico respecto al VIH, se articula a través de varias normativas clave dentro del marco de
la UE, principalmente la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE®” y el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD)%®, que establecen altos estandares para garantizar la

privacidad y el derecho a la autodeterminacion informativa de las personas.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, en sus articulos 7'y 8%, reconoce
de manera explicita el derecho al respeto de la vida privada y familiar y la proteccion de los
datos personales. Estos articulos son fundamentales en el marco juridico de la UE, pues
subrayan que los datos relacionados con la salud de una persona, especialmente aquellos
relativos al estado seroldgico, deben ser gestionados con el mas alto nivel de seguridad y
confidencialidad. En este contexto, el articulo 8 establece que la recopilacion de datos
personales solo se puede realizar bajo circunstancias estrictamente necesarias, y su tratamiento
debe llevarse a cabo de manera legal, justa y transparente, garantizando siempre los derechos

del titular de los datos. Es decir, los empleadores deben asegurar que cualquier informacion

% Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE), Sentencia en el asunto C-354/13, Kaltoft contra Billund Kommune,
ECLI:EU:C:2014:2463 (2014).

67 Uni6n Europea. (2000). Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea. Diario Oficial de las Comunidades
Europeas, C 364, 1-22.

%8 Uni6n Europea. (2016). Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos. Diario Oficial de la Unioén Europea, L119, 1-88.

9 Unién Europea. (2009). Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea. Diario Oficial de la Unién Europea, C
326,391-407, arts. 7y 8.
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sobre el estado de salud de sus trabajadores se recoja y maneje con el consentimiento explicito

y especifico del empleado, y solo para fines legitimos y necesarios en el contexto laboral.

El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), que entrd en vigor en 2018, introduce
un enfoque integral y estricto en la proteccion de datos personales, incluidos los datos
relacionados con la salud. En el articulo 9, el RGPD establece que los datos relativos a la salud
son una categoria especial de datos personales, debido a su sensibilidad, y, por tanto, estan
sujetos a una proteccion reforzada. En principio, el tratamiento de estos datos estd prohibido,
salvo que se cumpla con ciertos requisitos excepcionales, tales como el consentimiento
explicito del trabajador o la necesidad de cumplir con obligaciones en el ambito de la seguridad

social o de la salud laboral.

El principio de confidencialidad médica es central dentro de esta normativa, y establece que la
informacion sobre la salud de los empleados debe ser tratada de manera confidencial. Los
empleadores deben asegurarse de que los datos relacionados con el VIH, al igual que otros
datos sanitarios, no se divulguen a personas no autorizadas, ni siquiera a otros empleados, salvo
que exista una justificacion legitima para su divulgacion en virtud de la normativa. En este
sentido, el acceso a los datos de salud debe ser estrictamente controlado y limitado al personal
que necesite conocer dicha informacion para cumplir con sus funciones, como el personal de
recursos humanos o los médicos laborales, en funcion de los requisitos especificos del puesto

de trabajo.

Ademas de la confidencialidad, otro principio clave que establece el RGPD es la minimizacion
de datos, que exige que los empleadores recopilen Unicamente aquellos datos que sean
estrictamente necesarios para cumplir con los fines para los cuales se recogen. Esta medida es
especialmente relevante en el &mbito laboral, donde la informacion sobre el estado serologico
del trabajador no debe ser solicitada ni almacenada sin una razon legitima y claramente
justificada. Por ejemplo, los empleadores no pueden exigir informacion sobre el VIH a menos
que ello sea necesario para cumplir con alguna obligacién de salud publica o de seguridad en
el trabajo, como en el caso de ciertos sectores de actividad donde el riesgo de transmision del
VIH sea elevado, como el personal sanitario, o cuando el estado de salud del trabajador pueda

afectar a su capacidad para desempenar sus tareas de manera segura.

Ademas, el derecho al acceso y rectificacion de los datos es otro de los pilares de la proteccion

de datos en la UE. Esto significa que los empleados tienen el derecho de conocer qué datos
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sobre su estado de salud se han recopilado, quién los ha tenido acceso y como han sido
utilizados. Si algin dato resulta incorrecto o desactualizado, los empleados pueden exigir su
correccion o eliminacion, siempre que no existan razones legales que justifiquen su
conservacion. Este derecho se extiende al acceso a los registros médicos o cualquier otra
informacion relacionada con su estado de salud, incluida la informacion sobre el VIH, y
garantiza que las personas puedan mantener el control sobre sus propios datos personales en

todo momento.

El principio de limitacion del plazo de conservacion también juega un papel importante en la
proteccién de la intimidad. Segin el RGPD’’, los datos personales, incluido el estado
serologico, solo deben ser almacenados durante el tiempo necesario para cumplir con los fines
para los que se recopilaron. Una vez que los datos de salud de un trabajador dejan de ser
necesarios, deben ser eliminados de manera segura y definitiva. Este aspecto subraya la
necesidad de que los empleadores gestionan cuidadosamente los datos personales y no los
retengan innecesariamente, lo cual es fundamental para evitar posibles violaciones de la

privacidad de los empleados y para cumplir con la legislacién de proteccion de datos.

En el ambito laboral, la proteccion de la intimidad y de los datos personales de los trabajadores
es alin mas importante, ya que el lugar de trabajo puede convertirse en un entorno susceptible
de generar riesgos para la privacidad de los empleados. Los empleadores deben garantizar que
no se produzcan discriminaciones ni revelaciones innecesarias sobre el estado serologico de
los empleados, lo que podria llevar a situaciones de estigmatizacién o marginacioén dentro del
entorno laboral. Asi, el derecho a la privacidad no solo se vincula con la confidencialidad de
los datos, sino también con la proteccion contra el uso discriminatorio de la informacion sobre
el VIH, que podria derivar en despidos, acoso o dificultades para acceder a ciertas

oportunidades laborales.

Ademas, el Reglamento establece que los empleadores deben contar con politicas claras y
procedimientos adecuados para gestionar los datos personales de los empleados, especialmente
los datos sanitarios. Estas politicas deben ser accesibles y comprensibles para los trabajadores,
quienes deben ser informados de manera transparente sobre como se manejan sus datos y sobre

los procedimientos para ejercer sus derechos. En este sentido, los empleadores también tienen

70 Unién Europea. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
Diario Oficial de la Union Europea n.® L 119
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la obligacion de formar a su personal sobre las normas de proteccion de datos y sobre la
importancia de la confidencialidad médica, asi como sobre el manejo responsable de los datos

personales de los trabajadores.

En cuanto a las obligaciones de los empleadores en relacion con la proteccion de los datos de
salud de sus empleados, y especificamente con respecto al VIH, estas se enmarcan en el respeto
a los principios establecidos tanto por el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)
como por la legislacion laboral europea. En primer lugar, los empleadores tienen la
responsabilidad de garantizar que cualquier dato relacionado con la salud de los trabajadores,
incluido el estado serologico respecto al VIH, se gestione con el maximo nivel de
confidencialidad y seguridad. Esta obligacion no solo implica la adopcion de medidas fisicas y
organizativas para proteger la informacion (como la implementacion de sistemas de seguridad
en el almacenamiento de datos), sino también la restriccion de su acceso exclusivamente al
personal que esté autorizado y que tenga una justificaciéon clara para acceder a dicha

informacion.

Uno de los aspectos clave de esta obligacion es que los empleadores no pueden exigir pruebas
de VIH a sus trabajadores, salvo que exista una razon objetiva y legitima para hacerlo, como
puede ser el caso de algunos trabajos en sectores de alto riesgo para la salud publica, como el
personal sanitario o de servicios de emergencia, donde la exposicion al VIH puede implicar un
riesgo significativo para otras personas. Aun asi, incluso en estos casos, la exigencia de pruebas
debe ser proporcional y debe cumplir con los principios de minimizacion de datos establecidos
por el RGPD. En consecuencia, el empleador solo podra solicitar informacion relacionada con
el VIH cuando sea estrictamente necesario y debera asegurarse de que dicho tratamiento de

datos esté debidamente justificado por las necesidades del puesto de trabajo.

Ademas, los empleadores deben velar por que los datos de salud de sus empleados se recopilen
unicamente cuando sea indispensable para cumplir con fines legitimos, como garantizar la
seguridad en el lugar de trabajo o para cumplir con obligaciones legales en materia de salud y
seguridad laboral. La recopilacion de estos datos debe llevarse a cabo de manera que se
minimicen los riesgos para la privacidad del trabajador, garantizando que la informacién se
recopile y se almacene de forma segura, con acceso restringido solo a las personas autorizadas.
Esta minimizacion no solo se refiere a la cantidad de datos recopilados, sino también a la
duracién del almacenamiento: los datos personales deben eliminarse tan pronto como dejen de
ser necesarios para los fines para los que fueron recogidos.
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Los empleadores también tienen el deber de informar adecuadamente a los empleados sobre el
tratamiento de sus datos personales, explicando con claridad las finalidades y bases legales que
legitiman la recoleccion de los datos relacionados con el VIH. Esto incluye proporcionar
informacion sobre como se protegeran esos datos y los derechos que asisten a los empleados,
como el derecho a acceder, rectificar o eliminar sus datos en cualquier momento, asi como el
derecho a retirar el consentimiento que hayan otorgado para el tratamiento de su informacion.
Esta obligacion de transparencia e informacion esté disefiada para dar a los empleados control

sobre sus propios datos y garantizar que su consentimiento sea libre, informado y revocable.

Otro aspecto importante es que los empleadores deben formar adecuadamente a su personal
encargado de tratar los datos personales, especialmente al personal de recursos humanos y a
los médicos laborales, sobre las normas de confidencialidad y proteccion de datos que deben
seguir. La falta de formacion adecuada puede llevar a brechas de seguridad o, peor aun, a la
divulgacion no autorizada de informacion sobre el estado de salud de un empleado, lo que
constituiria una infraccion grave tanto de la legislacion de proteccion de datos como de la
normativa laboral antidiscriminacion. Ademas, los empleadores deben ser conscientes de que,
si se produjera una violacion de la privacidad o se tratara indebidamente la informacién sobre
el estado serologico de un trabajador, podrian enfrentarse a sanciones tanto a nivel nacional

como europeo, con consecuencias legales significativas.

Asimismo, los empleadores tienen la responsabilidad de adoptar medidas adecuadas de
seguridad fisica y técnica para proteger los datos de salud almacenados, especialmente los
relacionados con el VIH. Esto incluye garantizar que los historiales médicos, diagnosticos o
cualquier otra informacion sensible se mantengan bajo un nivel elevado de proteccion, tanto
en formatos fisicos como electronicos. En este sentido, se requieren politicas y procedimientos
que aseguren que los datos solo sean accesibles a aquellos empleados que necesiten conocerlos

para desempenar sus funciones, y que cualquier acceso no autorizado.
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4. Ordenamiento nacional’!

El marco juridico nacional juega un papel fundamental en la proteccion de los derechos
laborales y la lucha contra la discriminacion, estableciendo las garantias necesarias para que
todas las personas puedan ejercer su actividad profesional en condiciones de igualdad y
dignidad. En el contexto del VIH, la regulacion espafiola ha evolucionado progresivamente
para incluir medidas que protejan a las personas trabajadoras frente a la discriminacion
motivada por su estado serologico, con un enfoque basado en los principios constitucionales

de igualdad y no discriminacion.

La Constitucion Espafiola de 1978 establece el fundamento normativo de la igualdad en la ley
y ante la ley, asi como la prohibicion de discriminacion, principios que se reflejan en normas
especificas como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, mas recientemente, en la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no discriminacion. Esta tltima ha
introducido importantes modificaciones en la legislacion espafiola, incluyendo el
reconocimiento explicito del estado serologico como categoria protegida frente a la
discriminacién, fortaleciendo asi la seguridad juridica de las personas trabajadoras que

conviven con VIH.

El andlisis del ordenamiento juridico nacional en materia de discriminacion laboral por VIH
requiere, por tanto, un estudio detallado de la normativa constitucional y laboral, asi como de
la jurisprudencia que ha contribuido a interpretar y aplicar estos derechos en el ambito de las
relaciones de trabajo. En este contexto, el presente apartado se centrard en el estudio de la
Constitucion Espafiola, el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y no discriminacion, con el fin de identificar los mecanismos de
proteccion existentes y evaluar su impacto en la erradicacion de la discriminacion laboral de
las personas que conviven con VIH. Asimismo, se realizara un analisis de diversas resoluciones
judiciales previas a la entrada en vigor de la Ley 15/2022, de 12 de julio, con el objetivo de
examinar coémo se ha abordado judicialmente la discriminacion en el dmbito laboral y de
valorar, desde la perspectiva de la nueva normativa, las posibles limitaciones o avances en la

proteccion efectiva de los derechos de las personas que conviven con VIH.

7! En una primera redaccion preliminar de este capitulo participd el alumno David Guaman.
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4.1. Constitucion Espariola

La Constitucion Espafiola de 1978 (en adelante, CE) constituye el pilar fundamental del
ordenamiento juridico espafiol y consagra, en su Titulo Preliminar y en el Titulo I, los
principios de igualdad, no discriminacion y dignidad de la persona como valores superiores del
sistema democratico (art. 1.1 CE). Estos principios resultan esenciales para la proteccion de los
derechos laborales de todas las personas, en especial de aquellos colectivos historicamente
vulnerables, como las personas que conviven con VIH. En este sentido, la CE no solo vincula
a los poderes publicos (art. 9.1 CE), sino que impone una obligacion positiva de promover la
igualdad real y efectiva mediante la remocion de obstaculos que la impidan (art. 9.2 CE). Esta
doble dimension negativa y positiva del principio de igualdad ha sido interpretada por el
Tribunal Constitucional como una garantia frente a cualquier forma de exclusion injustificada,

tanto en el acceso como en el mantenimiento del empleo.

Ademas, conforme al articulo 10.2 CE, los derechos fundamentales deben interpretarse de
conformidad con los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia, como el
Convenio Europeo de Derechos Humanos o la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea, previamente tratados en el informe. Esta cldusula de apertura internacional amplia el
contenido material de la proteccion, permitiendo integrar criterios como el principio de no
discriminacién por motivos de salud o estado seroldgico, reconocidos en el &mbito europeo e

internacional.

El articulo 14 CE establece que los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razoén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Esta clausula final abierta permite la inclusion de
supuestos no previstos explicitamente, como la enfermedad, el estado seroldgico o la
discapacidad. El Tribunal Constitucional, en la STC 62/2008, de 26 de mayo’?, ha interpretado
que la discriminacion por estado de salud puede encuadrarse dentro de esta clausula,
especialmente cuando dicho estado se utiliza como motivo de exclusion laboral sin

justificacion objetiva y razonable.

Asimismo, en la STS de 29 de enero de 2001, el Tribunal Supremo reconocié que la
enfermedad, cuando se convierte en un motivo de estigmatizacion o segregacion en el ambito

laboral, puede dar lugar a una discriminacidn proscrita constitucionalmente. Este enfoque es

72 ECLI:ES:TC:2008:62. Accesible en: https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/6294
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particularmente relevante en el caso del VIH, ya que las personas que conviven con ¢l han sido
histéricamente objeto de estigmas sociales que han impactado negativamente en su acceso y

permanencia en el empleo.

Cardona Rubert”® sostiene que el principio de igualdad en el trabajo no debe limitarse a la
prohibicion de trato desigual, sino que requiere medidas activas que aseguren entornos
inclusivos, especialmente en relacion con la diversidad funcional o el estado de salud. En la
misma linea, Barrére Unzueta ef. al.’* sostienen que el derecho a la no discriminacion, en su
dimensién constitucional, implica un deber positivo de los poderes publicos orientado a
desmontar las barreras estructurales que afectan a colectivos histéricamente estigmatizados. A
partir del articulo 14 CE, y en conexién con el mandato de promocion de la igualdad real del
articulo 9.2 CE, defienden una concepcidn sustantiva del principio de igualdad que obliga a
corregir las desventajas materiales, combatir estigmas sociales y reformar las estructuras
institucionales que perpetiian la exclusion. En el caso de las personas que conviven con VIH,
este enfoque requiere medidas concretas que vayan mas alla de la neutralidad formal,
reconociendo el peso del estigma como factor de desigualdad estructural y exigiendo politicas

publicas que garanticen su dignidad e inclusion efectiva.

Por lo tanto, como hemos afirmado la Constitucion no solo garantiza una igualdad formal ante
la ley, sino que reconoce expresamente la necesidad de alcanzar una igualdad material y
efectiva. El articulo 9.2 CE establece que corresponde a los poderes publicos remover los
obstaculos que impidan o dificulten la plenitud de la libertad y la igualdad, lo que se traduce
en un mandato de accion positiva frente a situaciones estructurales de exclusion. Esta clausula
cobra especial importancia para las personas que conviven con VIH, ya que muchas de las
discriminaciones que enfrentan no provienen de disposiciones legales explicitas, sino de

prejuicios, estigmas sociales y practicas empresariales implicitas.

La jurisprudencia constitucional ha mantenido esta exigencia de igualdad sustantiva. En la STC
41/2006, de 13 de febrero’, el Tribunal Constitucional sostuvo que la exclusion del acceso al
empleo publico por razones de salud no justificadas puede vulnerar el derecho a la igualdad, al

tratarse de una forma de discriminacion equiparable a las expresamente prohibidas en el

73 Cardona Rubert, M. B. (2016). Igualdad y no discriminaci6n en las relaciones laborales. En J. M. Goerlich Peset (Coord.),
Comentarios al Estatuto de los Trabajadores: Libro homenaje a Tomas Sala Franco (pp. 385-394). Tirant lo Blanch.

74 Barrére Unzueta, M., Gascon Cuenca, A., Palacios, A., & Ramirez Carvajal, P. E. (2021). Igualdad y no discriminacién en
tiempo de pandemia. Cuadernos Electronicos De Filosofia Del Derecho, (44), 23-52. https://doi.org/10.7203/CEFD.44.20432
75 ECLL:ES:TC:2006:41. Accesible en: https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/5643
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articulo 14 CE. Este principio se enmarca en la doctrina consolidada del llamado test de
igualdad, formulado inicialmente en la STC 147/1995, de 16 de octubre’®, que exige valorar si
la diferencia de trato responde a una finalidad legitima y si cumple con criterios de
proporcionalidad. Aunque formulada hace décadas, esta doctrina ha sido reiterada en
sentencias posteriores y constituye atn hoy el criterio interpretativo principal del Tribunal
Constitucional para el analisis del principio de igualdad, también en relacion con el estado de

salud y la discriminacion estructural.

Ademas, el articulo 149.1.1* CE atribuye al Estado la competencia exclusiva para establecer
las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todas las personas en el ejercicio de sus
derechos, entre ellos el derecho al trabajo. Esta base competencial ha permitido la aprobacion
de normas como el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 15/2022, de 12 de julio, que

desarrollan y concretan el principio de no discriminacion en el &mbito laboral.

La conexion entre el derecho al trabajo del articulo 35 CE y el principio de igualdad del articulo
14 resulta especialmente significativa en el caso de las personas que conviven con VIH. El
Tribunal Constitucional ha reconocido que determinadas enfermedades pueden operar como
causas de discriminacion cuando suponen una exclusion social no justificada (STC 62/2008,
de 12 de mayo.). Esta linea se ha reforzado con la Ley 15/2022, de 12 de julio, que incorpora
expresamente la condicion de salud y el estado seroldgico como causas de discriminacion
prohibidas. Como se ha sefialado anteriormente en este trabajo, el Tribunal de Justicia de la
Union Europea ha abordado esta cuestion en casos como HK Danmark contra Dansk
almennyttigt Boligselskab (C-335/11) estableciendo que excluir a una persona del empleo por
una enfermedad de larga duracién que limite su participacion plena y efectiva en €1, sin una
justificacion objetiva, puede vulnerar el derecho a la igualdad. Algunos autores como Gordo
Gonzélez”” o Grau Pineda’® coinciden en que el derecho al trabajo debe ejercerse sin que la
salud funcione como un factor de exclusion, especialmente cuando media estigmatizacion.
Cabe destacar, ademas, que estos derechos se extienden a todas las personas, incluyendo a las
de nacionalidad extranjera. El articulo 13 CE y la jurisprudencia constitucional (por ejemplo,

STC 107/1984, de 23 de noviembre) han establecido que los derechos fundamentales

76 ECLL:ES:TC:1995:147. Accesible en: https://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/3001
77 Gordo Gonzalez, L. (2023). Enfermedad y discriminacion tras la Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no

discriminacion. Especial mencion al despido del trabajador enfermo. LABOS Revista De Derecho Del Trabajo Y Proteccion
Social, 4, 103-121. https://doi.org/10.20318/labos.2023.7933

78 Grau Pineda, C. (2023). La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no discriminacion. La
inclusion de nuevas causas autonomas de prohibicion de discriminacion. FEMERIS: Revista Multidisciplinar De Estudios
De Género, 8(2), 32-51. https://doi.org/10.20318/femeris.2023.7784
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reconocidos en la Constitucion son aplicables a todas las personas en territorio espafiol, con
independencia de su nacionalidad, salvo que se establezca lo contrario expresamente. Por tanto,
la proteccion frente a la discriminacion por convivir con VIH debe garantizarse también a las
personas migrantes, quienes ademas suelen encontrarse en situaciones de mayor vulnerabilidad

y riesgo de exclusion laboral.

En definitiva, la Constitucion Espafiola establece un entramado normativo robusto para
garantizar la igualdad de trato y la no discriminacion en el ambito laboral, principios que cobran
especial relevancia cuando se trata de colectivos histdricamente estigmatizados, como las
personas que conviven con VIH. La combinacion de los articulos 14, 9.2, 10.2, 13,35 y 149.1.
1* CE conforma un sistema articulado que no solo prohibe expresamente las diferencias de trato
injustificadas, sino que impone un deber activo a los poderes publicos y a los actores privados
de promover condiciones que permitan a todas las personas el ejercicio real y efectivo de sus

derechos.

Esta configuracién no puede entenderse de forma aislada ni bajo una lectura puramente
formalista del principio de igualdad. La doctrina contemporanea ha insistido en que la igualdad
constitucional exige un compromiso efectivo con la inclusion y la transformacion de contextos
estructurales que generan exclusion. Asi lo plantean autoras como Fredman’ (2022) o Barrére

1.8%, quienes vinculan la igualdad a la dignidad y a la necesidad de politicas

Unzueta et. a
publicas que hagan efectivos los derechos fundamentales. Esta concepcion encuentra también
respaldo en la tradicion tedrica constitucional, desde planteamientos como los de Dworkin®!,
que ya defendian que la eficacia de los derechos depende de su implementacion concreta en la

legislacion, en la accidn institucional y en la interpretacion judicial.

En el contexto del VIH, este enfoque cobra alin mayor relevancia, dado que las personas que
conviven con ¢l siguen enfrentando barreras laborales que no se justifican, ni desde el punto
de vista médico, ni desde la l6gica de la productividad. La invisibilidad estadistica, el miedo al
rechazo, las clausulas implicitas de exclusion en los procesos de seleccion, y el

desconocimiento generalizado del tema por parte de empleadores y compafieros de trabajo,

7 Fredman, S. (2022). Discrimination Law (3rd ed.). Oxford: Oxford University Press.

80 Barrére Unzueta, M., Gascon Cuenca, A., Palacios, A., & Ramirez Carvajal, P. E. (2021). Igualdad y no discriminacién en
tiempo de pandemia. Cuadernos Electronicos De Filosofia Del Derecho, (44), 23-52.
https://doi.org/10.7203/CEFD.44.20432

81 Dworkin, R. (1977). Taking Rights Seriously. Cambridge, MA: Harvard University Press.

Clinica Juridica per la Justicia Social | Facultat de Dret | Universitat de Valéncia 48
clinica@uv.es | uv.es/clinica



generan situaciones discriminatorias que, aunque sutiles, son incompatibles con los valores

constitucionales.

La Constitucion, en este sentido, no se limita a proclamar principios abstractos, sino que
proporciona herramientas concretas para combatir las formas estructurales de exclusion. A
través del recurso de amparo, la interpretacion integradora del articulo 10.2 CE y la
competencia estatal para garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos (art. 149.1. 1*
CE), se consolida un marco normativo orientado a la efectividad real de los derechos
fundamentales. Como sostiene Prieto Sanchis®’, los derechos fundamentales no son
simplemente declaraciones programaticas, sino auténticas normas juridicas cuya fuerza
depende del modo en que se articulan con otras disposiciones del ordenamiento y se hacen
exigibles ante los poderes publicos. Desde esta perspectiva, garantizar la igualdad
constitucional implica no solo reconocer derechos, sino asegurar su operatividad a través de

medidas legislativas, politicas publicas y mecanismos de control institucional.

Desde esta perspectiva, el marco constitucional exige no solo sancionar los actos de
discriminacién directa, sino también prevenir la discriminacién indirecta, estructural e
interseccional. Esto implica adoptar un enfoque transformador de los derechos fundamentales,
que reconozca como factores como la serofobia, la pobreza, la migraciéon o el género
interactuan para producir desigualdades complejas. Por tanto, los poderes publicos no pueden
limitarse a declarar el derecho a la igualdad, sino que deben garantizar su efectividad mediante

legislacion, jurisprudencia y politicas activas de inclusion laboral.

En conclusion, el sistema constitucional espanol no solo permite combatir la discriminacion
laboral por VIH, obliga a hacerlo. La articulacion entre igualdad formal y sustantiva, la
inclusion del estado seroldgico dentro de las categorias protegidas, la interpretacion conforme
al derecho internacional de los derechos humanos, y la exigencia de garantizar el acceso al
empleo en condiciones dignas, constituyen una red de garantias que deben ser reconocidas,
aplicadas y, sobre todo, exigidas desde una perspectiva juridica comprometida con la dignidad

humana.

82 Prieto Sanchis, L. (2014). Justicia constitucional y derechos fundamentales (3* ed.). Trotta.
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4.2. Estatuto de los Trabajadores

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), constituye una de las normas
basicas reguladoras de las relaciones laborales en el ordenamiento juridico espafiol. En
coherencia con los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion, el ET incorpora
diversas disposiciones destinadas a prevenir decisiones empresariales injustificadas,
especialmente aquellas que puedan tener un efecto discriminatorio. Aunque no menciona
expresamente el estado seroldgico, su redaccion incluye clausulas amplias que permiten
proteger a las personas trabajadoras frente a situaciones de exclusion basadas en condiciones

personales, como puede ser convivir con VIH.

Uno de los articulos clave en esta materia es el articulo 17.1 del ET, que prohibe toda
discriminacioén, directa o indirecta, en el empleo y en las condiciones de trabajo, ya sea por
razén de sexo, edad, discapacidad, orientacion sexual, origen étnico o racial, religion, entre
otras, incluyendo también cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Esta
clausula ha sido interpretada por la doctrina y la jurisprudencia como una via para incorporar
nuevas formas de exclusion laboral, como la derivada del estado seroldgico positivo por VIH,
incluso antes de que esta categoria fuera reconocida expresamente en la Ley 15/2022, de 12 de
julio. Como han sefialado Baena y San Martin Mazzucconi (2007), el principio de igualdad en
el &mbito laboral exige una interpretacion abierta y evolutiva, capaz de adaptarse a los cambios
sociales y a nuevas fuentes de discriminacidn no previstas expresamente por el legislador. Esta
interpretacion ha sido respaldada por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, que en la
STC 62/2008, de 26 de mayo, afirmd que determinadas condiciones de salud pueden ser
consideradas discriminatorias cuando se utilizan como motivo de exclusion laboral sin
justificacion objetiva y razonable. Esta linea se ha visto reforzada por la Ley 15/2022, de 12 de
julio, que incluye expresamente el estado de salud y el estado seroldégico como causas
protegidas frente a la discriminacion. En este sentido, convivir con VIH lleva aparejado una
carga simbolica y social que, en muchos casos, se traduce en un riesgo real de exclusion laboral.
La clausula abierta del articulo 17.1 ET, por tanto, debe entenderse como protectora frente a

ese estigma cuando se acredita que ha sido el motivo del trato desigual.

Ademas, el articulo 4.2 del ET reconoce como derechos laborales basicos la integridad fisica,
la intimidad y la dignidad en el entorno de trabajo. Estos derechos no son meramente
decorativos, sino que imponen obligaciones concretas a los empleadores en el marco de la
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relacion laboral. En el caso de las personas que conviven con VIH, su vulneracion puede
producirse de forma directa o indirecta a través de practicas como la revelacion no autorizada
del estado serologico, los comentarios estigmatizantes por parte de compaiieros o responsables
jerarquicos, o la adopcion de decisiones empresariales como traslados, aislamientos o ceses
que se fundamenten en prejuicios y no en criterios objetivos. Este tipo de actuaciones no solo
menoscaban la dignidad de la persona trabajadora, sino que contribuyen a perpetuar dindmicas
de exclusion social y laboral. Por ello, resulta imprescindible que la proteccion de estos
derechos se interprete con especial atencion al contexto de estigmatizacion que todavia afecta
a quienes conviven con VIH. En esta linea, la Organizacion Internacional del Trabajo ha
destacado reiteradamente que la confidencialidad sobre el estado de salud y la no
discriminacién por motivos de VIH son pilares fundamentales para garantizar entornos

laborales seguros, inclusivos y respetuosos con los derechos humanos.

Por su parte, el articulo 55.5 ET establece que el despido serd nulo cuando tenga por motivo
alguna de las causas de discriminacion prohibidas por la Constitucion o por la ley, o cuando se
produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas. En estos casos, la
nulidad implica la readmision inmediata de la persona trabajadora en su puesto de trabajo y el
abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido. Esta consecuencia juridica
tiene por objeto garantizar una proteccion reforzada frente a actos empresariales que lesionen

los derechos fundamentales.

Esta proteccion se complementa con lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, que regula la distribucion de la carga de la prueba
en los procesos por vulneracion de derechos fundamentales. Seglin este precepto, cuando la
parte trabajadora aporte indicios fundados de que su despido pueda estar vinculado a una causa
discriminatoria, corresponde a la parte empleadora justificar la existencia de motivos
suficientes, reales y ajenos a toda finalidad lesiva. Este mecanismo legal responde a la
necesidad de asegurar la tutela efectiva frente a situaciones de discriminacion que pueden

producirse de forma indirecta o dificilmente comprobable por la persona afectada.

Otro articulo relevante es el 64 ET, que regula los derechos de informacién de la representacion
legal de los trabajadores. Este precepto permite que los comités de empresa y delegados
sindicales accedan a informacion sobre la politica de personal y las decisiones que afecten al
respeto del principio de igualdad. En caso de que existan patrones de conducta empresarial que
puedan estar discriminando de forma sistemética a personas que conviven con VIH (por
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ejemplo, no renovar contratos a personas que se hayan acogido a bajas médicas o mantener
entornos laborales hostiles), la representacion legal puede intervenir, promover acciones

legales o recurrir a la Inspeccion de Trabajo.

En definitiva, el ET, interpretado conforme a los valores constitucionales y a las normas
internacionales y europeas sobre igualdad, constituye un instrumento juridico de enorme
potencial para prevenir, detectar y sancionar practicas discriminatorias en el ambito laboral. Su
articulado permite abordar situaciones de exclusion como la que sufren muchas personas que
conviven con VIH, incluso cuando dicha discriminacion se presenta de forma indirecta o
encubierta. La entrada en vigor de la Ley 15/2022, de 12 de julio, no hace sino reforzar esta
capacidad protectora, al integrar de forma explicita el estado seroldgico dentro del elenco de
categorias protegidas. De este modo, el ET, lejos de ser una norma cerrada, se muestra como
un vehiculo de aplicacion viva del principio de igualdad y no discriminacion, en sintonia con

las transformaciones sociales y los estandares internacionales de derechos humanos.

4.2. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no

discriminacion

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion,
constituye el primer instrumento normativo de caracter general y transversal que el
ordenamiento juridico espafiol dedica de forma especifica a la prevencion y reparacion de
situaciones discriminatorias, mas allad de &mbitos o colectivos concretos. Su finalidad principal
es garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion, respetando la
dignidad de todas las personas, asi como prevenir y erradicar cualquier forma de
discriminacién, y proteger de manera efectiva a las victimas en todos los ambitos de la
sociedad®. En este sentido, la ley representa un punto de inflexion en la consolidacion de un
sistema estructural de garantias antidiscriminatorias, especialmente relevante en contextos
como el del trabajo, donde los efectos del estigma como el que sufren muchas personas que

conviven con VIH se traducen en desigualdades persistentes e invisibilizadas.

Se trata de una ley con vocacion transversal, aplicable tanto a las relaciones con los poderes
publicos como a las relaciones entre particulares, incluidos los entornos laborales. Esta

amplitud de aplicacion responde a la necesidad de actuar sobre todas las esferas sociales en las
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que puede producirse discriminacion, mas alld del marco institucional o administrativo
tradicional®*. Asi, el ambito privado, incluidas las decisiones empresariales en materia de
contratacion, despido, condiciones laborales o promocion interna, queda sujeto a los principios

y garantias de la ley.

La norma combina un enfoque preventivo (evitar que la discriminacién ocurra) con uno
reparador (proteger y resarcir a las victimas), en desarrollo de los mandatos constitucionales
contenidos en los articulos 9.2, 10.1 y 14 CE, y en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del Derecho de la Union Europea, particularmente de las Directivas 2000/43/CE y 2000/78/CE.
Como ha subrayado Grau Pineda®®, esta doble dimension exige que tanto la accion legislativa
como la judicial se orienten a garantizar la efectividad real del derecho a la igualdad,
promoviendo medidas activas para corregir desventajas estructurales y no limitdndose a
sancionar conductas discriminatorias una vez producidas. De ahi que se califique a esta ley
como una norma de caracter estructural y garantista, que exige una transformacion sustantiva

de las practicas institucionales y sociales.
La ley se estructura en varios titulos que desarrollan estos objetivos:

El Titulo Preliminar define el objeto de la ley y su &mbito de aplicacion, tanto subjetivo como
objetivo. Resulta especialmente relevante la inclusion del estado de salud, la condicién
serologica y la predisposicion genética a padecer enfermedades entre las causas autonomas de
discriminacion prohibidas. Esta incorporacion tiene un valor normativo fundamental para el
colectivo de personas que conviven con VIH, al reconocer explicitamente que su realidad puede

dar lugar a tratos injustos que deben ser juridicamente sancionados.

El Titulo I recoge las definiciones clave de los distintos tipos de discriminacion (directa,
indirecta, por asociacion, por error, multiple, interseccional, acoso, represalia, entre otras) y
regula las medidas de accion positiva, reforzando una concepcion sustantiva de la igualdad.
Este titulo permite encuadrar de forma precisa las préacticas empresariales que, sin ser

explicitamente excluyentes, generan un impacto desproporcionado en personas que conviven

8% Gordo Gonzélez, L. (2023). Enfermedad y discriminacion tras la Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no
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Social, 4, 103-121. https://doi.org/10.20318/labos.2023.7933
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con VIH. La accion positiva, por su parte, abre la puerta a politicas activas de integracion

laboral que puedan reducir el impacto del estigma y las barreras sociales.

El Titulo II desarrolla las garantias y la proteccion juridica del derecho a la igualdad. Entre los
mecanismos previstos destacan la nulidad de pleno derecho de los actos discriminatorios, la
reparacion del dafio, la presuncion de dafio moral y la inversion de la carga de la prueba. Estas
garantias son particularmente relevantes en el ambito laboral, donde muchas veces las
situaciones discriminatorias se manifiestan de manera sutil o encubierta. La presuncion de dafio
moral, como destaca Grau Pineda (2023), responde a la 16gica de que el sufrimiento derivado
de la discriminacion no necesita probarse en términos cuantitativos, ya que esta implicito en la
vulneracion del derecho. No obstante, se trata de una presuncion iuris tantum, es decir, que

admite prueba en contrario.

El Titulo III de la Ley 15/2022 establece la creacion de la Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacion, dotada de funciones de investigacion, promocion,
mediacion y recomendacion. Ademas, refuerza el papel del Ministerio Fiscal en la defensa del
principio de igualdad. En el &mbito laboral, esta autoridad podria constituir un recurso relevante
para canalizar denuncias que, por razones de temor, precariedad o estigmatizacion, no llegan a
tramitarse por via judicial ordinaria. No obstante, a la fecha de elaboracion del presente
informe, dicha Autoridad no ha sido formalmente constituida, a pesar de que la ley preveia su
creacion en el plazo de seis meses desde su entrada en vigor. Su eficacia, por tanto, sigue
condicionada al desarrollo reglamentario y a su dotacion efectiva de recursos humanos y

materiales.

El Titulo IV introduce un régimen sancionador administrativo especifico. Esta prevision
responde a la constatacion de que, en sectores como el laboral, la unica via existente hasta
ahora era la judicial, con sus limitaciones practicas. El régimen sancionador cubre asi lagunas
importantes en la proteccion real de los derechos frente a practicas discriminatorias no siempre
encuadradas en el despido, como la negativa a contratar, la marginacioén dentro del equipo o la

denegacion de promociones.

Finalmente, el Titulo V prevé medidas integrales de atencion a las victimas, incluyendo apoyo
juridico, social y psicolégico. Este enfoque multidimensional es clave para evitar la
revictimizacion de quienes sufren discriminaciéon, y se alinea con una concepcion

transformadora del derecho antidiscriminatorio. En el caso de personas que conviven con VIH,
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estas medidas no solo permiten denunciar de forma segura, sino que ofrecen recursos que

facilitan su permanencia y desarrollo en el &mbito laboral en condiciones de igualdad.

Una de las contribuciones mas destacadas de la Ley 15/2022, de 12 de julio, es que incluye de
forma expresa el estado serologico como motivo prohibido de discriminacién. El articulo 2.1
de la ley prohibe cualquier trato desigual basado, entre otros, en la enfermedad o condicion de
salud, el estado serologico y/o la predisposicion genética a sufrir patologias o trastornos. Esta
mencioén rompe con la tradicion anterior, donde la proteccion frente a la discriminaciéon por
VIH se derivaba de interpretaciones jurisprudenciales indirectas o del encaje forzado en
categorias como discapacidad o condicién social que no responden etiologia de la

discriminacion que suftre este colectivo.

Como sefiala Gordo Gonzalez®®, la inclusion expresa del estado serologico supone un cambio
profundo en el tratamiento juridico de la salud en las relaciones laborales, y coloca a la persona
que convive con VIH en pie de igualdad con quienes sufren discriminacion por otros motivos
tradicionales como el sexo, la orientacion sexual o la discapacidad. De este modo, se supera la
inseguridad juridica que existia cuando el VIH no era mencionado de forma clara en ninguna

norma general.

Esta reforma también alinea a Espana con los estdndares internacionales, como la
Recomendacion num. 200 de la OIT (2010), que insta a proteger a las personas que conviven
con VIH frente a cualquier forma de discriminacion en el empleo, incluyendo el acceso, la
permanencia, las condiciones laborales o el despido. En esta misma linea, la Resolucion 1536
(2007) de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa ya advertia que la serofobia era

una forma de exclusion contraria a los derechos humanos fundamentales.

La Ley 15/2022, de 12 de julio, por tanto, refuerza el principio de igualdad en el &mbito laboral
al reconocer que el estado seroldgico, real o supuesto, no puede constituir un motivo legitimo
para diferenciar, excluir, limitar o perjudicar a ninguna persona. Se articula a partir de
principios rectores que afectan tanto al disefio de las politicas publicas como a las relaciones

privadas. Entre ellos, el mas destacado es el reconocimiento del caracter universal del derecho
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a la igualdad y la dignidad humana, aplicable a todas las personas, sin importar su edad,

nacionalidad o situacion administrativa.

Como sefiala Grau Pineda®’, esta universalidad obliga a interpretar la igualdad de trato como
un derecho de todos frente a todos, rompiendo con modelos tradicionales que limitaban la
proteccion a ciertos sectores o ambitos. Esto significa, por ejemplo, que un empleador privado

también esta juridicamente vinculado por este principio, y no solo la administracion publica.

La ley impone a los empleadores y empresas una obligacidon activa de prevenir y eliminar
cualquier tipo de discriminacion en el lugar de trabajo la norma no se limita a sancionar
conductas discriminatorias de manera individualizada, sino que ademds exige una
responsabilidad estructural de las organizaciones, especialmente en relacion con colectivos en

situacion de vulnerabilidad como las personas que conviven con el VIH.

Ademas, la Ley 15/2022, de 12 de julio, reconoce la interdependencia entre derechos y politicas
para garantizar la igualdad real en el empleo es necesario actuar también en otros ambitos como
la salud, la educacion o los servicios sociales. Por eso adopta un enfoque transversal que obliga
a coordinar las actuaciones de todas las administraciones publicas. En el dmbito juridico-
laboral, la Ley 15/2022, 12 julio, introduce una serie de mecanismos robustos de proteccion

frente a la discriminacion, que fortalecen la posicion de las personas trabajadoras:

El articulo 26 establece que los actos, cldusulas o disposiciones que tengan un efecto
discriminatorio seran nulos de pleno derecho, sin necesidad de valorar intencionalidad. Esto
significa que, por ejemplo, un despido motivado por el estado serologico positivo del trabajador
serd automaticamente invalido desde su origen, con obligacion de readmision y pago de salarios

de tramitacion.

El articulo 27 establece el derecho a la reparacion integral. Esta prevision es especialmente
relevante porque presume el dafio moral en todo caso de discriminacién probada (Aguilera
Izquierdo, 2023), lo que facilita que las personas que conviven con VIH obtengan

indemnizaciones adecuadas, sin tener que demostrar un perjuicio adicional.
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El articulo 30 regula la inversion de la carga de la prueba, un elemento clave en materia laboral.
Como recuerda Gordo Gonzalez®, esta regla es fundamental en casos de discriminacion
estructural, donde el trabajador o trabajadora no puede acceder a pruebas internas de la
empresa. Si existen indicios razonables de trato discriminatorio, corresponde a la parte
empresarial demostrar que su decision fue legitima y no estuvo motivada por prejuicios

relacionados con el estado de salud.

El articulo 28 garantiza la tutela judicial efectiva. Los tribunales pueden ordenar no solo la
nulidad del acto discriminatorio, sino también medidas cautelares, reparaciones econdémicas y,
en su caso, la adopcion de medidas estructurales para evitar que la situacion se repita. Esta
proteccion puede ejercerse tanto a nivel individual como colectivo, ya que la ley reconoce la

legitimacion activa de sindicatos y asociaciones especializadas.

Una de las aportaciones conceptuales mas relevantes de la Ley 15/2022, de 12 de julio, es el
reconocimiento expreso de la discriminacion interseccional, prevista en su articulo 6.1. Como
senala Grau Pineda (2023), la norma adopta una concepcion compleja de la desigualdad, que
reconoce que los factores de discriminacion no actian de forma aislada, sino que pueden
concurrir e interactuar, generando formas especificas de exclusion mas intensas y dificiles de
detectar. En el ambito del VIH, esta perspectiva es especialmente util. Como sefiala Gordo
Gonzalez, una persona puede ser discriminada no solo por su estado seroldgico, sino también
por ser migrante, mujer, trans, pobre o estar en situacion administrativa irregular. La ley obliga

a considerar todos esos factores de manera conjunta, y no como simples sumandos.

Asimismo, el enfoque transversal obliga a que la lucha contra la discriminacion no se limite a
la esfera laboral. Como explican Aguilera Izquierdo (2023) y Grau Pineda (2023), la igualdad
debe permear las politicas publicas de salud, educacion, vivienda y servicios sociales. Esto es
crucial para las personas con VIH, que con frecuencia sufren exclusion laboral como
consecuencia de prejuicios generados en otros contextos (como el sanitario o medidtico). Desde

el ambito académico y profesional, diversos autores han valorado positivamente el impacto de
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la Ley 15/2022, de 12 de julio, en las relaciones laborales. Gordo Gonzalez”® destaca que esta
norma ha supuesto un cambio profundo en el tratamiento de la salud en el ambito laboral, al
incorporar por primera vez de forma expresa la enfermedad y el estado seroldégico como causas
autonomas de discriminacion, superando asi la jurisprudencia previa del Tribunal Supremo.
Esta incorporacion representa un avance sustancial en la garantia de derechos de las personas
que conviven con el VIH, al proporcionarles un marco normativo sélido frente al estigma y la

exclusion en el empleo.

En definitiva, la Ley 15/2022, de 12 de julio, representa un avance fundamental en la
configuracion de un derecho antidiscriminatorio efectivo y moderno, al incorporar de forma
expresa el estado seroldgico como categoria protegida, reforzar los mecanismos de tutela y
establecer principios estructurales de prevencion, reparacion y transversalidad. Desde la
perspectiva constitucional, esta ley concreta el mandato del articulo 9.2 CE de remover
obstaculos que impidan la igualdad real, y da contenido sustantivo al principio de no
discriminacion recogido en el articulo 14 CE. Su desarrollo est4 alineado con la interpretacion
progresiva de los derechos fundamentales realizada por el Tribunal Constitucional, asi como

con el enfoque material de la igualdad promovido por la doctrina contemporanea.

La Ley 15/2022, de 12 de julio, incorpora en su articulado diversos estdndares internacionales
ya analizados en este informe. Entre ellos se encuentra el enfoque interseccional de la
desigualdad, promovido por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en su
Observacion General N.° 20 (2009); la inversion de la carga de la prueba, consolidada en el
derecho antidiscriminatorio europeo a través de la Directiva 2000/78/CE; el principio de
universalidad del derecho a la igualdad frente a actores publicos y privados, recogido en el
articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea; y la prohibicion de la
discriminacion por estado seroldgico, real o supuesto, conforme a la Recomendacion niim. 200
de la OIT (2010). En este sentido, la norma no solo cumple con los principios constitucionales
de igualdad y no discriminacidn, sino que también refuerza el alineamiento del ordenamiento

juridico espaiol con las obligaciones internacionales asumidas por el Estado en esta materia.

Ahora bien, la eficacia real de este instrumento juridico dependerd de su implementacion

efectiva por parte de todos los actores implicados: 6rganos judiciales, profesionales del
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derecho, representacion sindical, Inspeccion de Trabajo, empresas y organizaciones del tercer
sector. Como ha subrayado ONUSIDA (2017), los marcos legales, por si solos, no bastan para
eliminar el estigma y la discriminacidon si no se acompafian de programas de formacion
adecuados, voluntad politica sostenida y acciones institucionales en todos los niveles. En
particular, destaca la necesidad de intervenir en entornos laborales mediante politicas activas,
alfabetizacion juridica, programas de sensibilizacion y capacitacion especifica para reducir el
estigma estructural. En este contexto, la Ley 15/2022, de 12 de julio, puede y debe convertirse
en una herramienta eficaz para revertir décadas de invisibilizacion, silencio y exclusion que

han afectado a las personas que conviven con el VIH en el ambito laboral.

4.3. El avance de las protecciones nacionales frente a la discriminacion por estado

serologico

El andlisis realizado de la normativa y jurisprudencia nacional pone de manifiesto que el
ordenamiento juridico espafiol ha avanzado de forma significativa en la construccion de un
marco normativo orientado a prevenir y sancionar la discriminacion laboral por razén del
estado serologico, situando la proteccion de las personas que conviven con VIH en el centro
del principio de igualdad y no discriminacion. La articulacion entre el texto constitucional, el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley 15/2022, de 12 de julio, conforma un entramado juridico
que no solo prohibe de forma expresa el trato desigual injustificado, sino que impone
obligaciones positivas tanto a los poderes publicos como a los actores privados para garantizar

la efectividad real de los derechos fundamentales.

La incorporacion explicita del estado seroldgico como categoria protegida en la Ley 15/2022
ha supuesto un cambio normativo de gran relevancia, que refuerza las garantias existentes,
facilita la prueba del dafio, reconoce la discriminacidon estructural e interseccional, y exige
medidas activas de prevencion, reparacion y transformacion institucional. Este avance
responde no solo a un mandato constitucional, sino también al cumplimiento de las

obligaciones internacionales asumidas por el Estado en materia de derechos humanos.

No obstante, el reconocimiento legal de derechos no es suficiente si no se acompana de politicas
publicas eficaces, mecanismos de vigilancia y una aplicacion coherente por parte de los 6rganos
judiciales y administrativos. La persistencia del estigma social vinculado al VIH, asi como las
formas encubiertas de exclusion laboral, exigen una respuesta juridica comprometida con la

inclusion, la equidad y la dignidad de las personas afectadas.
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En este contexto, el marco legal vigente debe entenderse como una herramienta al servicio de
la igualdad sustantiva y la justicia social, capaz de responder a las barreras estructurales que
todavia enfrentan las personas que conviven con VIH. Su implementacion efectiva constituye,
por tanto, una condicidon imprescindible para hacer operativa la promesa constitucional de

igualdad real y para erradicar definitivamente la discriminacion laboral por motivos de salud.

4.4. Analisis de sentencias, comparativa y aplicabilidad de la Ley 15/2022, Integral

para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Como se ha expuesto, la discriminacion que experimentan las personas trabajadoras que
conviven con VIH ha sido un tema conflictivo, y la jurisprudencia no ha sido ajena a este
problema. Por lo tanto, que se pretende en este apartado es analizar como Ley 15/2022, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion hubiera mejorado el resultado judicial desde el

punto de vista de la proteccion de los derechos de este colectivo.

El andlisis comienza con el estudio de cuatro sentencias en las que los tribunales fallaron a
favor de los trabajadores. A partir de ellas, podemos observar cémo los principales cambios
introducidos por la Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion
podrian haberse aplicado en estos casos, ofreciendo una fundamentacion juridica que
respondiera de mejor forma a la situacion discriminatoria planteada. Posteriormente, se
analizan cinco sentencias que no fallaron a favor de los derechos de las personas trabajadoras
que convivian con VIH, pero de cuyo estudio se evidencian posibles situaciones
discriminatorias encubiertas basadas en el estado serologico frente a las cuales la Ley 15/2022,
de 12 de julio, hubiera ofrecido un marco de proteccion diferente, que posiblemente hubiera
llevado a una resolucion judicial que garantizara los derechos de la persona que convive con

VIH.
4.4.1. Sentencias favorables

Aqui se estudiaran tres sentencias que, aunque son favorables respecto del reconocimiento de
la vulneracion de los derechos de las personas trabajadoras que conviven con VIH, si se
observan bajo el prisma de la Ley 15/2022, de 12 de julio, se podrian ofrecer argumentos mas
solidos en la construccion de la decision judicial. Este trabajo se realiza de manera prospectiva,

es decir, si se volviera a producir una situacion discriminatoria con un supuesto de hecho
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similar, el razonamiento a emplear en la construccion de los argumentos que denuncien la
situacion obtendrian una justificacidn mejor si se tienen en cuenta las garantias establecidas

por esta ley.

En un primer lugar, la Sentencia del Juzgado de lo Social N°3 de Castellon 269/2005, de 7 de
junio de 2005°! trata el despido de una trabajadora de una tienda de ropa alegando bajo
rendimiento laboral debido a su convivencia con VIH. El tribunal consideré que el despido fue
discriminatorio y lo declar6 nulo. Segtn la Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacidon este caso habria sido visibilizado como una discriminacion por VIH,
eliminando interpretaciones restrictivas. La nueva ley también habria eliminado la necesidad
de clasificar el VIH como una discapacidad, lo que habria favorecido el acceso a la proteccion
legal contra la discriminacion. En este caso, el despido se considera injustificado, ya que el

VIH no puede ser la causa de la terminacion laboral por bajo rendimiento.

En segundo lugar, la Sentencia TSJ de Madrid, Sala de lo Social 5461/1998, 24 de noviembre
de 1998°? que traté el despido de un trabajador que no habia informado de su convivencia con
VIH, lo que el empleador considerd una transgresion de la buena fe contractual. El tribunal
fallo a favor del trabajador y desestimo el recurso de la empresa. Sin embargo, el tribunal no
percibid que existiera una vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador al emplear
el VIH como motivo de despido, lo que en la actualidad se consideraria una violacion directa
de derechos fundamentales. Con la Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion la figura de la inversion de la carga de la prueba podria haberse aplicado, donde
seria la empresa la encargada de demostrar que la causa del despido no fue discriminatoria,

pues ser VIH positivo no es razon suficiente para alegar mala fe contractual.

En Gltimo lugar, la Sentencia STC 62/2008, 26 de mayo de 2008°° en la que el tribunal definio
los "despidos nulos por enfermedad", tratando el estado seroldgico dentro de esta categoria.
Sin embargo, cuando una persona que convive con VIH sigue un tratamiento adecuado, el virus
no presenta sintomas. Con la nueva ley, cualquier accion o decision empresarial que se base en

el estado de salud de un trabajador relacionado con el VIH seria ilegal. Esto habria garantizado

%l Juzgado de lo Social n.° 3 de Castellon. (2005, 7 de junio). Sentencia 269/2005. ECLI:ES:JSO:2005:24.
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/16d86cf3eefe041¢/20051006

92 Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social. (1998, 24 de noviembre). Sentencia 5461/1998.
ECLIL:ES:TSIM:1998:12245. https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/dc53b5ee2dba5fcd/20050825

93 Tribunal Constitucional. (2008, 26 de mayo). Sentencia 62/2008. ECLIL:ES:TC:2008:62.
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/6294

Clinica Juridica per la Justicia Social | Facultat de Dret | Universitat de Valéncia 61
clinica@uv.es | uv.es/clinica



una mayor proteccion para los empleados y establecido sanciones para prevenir la

discriminacién, asegurando su estabilidad laboral
4.4.2. Sentencias no favorables

En este caso, se sigue el mismo razonamiento que el punto anterior, pero con sentencias que
no reconocieron la situacion discriminatoria, pero que a nuestro juicio reunen las suficientes
circunstancias indiciarias para que, de acuerdo con el nuevo marco regulatorio, si se pueda

apreciar lesion de derechos fundamentales en casos futuros.

En primer lugar, la sentencia del Tribunal Supremo 6312/2009%, de 29 de julio de 2009, se
refiere al despido de un trabajador que convive con VIH en el contexto de un proceso de
seleccion para el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, alegando que no era
apto para el puesto. El tribunal desestim¢ el recurso. Sin embargo, la discriminacion subyacente
es clara, ya que tener VIH no es razon para considerar a una persona incapaz de realizar sus
funciones, especialmente cuando esta bajo tratamiento retroviral y no puede contagiar el virus.
La Ley 15/2022 refuerza la proteccion contra la discriminacioén indirecta, evitando que las
empresas se basen en el estado serologico para tomar decisiones laborales. En este punto cabe
destacar que la persona que convive con VIH no puede contagiar en base a los datos obtenidos
de ONUSIDA® que claramente expone que y cito: “No existe una cura para el VIH. Sin
embargo, hay un tratamiento efectivo el cual, si se empieza de manera inmediata y se toma
regularmente, hace que la persona que convive con el VIH tenga una vida de calidad y una
esperanza de vida similar a la esperada en el caso de las personas que no han contraido el virus”.
En relacion con lo expuesto, en la ley 15/2022 una figura afin como es el refuerzo que esta ley
realiza en la proteccion frente a la discriminacion indirecta evitando asi que las empresas se
refugien en el estado seroldgico del trabajador como motivacion de las decisiones laborales

contra este trabajador.

En segundo lugar, un caso que ahonda en esta problemadtica se encuentra en la Sentencia

12871/2009 del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de 23 de noviembre de 2009%. En

%  Tribunal Supremo de Espafia. (2009, 29 de julio). Sentencia 6810/2004. ECLIL:ES:TS:2009:6312.
https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/9ac49f38691a9ad7/20091112

% ONUSIDA (UNAIDS, 2024)https://www.unaids.org/es/frequently-asked-questions-about-hiv-and-aids#when-does-a-
person-have-aids

% Tribunal Superior de Justicia de Catalufia. (2010). Sentencia 8610/2010. ECLLES:TSJCAT:2009:1287
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/eb37741¢3b67918a/20100218
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esta sentencia, dos trabajadores fueron considerados no aptos para sus puestos debido a que
convivian con VIH, lo que muestra que atn persisten practicas discriminatorias en el entorno
laboral. Este tipo de discriminacién se relaciona estrechamente con el caso anterior, ya que
ambas situaciones muestran como se descalifica a los trabajadores simplemente por su estado

seroldgico, sin una justificacion objetiva sobre su capacidad laboral.

Un tercer ejemplo es la sentencia 11091/2016 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid®’,
de 21 de octubre de 2016, que analiz6 el despido de una trabajadora del hogar por convivir con
VIH. Aunque el tribunal no fallé6 a favor de la trabajadora, el andlisis muestra indicios de
discriminacién indirecta. La empleadora mostrd una serie de reacciones que sugieren que su
decision de cambiar horarios y, finalmente, terminar la relacion laboral estuvo influenciada por
el conocimiento del estado serologico de la trabajadora. A pesar de que la sentencia concluyd
que no hubo discriminacioén explicita, los hechos apuntan a una discriminacion indirecta,
especialmente en el contexto de las reacciones de la empleadora hacia la enfermedad. Con la
Ley 15/2022, esta situacion podria haberse resuelto de manera diferente, ya que la ley ahora
prohibe explicitamente la discriminacion laboral por VIH, estableciendo sanciones para los
empleadores que incurran en tales practicas. En relacion con la ley, la discriminacion laboral
indirecta que sufren las personas que conviven con VIH también se aborda a través de un
régimen sancionador, lo que permite a los trabajadores afectados solicitar una indemnizacion
por los danos ocasionados. Esta medida tiene un impacto significativo en la lucha contra la
discriminacion laboral y ayuda a reparar el dafio causado por précticas laborales injustas

basadas en el estado seroldgico del trabajador.

97 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. (2016). Sentencia 875/2016. ECLLI:ES:TSJM:2016:11091
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f5c60e25e4ea0e43/20161128
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4. Conclusiones

A pesar de los avances médicos, el estigma hacia las personas que conviven con VIH sigue
presente y limita el pleno ejercicio de sus derechos. Mas alla del acceso a tratamientos, la
igualdad ante la ley debe traducirse en un trato digno, libre de discriminacion. Erradicar el
estigma es una tarea social y cultural que exige romper prejuicios y garantizar que convivir con

VIH no signifique ser tratado como menos.

El principio de igualdad y no discriminacion es clave en el marco de las Naciones Unidas,
constituyendo un pilar fundamental en los diversos tratados, convenios y pactos,
principalmente en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Pactos Internacionales
de Derechos Humanos. No obstante, la prohibicion de la discriminacion de las personas que
conviven con VIH se centra en las cldusulas generales antidiscriminatorias o se incluye en la

consideracion de enfermedad o discapacidad.

Este tratamiento generalista ha significado que el marco normativo y el enfoque optado por
dicha organizacion lo fuese definiendo la actividad de los comités de proteccion de derechos

humanos, como el dictamen del caso Andrea Vandom contra Republica de Corea.

Frente a esta generalidad nos encontramos multitud de informes, resoluciones y declaraciones
politicas, reafirmando la necesidad de eliminar la discriminacion y el estigma como elemento
esencial en la lucha contra el VIH, asi como de la promocioén de marcos legales inclusivos y
estrategias de sensibilizacion, mediante una cooperacién estrecha con las personas que

conviven con el VIH.

Esto se ve complementado por las numerosas directrices, campanas y planes estratégicos
elaborados bajo el amparo de ONUSIDA, que se consolida como actor principal en el
establecimiento del marco juridico-politico contra la discriminacion de las personas
seropositivas, al comprender y abordar el estigma dentro de las organizaciones, fomentar
liderazgo en la lucha contra la discriminacion y asegurar su inclusion en planes estratégicos

nacionales.

No obstante, y puesto que el informe tiene como fin tratar la discriminacion laboral del VIH,
adquiere especial relevancia lo dictado al respecto por la Organizacion Intencional del Trabajo,

cuyos mandatos resultan vinculantes para Espafia.

Clinica Juridica per la Justicia Social | Facultat de Dret | Universitat de Valéncia 64
clinica@uv.es | uv.es/clinica



Dentro del marco juridico de la OIT sobre VIH y el mundo laboral, destaca la Recomendacion
200 (2010), que establece directrices para erradicar la discriminacion y el estigma hacia

personas con VIH.

Un cambio clave es la clasificacion del VIH como motivo de discriminaciéon por estado
seroldgico, en lugar de por enfermedad o discapacidad. Esto reconoce que la discriminacioén
surge mas del estigma social que del virus en si. La recomendacion prohibe el uso del estado
serologico como criterio de contratacion, permanencia o despido, y protege la confidencialidad
de los trabajadores, exigiendo que las pruebas de VIH sean voluntarias y privadas. También

impide que los paises exijan informacion sobre el VIH para la migracion laboral.

Para garantizar su implementacion, la OIT fomenta la colaboracién entre gobiernos,
empleadores y trabajadores, promoviendo la equidad de género y la proteccion de grupos

vulnerables, con un enfoque basado en derechos humanos.

Pasando a un plano regional, la prohibicién de discriminacion se ve reforzada por el Consejo
de Europa, el cual ha desarrollado un marco significativo para combatir la discriminacion
laboral de personas que conviven con VIH, basado en la Convencion Europea de Derechos
Humanos y la Carta Social Europea y protegido mediante la supervision del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos, el cual ya declaré en [IB. contra Grecia que el despido basado
unicamente en su condicion de seropositivo era discriminatorio y violaba el derecho a la vida

privada.

Aunque el CEDH no menciona explicitamente la salud como motivo de proteccion, el TEDH
ha interpretado la clausula "cualquier otra situacion" del articulo 14 como una base para incluir

la discriminacion por VIH. La sentencia Kiyutin contra Rusia refuerza esta interpretacion.

A pesar de los avances, el Consejo de Europa ha debatido la necesidad de incluir explicitamente
la salud en la lista de motivos de discriminacidon prohibidos. Sin embargo, se considera que el
marco actual ya es suficiente para amparar a personas que conviven con VIH y que la inclusion
expresa de este motivo no supondria una mayor proteccion que la ya otorgada por el régimen

juridico y la jurisprudencia.

La UE aborda la discriminacion por VIH dentro de un marco mas amplio de proteccion contra

la discriminacion por enfermedad o discapacidad. Aunque no existe una legislacion especifica
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para el VIH, se considera una condicion que puede ser tratada como una discapacidad,

especialmente cuando limita la participacion en la vida profesional y social.

Esto se ve reflejado en que la normativa clave, como la Carta de los Derechos Fundamentales
de la UE y la Directiva 2000/78/CE, establece la prohibicion de la discriminacion por motivo
de salud o discapacidad. El Tribunal de Justicia de la UE ha extendido esta interpretacion para

incluir enfermedades crénicas, como el VIH, bajo el concepto de discapacidad.

El marco de la UE también incluye medidas robustas para garantizar la privacidad y proteccion
de los datos personales, especialmente en lo que respecta al estado de salud de los individuos.
La normativa, en particular el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), establece
que los datos sobre la salud, incluidos los relacionados con el VIH, deben ser tratados con un
nivel de seguridad elevado, asegurando que solo se recopilen y procesen cuando sea necesario

y bajo el consentimiento explicito de la persona afectada.

Esto supone que los empleadores tienen la responsabilidad de garantizar que los datos sobre el
VIH sean manejados de manera confidencial y solo sean solicitados cuando exista una razéon
legitima. También deben asegurarse de que los empleados conozcan cémo se gestionan sus
datos personales y de que tienen el derecho a acceder, corregir o eliminar esta informacion. Las
medidas de seguridad deben ser estrictas y limitar el acceso a los datos a las personas

autorizadas.

Aunque la UE ha avanzado en la proteccion de las personas que conviven con VIH, el marco
juridico sigue siendo un 4rea de desarrollo, especialmente en términos de garantizar una
inclusiéon mas completa en la sociedad y el empleo. Las politicas existentes permiten que el
VIH sea considerado bajo un marco de derechos humanos, pero la implementacion efectiva de
estas politicas es crucial para garantizar que estas no enfrenten discriminacién ni

estigmatizacion.

El andlisis realizado de la normativa y jurisprudencia nacional pone de manifiesto que el
ordenamiento juridico espafiol ha avanzado de forma significativa en la construcciéon de un
marco normativo orientado a prevenir y sancionar la discriminacion laboral por razén del
estado serologico, situando la proteccion de las personas que conviven con VIH en el centro
del principio de igualdad y no discriminacion. La articulacion entre el texto constitucional, el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley 15/2022, de 12 de julio, conforma un entramado juridico

que no solo prohibe de forma expresa el trato desigual injustificado, sino que impone
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obligaciones positivas tanto a los poderes publicos como a los actores privados para garantizar

la efectividad real de los derechos fundamentales.

La incorporacion explicita del estado seroldgico como categoria protegida en la Ley 15/2022
ha supuesto un cambio normativo de gran relevancia, que refuerza las garantias existentes,
facilita la prueba del dafio, reconoce la discriminacion estructural e interseccional, y exige
medidas activas de prevencion, reparacion y transformacion institucional. Este avance
responde no solo a un mandato constitucional, sino también al cumplimiento de las

obligaciones internacionales asumidas por el Estado en materia de derechos humanos.

No obstante, el reconocimiento legal de derechos no es suficiente si no se acompafa de otras
politicas publicas que establezcan acciones diferentes a las legales, como educativas o
divulgativas, que deber in de la mano con mecanismos de vigilancia eficaces y una aplicacion
coherente por parte de los drganos jurisdiccionales y administrativos. La persistencia del
estigma social vinculado al VIH, asi como las formas encubiertas de exclusion laboral, exigen
una respuesta holistica por parte de los poderes publicos, que est¢ comprometida con la

inclusion, la equidad y la dignidad de las personas que conviven con él.

En este contexto, el marco legal vigente debe entenderse como una herramienta al servicio de
la igualdad sustantiva y la justicia social, capaz de responder a las barreras estructurales que
todavia enfrentan las personas que conviven con VIH. Su implementacion efectiva constituye,
por tanto, una condicion imprescindible para implementar la obligacion constitucional de la
igualdad sustancial y en la erradicacion definitiva de la discriminacion laboral por motivos de

serologicos.

En el andlisis de la jurisprudencia nacional revela que, a pesar de los avances legales, la
discriminacion laboral hacia las personas que conviven con VIH persiste, a menudo de forma
encubierta. La Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y no discriminacion representa
un paso fundamental para la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras que
conviven con VIH desvinculandolo de la idea de enfermedad y discapacidad, estableciendo
nuevas figuras para garantizar la igualdad de trato en el entorno laboral, como la discriminacion
por estado seroldgico. Sin embargo, los casos analizados demuestran que, en muchos casos, la
discriminacion no siempre es directa, sino que se presenta de manera mas sutil e indirecta. Esto
crea un entorno en el que los trabajadores que conviven con VIH pueden sentirse indefensos

ante las decisiones de los empleadores. La ley, al establecer salvaguardas frente a estas
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situaciones, puede ser una herramienta clave para combatir la discriminacion estructural que
afecta a este colectivo. Circunstancia que deberd ser comprobada en investigaciones futuras

cuando exista jurisprudencia que la aplique.

Es necesario continuar promoviendo la concienciacion tanto entre empleadores como en la
sociedad en general para erradicar los estigmas y garantizar que las personas que conviven con
VIH tengan las mismas oportunidades laborales que cualquier otro trabajador. Ademas, es
fundamental que los tribunales apliquen de manera consistente con los objetivos previstos, las
disposiciones de la Ley 15/2022, lo que permitira un introducir cambio cultural y estructural
en las practicas laborales y contribuird a un entorno mas inclusivo y equitativo para las personas

que ven limitados ilegitimamente sus derechos este tipo de practicas discriminatorias.
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