Eliminacion del estigmay la bizkal

1 W ~\
= 10 JC )
J I\ .

discriminacion en el ambito sanitario COISION CIUDADANA ANTISIDA DF IZKAIA

@) OBJETIVOS

1. Detectar casos de estigma/discriminacion en el dmbito sanitario en personas seropositivas o pertenecientes a colectivos diana.
2. Actuar en situaciones de estigma/discriminacién brindando apoyo psicolégico a la persona agredida, mediando / intermediando.

3. Detectar las principales dificultades del personal sanitario de cara a abordar una consulta con personas de estos colectivos.
4. Sensibilizar sobre determinantes sociales de la salud, diversidad sexual y de género, salud mental y adicciones a sanitarios para pre-
venir situaciones discriminatorias, con formacién especifica.
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Q CONCLUSIONES

- Las personas seropositivas y/o pertenecientes al colectivo LGTBIQ+y
a otros grupos vulnerables frente al VIH siguen sufriendo el estigma
en el ambito sanitario.
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- El propio personal sanitario percibi6é carencias en su formacién en
materia de diversidad y salud afectivo-sexual.
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- Se aprecio un gradiente de edad en esta falta de competencias y/o
conocimientos, mas acusada en los grupos mas afnosos.

- Disonancia entre el conocimiento de cierta informaciéon y la

- Acercar a profesionales de la salud la realidad de la diversidad aplicacion de la misma: persisten creencias y prejucios.
sexual, para asi eliminar el estigmay la discriminacion existente - Ampliamos la investigacién a otros niveles asistenciales donde tam-
en el sistema sanitario hacia colectivos vulnerables. bién podemos intervenir para favorecer atencién no discriminatoria.
- Encuentros donde abordamos situaciones reales vividas en el - Gran predisposicion a recibir formacién en formato presencial y a
trabajo, estereotipos, habilidades de comunicacion... participar de forma activa en dichos encuentros.
- Buscaremos seguir trabajando con profesionales de diferentes

TRABA]O MIRADA disciplinas de la salud o que intervengan con personas en el Sistema

EN RED INTERSECCIONAL Sanitario para contar con enfoques diversosy llegar a mas personas.
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Péster realizado por la entidad sobre el proyecto desarrollado con el apoyo de ViiV Healthcare en la convocatoria de becas 2024 para compartir durante el VII Brunch & Share y en la pagina web que resume el evento.





