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INTRODUCCION

Entre los objetivos mundiales para terminar con el
VIH como problema de salud publica en 2030, esta
alcanzar los indicadores 95-95-95: 95% de personas
con VIH diagnosticadas, de las que el 95% estén en
tratamiento y al menos el 95% con carga viral inde-
tectable. Ademas, se trabaja en la reduccion del 90%
de las nuevas infecciones con respecto a 2010 y en
la cero discriminacién asociada al VIH mediante los
objetivos 10 10 10 (menos del 10% de las personas
con el VIH que sufren estigma social y discrimina-
cién, menos del 10% de las personas con el VIH, mu-
jeres y niflas y grupos de poblacion clave que expe-
rimentan desigualdades y violencia de género y
menos del 10% de los paises que tienen leyes y po-

liticas punitivas).

OBJETIVOS

Trabajar a favor de la proteccién de la salud y el res-
peto a los derechos humanos mediante el trabajo
conjunto y articulado entre administraciones, profe-
sionales sanitarios, actores sociales, sociedad civil y
personas con el VIH y desarrollar acciones para al-
canzar cero estigma y discriminaciéon relacionados

con el VIH.

METODOLOGIA

El Ministerio de Sanidad a través de la Divisién de Con-
trol de VIH, ITS, Hepatitis Virales y Tuberculosis (DCVI-
HT), de la Direccion General de Salud Publica, ha de-
sarrollado diferentes acciones para eliminar todas las
formas de estigma y discriminacion relacionadas con

el VIH, en linea con el planteamiento de la Estrategia

mundial contra el sida 2021-2026: Acabar con las des-
igualdades, Acabar con el sida de ONUSIDA.

RESULTADOS

El compromiso del Ministerio de Sanidad con la pro-
teccién y el cumplimiento de los derechos humanos
en relacion al VIH esta reflejado en Plan Estratégico
de Prevencién y Control de la Infeccién por el VIH
y las Infecciones de Transmision Sexual (ITS)
2021-2030, cuyo objetivo general es impulsar y coor-
dinar las acciones para la eliminacion del VIH y las ITS
como problema de salud publica en 2030, a través de
la prevencion, el diagnostico precoz y el tratamiento
de las infecciones, la atencion a la cronicidad y la me-
jora de la calidad de vida, asi como el abordaje del
estigma vy la discriminacion asociada al VIH y a otras
ITS en Espafa.

Muestra de este compromiso fue la puesta en
marcha del Pacto Social por la no discriminacion y
la igualdad de trato asociada al VIH, en noviembre
de 2018, con el objetivo de eliminar el estigma y la
discriminacion asociados al VIH y al sida, garantizan-
do la igualdad de trato y de oportunidades, la no dis-
criminacion, el respeto de los derechos humanos y la
diversidad de las personas afectadas.

Desde 2018, en Espafa se han ido dando pasos
en la direccién correcta para la construcciéon de un
entorno juridico que base su respuesta al VIH en los
derechos, completando asi el éxito alcanzado en la
respuesta cientifico-médica. Ejemplos de ello han si-
do la Ley 15/2022, Integral para la Igualdad de Tra-
to y la No Discriminacién que incluye, por primera

vez a nivel nacional, el estado serolégico como una
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de las razones por las que no se puede dispensar un
trato diferenciado a una persona, la nueva Ley
39/2022 del Deporte es un avance en los derechos
de los y las deportistas, ya que introduce medidas a
favor de la igualdad y contra cualquier tipo de discri-
minacion, haciendo referencia a la discriminacién por
el VIH, garantizando el acceso al deporte de cualquier
persona y la modificacion del Real Decreto
2487/1998, de 20 de noviembre, por el que se regula
la acreditacién de la aptitud psicofisica necesaria pa-
ra tener y usar armas y para prestar servicios de se-
guridad privada. Tras esta modificacion, desaparece
el impedimento para ejercer funciones de seguridad
privada armada a las personas con el VIH.

Otro gran paso en la proteccion de los derechos
laborales de las personas con el VIH, ha sido el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de no-
viembre de 2018, por el que se aprueban instruc-
ciones para eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo publico, como el
VIH, la diabetes, la enfermedad celiaca y la psoriasis.

Un ejemplo de trabajo coordinado, ha sido la cola-
boracion con el Instituto de Mayores y Servicios So-
ciales y la Direccién General para la Igualdad de Trato
y Diversidad para realizacién de la Declaracion insti-
tucional conjunta en octubre de 2019 de los Con-
sejos Interterritoriales del Sistema Nacional de
Salud y Servicios Sociales y de atencion a la de-
pendencia sobre el acceso de las personas con
infeccion por el VIH a centros residenciales para
personas mayores y/o con discapacidad.

Otra de las iniciativas puestas en marcha para el
desarrollo de acciones en el marco del Pacto Social
es el Convenio entre la Direcciéon General de Salud
Publica del Ministerio de Sanidad, la Coordinado-
ra Estatal de VIH y SIDA y la Universidad de Alcala,
en el que se contemplan diferentes acciones como el
analisis de las normas juridicas vigentes que discrimi-
nan o limitan los derechos de las personas con el VIH,

o la realizacién de estudios que permitan conocer

tanto las actitudes de la poblacién espafiola hacia las
personas afectadas por el VIH, como la percepcion
de las situaciones de estigma y discriminacién en las

personas con el VIH.

CONCLUSIONES

La eliminacién del estigmay la discriminacion relacio-
nados con el VIH es una prioridad politica reflejada en
la reunién de Alto Nivel “VIH y derechos humanos.
Accion politica para alcanzar CERO estigma “cele-
brada en Sevilla el 15 de septiembre de 2023, en el
marco de la Presidencia espafola del Consejo de la
Unién Europea.

El Ministerio de Sanidad junto con el ECDC, OMS/
EUR, ONUSIDA y SEISIDA han trabajado en un docu-
mento técnico de conclusiones sobre el estigmay la
discriminacion asociada al VIH en Europa que se pre-
senté en la reunidon. En la misma, se firmd el
compromiso del Ministerio de Sanidad de sumarse a
la Alianza Mundial de acciones para eliminar todas las
formas de estigma y discriminacion relacionadas con
el VIH de ONUSIDA.
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