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Treinta anos,

Nuestra entidad hace fiistovia en este 2019, aiie impartante per varias wazones: [legames a la treintena o la misma vez
que Lo primesa manifestacidn def Crgubly en Valencia tample 40 aiivs y bas vevueltas de Stonewatl 50. Si bien ef
VI F ne sola fia estada presente en la comunidad LETBI, hay que veconvcer lo que ha supueste histivicamente pava
nuestva colective. estos dos acontecimientos. En estus 30 aies femos acompaiiade & muchas pevsonas con 'VIH desde
nuestros centras y programas, luchande pox mejores tratamientes, absewande come evelucienaban incredifemente mien-
tuas que la respuesta social se quedabia alge mds estancada.

For ello, et pasade 1 de diciembre tuvimas gue gritax bien alto “Uo Me Tncluye, contige sin sewfobia” en ba Plaza de
la Virgen. Los prejuicics y ef estigma siguen estande muy aseciados al VIF siendo causa def diagndstice tardio y
puvocande seledad, baja autoestima, depresidn, entre obuas cansecuencias. Jenemas que tenex presente que la sexofo-
bia constituye un delite de odia que suele intevseccionar con etva sevie de prejuicias (géneve, pabreza, ovientacidn se-
aual, identidad de género, erigen vacial o étnice, la edad...), agravande la situacidn de bas pevsonas, que va desde ta
desigualdad secial a ba institucienal y que dificulta ef asesoramiente sebire ef vivws. Pox esta vazdn, el Programa Con-
junte de tas Naciones Unidas selre VIFH y STDA (CNUSTDA) se ha marcadoe 2020 para que 30 millones de per-
senas tengan acceso a los tratamientes (de los 36,7 millones de pexsanas en el munde con VIFE sole un 537, tiene ac-
cese a bas tratamientes ) fijandese cama objetive of 909090 (907, de bas pevsonas cen VI F defien canacer su estade
sexaligico, 97, de bas pevsenas delien tener accese a los wetrevirales, 907, de las pexsonas que vecifien tratamienta bo-
gren alcanzar ba carga vival indetectabile de manera que el vivws sea intvasmisible ).

En ef Comité tambicn tenemos wn fuerte compromiso con las mujeres, esas grandes olvidadas que, Lamentafilemente,
suelen ser diagnosticadas cada vez a una edad mayox, bo que implica que se encuentren en una situacidn inmuncligica
“pear” que los hombires. La transmisidn feterosexual constituye entorno af 307, de bos nueves diagndsticos, vecorddn-
dones que el VI FE no tiene ef wastwe de una dnica orientacidn sexual yfe puictica sexual. Gracias af gupe “Las Gua-
pas”, divevsas actividades y el programa Nayf, bas mujeres disfrutan de un espacio de encuentro apeyo.

Debiemas estar ahi donde la gente que atendemos nes necesite, abuiéndonos a nuwevos vetes, come es el casa de €a balior
realizada en la Flataforma Sense Llas en cofaboraciin con atvos 11 agentes seciales de la cindad y ef (yuntamiente
de Valencia; 807 personas se veuniexon ef pasade mes de octubive pava veciiiv foxmacidn y llevar a calie un censo de
las pexsenas que se encuentran en situaciin de calle (entorno a las 1000 pevsonas de Las cuales ef 517, fia sufride al-
gtin tipe de vicencia fisica o vexbal, en of casa de bas mujeres, ademds, el 257, fia sufride algin tipa de vickencia se-
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-aual ). Desde nuestros centros y programas nes encentramos con pevscnas que se encuentran en esta situacida tan
vulnevabile y que bien se pueden clasificar en los grandes cuatro blogques que ta Platafovma seiiaka: sin techa, sin vi-
vienda, con vivienda insegura y con vivienda inadecuada.

Por otva pante, felicitar al equipo gue tvabiaja en of pregrama Chemsex desde face 3 asios, cibereducande en bas apps
de citas LGTBI; es innegalile que nuestra entidad estd siendo pionera a este vespecta en la ciudad de Valencia. 3000
envias informatives y 400 consultas contestadas en el puimer semestre de 2019 sen cifras a tenex en cuenta. Nuestra
figura erientadera ha wespendide a dudas sebive of wse de difeventes meétados preventives, la pueba vipida de diag-
nastice de VIF ¢ la profilaxis pre-exposicidn ( PRET ). Un sewvicio completa que comprende también la vealizacidn
de puebias wipidas de diagndstice de VI, Hepatitis € y Sifilis de la mana de personal especiatizado en medicina y
psicelogia. Sin duda alguna, este deja Catente la necesidad de que ef CheckPaint Valencia se fiaga vealidad y de que
rucestra entidad participe activamente.

Famfbiién agradecer encavecidamente a las pevsenas voluntavias (a dedicacidn albwista de parte su tiempe en nuestres

centves ¢ programas, vefovzande ef tvabaje de bos equipos prefesionales e influyenda positivamente en los mismos y
las persenas atendidas.

Do iltiic Redan & todiia Liss pessoniio Gue foman parte de L. fomilia. dot Comité Cuidadagibtioide Conisini-
dad Valenciona que la Junta Divectiva estd abievta a sugevencias y nuwevas prepuestas para mejorar nuestva Ealior y
facer de esta entidad un espacie de tedas y tedes. Pox la cual cosa, os animames a escubives a presiden-
cia@cemiteantisidavalencia.ong, a participayr de bas actividades de nuestra entidad, seguirnos en vedes sociales, hace-
15 secil@s y acudiv a bas sambleas.

( EWN & a

—

PRESIDENTA DEL COMITE CIUDADANO ANTISI-
DA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TRAYECTORIA

El Comité Antisida de Valencia significa 30 afios de participacion en la comuni-
dad, de defensa de los derechos de las personas con VIH, de solidaridad y de
voluntariado en la ciudad de Valencia, en el Hospital la Fé, en el Clinico, en el
Pesset. Treinta afios de ayuda mutua y de apoyo a quienes mas lo necesitan, de
sonrisas e ilusiones, de sensibilizacion, atencion y prevencion, trabajando por la
igualdad de oportunidades, abriendo puertas para la comunicacién y el didlogo.
Treinta afios con las personas, con la insercién laboral y el empleo, ofreciendo un
lugar de encuentro, de solidaridad; Treinta afios recordando, informando, sensibi-

izando. Tr€iNta anos repletos de compromisos
con las personas.

MISION

“Mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por el VIH/Sida y otros co-
lectivos en riesgo o vulnerabilidad de exclusion social, a través de una atencion
holistica integral e integrada”

VISION

Ser la entidad de primera eleccion en la provincia de Valencia para la atencién
a personas con VIH, diversidad funcional y en situacion de exclusion social



LOS FINES DE NUESTRA ENTIDAD

Atender las necesidades
basicas de las personas
que viven con VIH.

Reivindicar los derechos de
las personas VIH+ y otros
colectivos con especiales
dificultades de insercion.

Facilitar la aceptacion positi-
va de la enfermedad, me-
diante el apoyo psicologico.

Prevenir e informar sobre la
transmision de esta enferme-
dad, y fomentar la sensibiliza-
cion en la poblacion en gene-
ral.

La coordinacion con otras
Entidades y en especial con
las constituidas de respues-
ta al VIH.

Realizar estudios de in-
1 1 vestigacion sobre aspec-

tos médicos, psicolégicos
y sociales del VIH.

Tratar de resolver las deman-
das sociales planteadas por
las personas que viven con
VIH.

Favorecer la integracion laboral
de las personas VIH+ y otros
colectivos con especiales difi-
cultades de insercion, a través
de la formacion y la intermedia-
cion laboral.

Promover la adherencia tera-
peéutica y la educacion en la
salud.

Apoyar a colectivos con espe-
ciales dificultades de inser-
cion, como son los drogode-
pendientes, personas con
trastorno psiquiatrico, jovenes,
parados de larga duracion...

Fomentar la participacion y
1 O solidaridad ciudadana a

traves del voluntariado y
de la creacion de redes de
apoyo.

Cualquier otra actividad

1 2 relacionada con la lucha

contra el SIDA y que pue-
da plantearse en el futuro
para el cumplimiento de
la Mision de la Entidad.



TRANSPARENCIA

Comunicar la realidad de la organizacion a todas las partes interesadas dentro

un clima de confianza.

a) Implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad, segun la Norma 1SO
9001:2015, auditado y certificado por el Instituto Valenciano de Certificacion

(IVAC
b) Realizacién de una Auditoria Contable Externa, de forma anual, desarrollada

por el Grupo Ceguesa Auditores

TRANSPARENCIA PROFESIONALIDAD
Alcanzar el propésito de la
entidad a través de la
TRANSPARENCI cualificacién e implicacién
ACR de las personas trabajadoras
i i wslie y voluntarias
CALIDAD
COMPORMISO SOCIAL
CALIDAD Generar capacidades y
habilidades que den como
Satisfaccion de todas las . :
resultado cambios sociales
partes interesadas desde la PROFESIONALIDA que contribuyan a mejorar la
perspectiva de la excelencia vida de las personas.
COMPROMIS

SOCI - DIGNIDAD HUMANA

Hacer cumplir y respetar los
derechos que tiene cada
persona a ser respetada y
valorada como un ser
humano y social




2019 EN CIFRAS

Doce programas diferentes
de atencion a VIH, diversidad

Mas de 2100 personas

atendidas en 2019 funcional, oly en situacién de

exclusion social.

Relanzamiento de la campana
#Melncluyo y segunda edi-
cion del ViHsiblesFest con la

Nuevos talleres de desarrolio
de la autonomia personal y
capacitacion social a través

participacion de mas de 4000 del Ayto de Valencia

personas

ticipacion social consolida- planteados han sido conse-
do y dinamico

guidos

Recertificacion del sello de
Calidad segln la nueva
Norma ISO9001:2015

Desarrollo del Plan para la
Igualdad de género y man-
tenimiento del sello Fent
Empresa

5 Circuito de insercion y par- 6 El 90% de los objetivos

Contabilidad auditada y Mejora de la comunica-
transparente cion interna y externa

Nuestro proyecto audiovi-

sual y expositivo de Histo- Coordinacion con plata-
rias de VIHDA-VISIBLES formas y otras asociacio-
viaja por Espana, Europa y 1 nes a nivel local, autoné-
Latinoamérica mico y nacional

Organizacion y/o Participa- Mas de 50 voluntarias y
cion en mas de 31 accio- estudiantes en practicas
nes formativas e informati-

cion en acciones de inci- universidades valencia-

Organizacion y participa- Colaboracion con tres
1 6 nas y dos institutos de

dencia politica y reivindi- o _
cacion formacion superior
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Con las personas




En este apartado vamos a abordar las actividades realizadas por el Comité
Antisida de Valencia que estan centradas en la atencion a las personas.

Durante el 2019 el Comité Ciudadano antisida de la Comunidad Valenciana ha
atendido a mas de 2100 personas a través de sus diferentes programas y servi-
cios.

La atencion prestada por estos centros y programas es personalizada y se adap-
ta a las necesidades y al momento vital de cada individuo. Las caracteristicas de
esta atencion son:

El Comité Ciudadano Antisida de la Comunidad Valenciana si-

gue un modelo de Trabajo en el que se integran de forma
coordinada diferentes servicios destinados a la atencion

a personas con diferentes problematicas de socio sanitarias. , o
¥ . COORDINACION
Para poder implementar el modelo de forma eficiente cuenta

con un equipo profesional multidisciplinar con amplia expe- W

riencia en la atencién psicosocial y social en el colectivo be-

neficiario y con unas lineas programaticas estructuradas que [ 0175
se rigen por estandares de calidad homologados.

El Comité Antisida de Valencia atiende a diferentes perfiles de personas en si-
tuaciones muy diversas: VIH, personas con problemas de adicciones, con diver-
sidad funcional, poblacion LGTBI+, mujeres, menores y sus familias, en si-
tuacion administrativa irregular, con dificultades para el acceso al empleo y/o en
situacion de exclusion social.
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Los programas y actividades desarrolladas por el Comité Antisida de la Comuni-
dad Valenciana se complementan entre si formando un circuito de intervencion
dirigido a la normalizacion y la incorporacion / reincorporacién social de las per-
sonas atendidas.

Coordinados con la comunidad: todos nuestros centros y programas man-
tienen una estrecha coordinacion y comunicacion con los diferentes recursos so-
ciosanitarios comunitarios, desde hospitales, centros de salud, servicios socia-
les, centro de atencion a personas sin techo hasta asociaciones, hogares, plata-
formas y movimientos ciudadanos.

GENERALITAT
LABORA % VALENCIANA
N\

Servei Valencia d'Qcupecis | Formacid

) o,

' Cortacto, Coordinacién y Recepeion de
S.0.L _ Usuarios que finalizan el Programa en
feiv

\...../ — oras Organizaciones Sociales.
Orientacidn e insercién Laboral COMITE Elﬂﬂlilm
— CIUDADANO
- =y §m _ T | -S|
. - . .. I::.:' & Lomunsdad Valanciang
. vu“ Apoyo y Asesoramiento
Atencién psicnlﬁgl- en Hospitales Familiar

B

Atencion personas con proble-

ba,_

versidad fundonal m

‘(V]-H éc.l!dt

I __;,3% ;
Vivienda Fasall
Inclusién sodal di- /\ ° W

SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

mas de drogas
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El 90% de los resultados esperados en los diferentes centros y programas
se han conseguido durante el 2019. Se ha superado el porcentaje de con-
secucion de objetivos respecto al ano pasado, debido en mayor parte a las ac-
ciones de mejora planteadas desde los centros y programas. El grafico siguiente
muestra el porcentaje de resultados alcanzados segun lo planteado al inicio del
ejercicio anterior.

Porcentaje de consecucion de objetivos

por programa
100% 100% 100% 100% 100%
89%
81%
Centrode Vivienda Vivienda CUEI CIBE NAYF
Dia Faro | Faro Il

Las diferentes actividades que hemos desarrollado durante este 2019 a traveés
de nuestros centros y programas podemos dividirlas en las siguientes catego-
rias:

A) Cubrir las necesidades basicas de vivienda, alimentacion, higiene, y aseo.

B) Atender las demandas sanitarias, favorecer la adherencia al tratamiento y

promocion de la salud
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C) Ofrecer apoyo psicologico y soporte emocional

D) Plantear y gestionar soluciones a las demandas sociales (vivienda, recursos
economicos, tramites, admnistrativos...)

E) Proporcionar oportunidades y experiencias de empoderamiento, socializacion
y participacion comunitaria

F) Mejorar la empleabilidad y acceso al mercado laboral

G) Sensibilizar sobre los prejuicios asociados al VIH y promover una imagen so-
cial positiva y resiliente del colectivo de personas con VIH

La valoracién que hacen las personas atendidas de nuestros servicios supera el
punto de corte establecido en todos los centros y programas, poniendo de mani-
fiesto que nuestras/os usuarias/os estan altamente satisfechos con la atencion
prestada. Igualmente se ha superado el porcentaje de satisfaccion con los servi-
cios prestados respecto al afio pasado. Las indicaciones de las personas atendi-
das se tienen en cuenta y se incorporan a nuestros servicios para mejorar la sa-
tisfaccion.

Total Total items/Areas | % ltems /Areas | CUESTIONARIOS

Cuestionarios | Areas / items Satisfechas Satisfechas APTOS*
CENTRO DiA 24 12 12 100 1
VIV. FARO | 9 7 7 100 1
CIBE MARITIM 44 5 4 80 s
NAYF 23 10 10 100 1
SAD 11 5 5 100 1
SOL 27 8 8 100 1
CUEI 30 5 5 100 1
GAM 15 10 10 100 1
VIV. FARO lI 7 7 7 100 1

TOTAL | 190 | 69 [ 68 | 99 % | 9 |
100 %

* Se considera APTO el cuestionario de satisfaccion en el que el 80% de los items o areas
superan el punto de corte indicador de satisfaccion.
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Los objetivos, resultados obtenidos, las actividades y las mejoras

desarrolladas en este 2019 a través de nuestros centros y programas

estan recopilados en los siguientes anexos:

1. Centro de Dia el Faro para personas s
con diversidad funcional - ANEXO 1 #&

2. Vivienda Tutelada el Faro para perso- |
nas con diversidad funcional - ANEXO 2 "
Visiends Fusall

3. Vivienda Supervisada el Faro Il para per- P
sonas con diversidad funcional - ANEXO 3 ﬁtﬂ—l

4. Centro de Intervencion de Baja Exigencia
Maritim para personas con problemas con el
consumo de drogas - ANEXO 4

5. Servicio de orientacién y prospeccion laboral o
para para personas con VIH y/o en situacién de ) f_’-?ﬂ} :
exclusién social - ANEXO 5 ==

6. Servicio NAYF para menores y sus familias
afectados por el VIH anexo - ANEXO 6

7. Atencion psicologica en el ambito hospitala-
rio a personas con VIH - ANEXO 7

8. Servicio de ayuda a domicilio a personas con
VIH y un estado de salud muy deteriorado -

ANEXO 8
Ld
9. Grupos de ayuda mutua a personas Gﬂ' o
con VIH - ANEXO 9 9 .
LR
10. Centro especial de empleo para personas (;
con diversidad funcional y VIH - ANEXO 10 T
11. Programa de atencion a hombres que tienen .
sexo con otros hombres usuarios de chemsex y s
de las aplicaciones de citas - ANEXO 11 CHEMSEX en app
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UNA COMUNICACION paRA LA TRANSFORMACION SOCIAL

La apuesta del Comité Antisida de Valéncia por la comunicacion se traduce en un
planteamiento estratégico de las acciones divulgativas. Gracias a la profesionali-
zacion del area y a la implementacion de un Plan de Difusion, que potencia la ac-
tividad de nuestros centros y recursos, conseguimos cada afio una mayor visibili-
dad e incidencia social. Como uno mas de nuestros procesos de participacion co-
munitaria, la comunicacion para la transformacion social es Ia linea que desarro-
llamos desde hace 5 afos en el #ComiteVLC, lo que proporciona un valor afnadi-
do intangible, incuestionable para nuestra asociacion.

NUESTRA WEB: UN ESPACIO DE REFERENCIA INFORMATIVA

Dada la potenciabilidad que aporta a una entidad social el uso de una web traba-
jada, moderna y accesible, la plataforma www.comiteantisidavalencia.org es un

portal multiformato donde se puede encontrar informacion actualizada sobre VIH,
prevencion y sobre la actividad de nuestros centros, pero donde también pode-
mos encontrar materiales participativos, como los de la Campana Me Incluyo, que
por su naturaleza digital y colaborativa, ha quedado finalista en 2019 de los Pre-
mios Somos Pacientes. Es sin duda nuestra web, con sus diferentes apar-
tados y secciones, el lugar donde se encuentran digitalmente todas las acciones
mediatico-divulgativas de nuestra entidad. Un lugar de referencia informativa al
que derivamos desde las numerosas consultas que recibimos por redes sociales.

www.comiteantisidavalencia.org

visitantes

a fecha de 2019

isitantes
M a fecha de 2018 .




Durante 2019 la relacion con los medios de comunicacion ha sido mas fluida y
constante. Hemos realizado mas envios informativos que el afio anterior y hemos
organizado un evento sobre tratamiento informativo del VIH en colaboracién con
la Unio de Periodistes Valencians. Nuestro vinculo con los agentes dinamizado-
res de la opinion publica es estratégico para dar a conocer la actividad de nues-

tros centros y también para acabar con las conductas discriminatorias.

https: /lcomiteantisidavalencia. 0rgi2019/04l1olcontecta -un-proyecto-de-atencion-a
-las personas-sm-hogar—en-el barno-valenc:ano-del cabanyall

ht’tps Ilcomﬂeantnsndavalencna 0r912019:‘04l1chontecta-un proyecto-de atencron -a
-las- personas-sm-hogar—en-el barrno-valencnano-del cabanyal/

https: IIcomnteantnsndavalencna 0rgl2019/04l26:’que puedes-hacer-para-parar-el-
vih/

https: I}comiteantisidavalencia.orglzm 9/09/26/tres-anos-cibereducando-en-las-
apps-de- cntas-lgtbn!

https Ilmauchl mp.’42f661f1 5023/14-Jun|0 mwtacm al whsnbles-festwal
https Ilcomnteanhsndavalencna org:’201 9N Ul 1 ?z’galena ruta-yotrabapposntwol

https: llcomnteantnsndavalencna orglzm 9/1 1.’2Qlcomo-enfocar—la-mformacnon-de-
cara—al d;a-mundtal de—accmn-frente-al-wh-y-snda/

ht’tps Ilcomnteantnsndavalencna orgl2019/11!29/como-enfocar-la mformamon-de-
cara-al-dia-mundial-de-accion-frente-al-vih-y-sida/

https: llcomiteantisidavalencia org/2019/11/30/el-comite-antisida-y-el-centre-del-
carme-ya-organnzan Ia—tercera-edncuon-del-whs[bles-festwall

https I.'comnteantnsndavalencna orgl?.019:‘1211 81reportaje rne-whi
https.llcomlteantlsld avale ncna.orglzo*l 9/12/19/1a-ad herencna-al-tratamiento-es-

algo-mas-que-tomar-pastillas-es-adherirse-a-las-experiencias-que-la-vida-tiene-
que-ofrecerte/
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- VaLencia ayuda

El Servicio de Atencion Psicologica Hospitalaria del s
Comité Antisida ayudaapersonas que tienen VIH | una asociacién
- W e

con 30 afos de vida

»- La Obra Social «la Caixas i ﬂ ¥ Valéncia fue una de las
colabora conel programa para l\l‘ o ;T:'::’;':::‘fmiz:}
superar los problemas psiquicos e | \ ma. pliesto enmarcha por
asociados a esa patologia | &l Comité Ciudadano Anti-
Vit sida en 1998 en tres hospk

l - tales y el Centro de Infor-
] | d macidn para el Sida (CIPS)

’ u W s Usench. 12 ophie

LEVANTE-EMY VAL [Nl X cibn cumple 30 aftos u-

W LaObraSoctal «la Calxa= apoya " "ll n chando por la atencién a

I indrtathe dol Camibtd Chd ada L HI'I ity NOFCAR T A0S B P e

Accés subscriptors | Q

El Temps

OPINID POLITICA CULTURA INVESTIGACIO LA REVISTA GALERIES VINYETES  HEMEROTECA SUBSCRIU-T'HI

DER SPIEGEL EL TEMPS DE LES ARTS ROMANITAT quioscaos

SOCIETAT
"Les persones amb VIH no som persones malaltes”

Aquest 1 de desembre es celebra el Dia Mundial d’Accio enfront del VIH. Només al Pais Valencia l'any
CEEE R SR AU S A B E SR R SHER S S E A MR PSS e Eemarsteew v warseestae st S LS B e LI I TA iR
culturplaza a ila mateixa

Vlhsibles Festlval, o como celebrar la vida
dinamitando estigmas v prejuicios

Msl®dE (<)

. de Periodistes
REVISTAS ~ LIBROS ~ NOTICIAS ~ 02¢
COM ENFOCAR LA INFORMACIO DE CARA AL DIA MUNDIAL D'ACCIO ENFRONT DEL VIH | LA SIDA?

Las nuevas realidades del VIH
Como luchar contra el estigma con inf

S E I 2 ESCUCHA LA RADIO &

QUI S0M?  FES-TE S0CI FORMACIG

PROCRAMAS ¥ PODCAST EMISORAS DEPORTES BOLETIN INFORMATIVO » E
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El Centre del Carme y el Comité Antisida
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Vihsibles Festival

1 Desde las 18 horas y hasta la media noche, el Centre del Carme acoge |a segunda edicidn ded Vihsibles Festival. E|
Comité Antisida de Valencia celebra su XXX aniversario invitando a la ciudadania a mirar la sexualidad y el VIH de una ]_ 9
manera diferents
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EMAILING

El envio masivo por correo electronico lleva muchos anos siendo una de
las herramientas mas utilizadas por nuestra entidad y nos permite entrar en
contacto directo, y casi inmediato, con las personas e instituciones a las
que necesitamos transmitir algin mensaje. Tenemos mas de 1.700 perso-
nas suscriptoras y gracias a esta tipologia de contacto conseguimos mas
visibilidad en nuestras redes y mas afluencia en nuestros eventos. .

Newsletter inicio de ano:
hitps://mailchi.mp/5dac0925ab25/newsletter-ene-mar-toda-la-actualidad-del-
comitevic

Newsletter Vihsibles Festival:
hitps://mailchi.mp/42f661f15c23/14-junio-invitacin-al-vihsibles-festival

Newsletter Dia Mundial de Accion frente al ViH y el Sida:
https://mailchi.mp/37bc289fea4b/1diciembre-da-mundial-de-accin-frente-al-vih-y-
el-sida

Newsletter fin de ano:

https://mailchi.mp/0Oec1b50f1215/comitevic-newsletter-fin-de-ao-felices-fiestas



Durante 2019 hemos aumentado el numero de seguidores/as en todos nuestros

perfiles de redes sociales, como es el caso de Facebook, Twitter e Instagram.

FACEBOOK | INSTAGRAM

N

x

2.708 en 2019 660 en 2019
2492 en 2018 462 en 2018
2240 en 2017 200 en 2017

Hemos disefiado nuevos carteles, folletos, tripticos y otros materiales informativos
en relacion a la actividad de nuestros centros y programas. Nos esforzamos afio
tras ano en ofrecer diferentes materiales multiformato y actualizados para que la
ciudadania conozca los servicios que ofrecemos y acuda a nuestros centros.
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Durante 2019 hemos dado visibilidad a la Campafa Me Incluyo a traves de los

eventos que llevamos a cabo. Gracias a la participacion de centenares de perso-

nas, la Campafa ha resultado finalistas de los

www.comiteantisidavalencia.org/redinclusiva

4.000 personas (segun datos del Centro del Carmen) asistieron en 2019 al Vihsi-

bles Festival. Puedes ver el aftermovie del evento haciendo clic en la imagen.




> Exposicion Historias de VIHda en el Centro Cultural La Bohemia de Castellon
> EXposicion Autorretratos durante el Congreso Nacional del VIH e ITS
> 9 eventos organizados, liderados por el Comité Antisida de Valencia

> 14 eventos de participacion comunitaria vinculados a efemérides

fesentacion Exposicion en Centro
rﬁl La Bohemia
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https://lwww facebook.com/pg/ComiteVLC/photos/?
ref=page_internal

https:/iwww .facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.420009398205019/1025967644275855/?type=3&theater

https://www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/1043063832566236/?type=3&theater

https://iwww facebook.com/ComiteVLC/
photos/a.420009398205019/1 048076585398294!?type =3&theater

https://iwww facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/1056730091199610/?type=3&theater

https:/iwww.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/1206552526217365/?type=3&theater

https://iwww facebook.com/ComiteVLC/
photos/a. 3961 51247257501/1085557801650172/?type=3&theater

https://iwww . facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/1179567 142249237/ ?type=3&theater

https:/iwww .facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.420009398205019/1031886703683949/?type=3&theater

https://lwww facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/1119225518283400/?type=38&theater

https://www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.420009398205019/1239167362955881/?type=3&theater

https:/iwww .facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/1185814288291189/?type=3&theater

https://Iwww facebook.com/ComiteVLC/
photos/a.396151247257501/1090315017841117/?type=3&theater

https://www .facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/1100891696783449/?type=3&theater

https:/mwww . facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/1235140083358609/?type=3&theater

o= https://Iwww facebook.com/ComiteVLC/
photos/a. 42[}00939820501 9N 23601 2266604724/?type=3&theater

https://iwww.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/1085557801650172/?type=3&theater

https://www.facebook.com/
ComiteVLC/photos/a.396151247257501/1255140114691939/?type=3&theater 25
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La dimension comunitaria de nuestra entidad es intrinseca a su naturaleza. La
dimensién social del VIH y el sida, el lamado SIDA social, implica que también
desarrollemos actividades de reivindicacion y sensibilizacion en la comunidad jun-
to a otros agentes sociales: Asociaciones ciudadanas, movimientos sociales,
empresas y administracién publica. La mejora de la calidad de vida de las perso-
nas con VIH no recae exclusivamente en la prestacion de servicios que ayuden a
satisfacer sus necesidades. Es preciso ademas desarrollar una labor de inciden-
cia social estableciendo sinergias con todo tipo de entidades comunitarias.

La Participacién en la Comunidad del Comité Antisida de la Comunidad Valencia-
na se materializa de la siguiente manera:

[A-Ptataformas sociales, nacional y de la C. Valenciana ]

B-Incidencia Politica y reivindicaciones ]

[C-Eurodisea y proyectos europeos

[D-Actos comunitarios y congresos
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A. COORDINACION CON PLATAFORMAS

Coordinacion con otras plataformas

Eﬂlfﬂiﬂiil[&ﬁﬁumtﬁﬂﬂs P _;ﬁ?w ﬁﬁ m
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Coordinadora

[CALCSICOVA)

COVA: Coordinadora de Asociaciones de VIH y sida de la Comuni-

dad Valenciana: La labor activista de la coordinadora a nivel autondmico es fun-

damental. El Comité esta absolutamente implicado en su funcionamiento y ocupa

la secretaria en su junta directiva. Podemos dividir las actividades en las que el
Comité de Valencia y CALSICOVA han estado estrechamente coordinados en las
siguientes categorias:
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Incidencia Politica: EI Comité ha participado activamente en la activacion del

hemos actualizado conjuntamente el documento

Tambien hemos participado en el proceso de implementacion
y estamos en el
grupo de seguimiento para la implementacion de esta medida. Por ultimo hemos
participado en las reuniones de trabajo para la gestion concierto social de recur-
sos de atencion a la diversidad funcional.

Sensibilizacion: Mediante la organizacion y participacion en el

, en las mesas in-
formativas de la en la campaiia de promocion de la
prueba en el en la campana

en los festivales de musica de Valencia en la difusién de los in-
formes , 0 en |la participacion en las
. También en la elaboracién de carteleria, notas de

prensa conjuntas y realizando reuniones de coordinacion entre nuestros técnicos.
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Atencion a las personas: A través del desarrollo conjunto del programa de
Mutua para personas con VIH financiado por la Direccion General
de Atencién al paciente, en coordinacion con el resto de entidades que componen

la coordinadora. También en el programa de
financiado por los laboratorios ViiV.

CeRMi

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

CON IMSUAPACIDAD

CERMI CV: Comité de Representantes de personas con discapacidad de la
Comunidad Valenciana. La coordinacion con esta importante plataforma se ha lle-
vado a cabo a traves de CALCSICOVA y mediante la participacion en las comi-
siones de sanidad, autonomia y dependencia y la laboral, estableciendo puntos

comunes entre entidades muy diferentes. Hemos realizado varias reuniones con-
juntas para la revision de los borradores del decreto del concierto, asi como de
las ordenes de bases de las subvenciones que afectan a los CEE. También he-
mos participado en la celebracion del Dia Mundial de la Discapacidad.




FEVeA

FEVEA: Al ser la FEVeA una organizaciéon joven y de reciente creacion, se
decidio trabajar conjuntamente con la UNAD de manera estrecha. Durante el 2019
se han realizado varias reuniones de intercambio de buenas practicas que permi-
ten una estrecha coordinacion entre las diferentes entidades que trabajan en adic-
ciones de la CV.

INTER Y SENSE LLAR: Igualmente estas plataformas de entidades que trabajan
con personas sin hogar ha permitido una coordinacion del trabajo realizado. A raiz
de éste, ha surgido la mesa de trabajo Sense Llar, que se presenta como un dis-
positivo de trabajo conjunto entre entidades aparte de la administracion, dénde se
abordan aspectos reivindicativos y de incidencia politica relacionados con el sin-
hogarismo. En diciembre se desarrollamos la campafia del Dia de las personas
sin Hogar con un acto en la Plaza de la Virgen y una de las actividades mas im-
portantes realizadas durante el 2019, el recuento a pie de calle de las personas
sin hogar en la ciudad de Valencia.

observatorio el perechs universal
a la 2aled de Ya Comunidad vValenciana

ODUSALUD: Esta red de entidades sociales tiene como objetivo velar por el cum-
plimiento del derecho universal a la proteccién de la salud de los ciudadanos, es-
pecialmente en poblaciones que se encuentran en situacion de riesgo de exclu-
sion social, personas en situacion irregular, sin recursos economicos, personas
vulnerables... El Comité Antisida de Valencia es socia de este observatorio desde

Sus inicios.
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O AGEVALCEE

Agrusocién Evgsaarnd Vbercnro de Cetros Lipecoies de Lrpleo

AGEVALCE: Agrupacion Empresarial Valenciana de centros especiales de
empleo. A través del FEIV, el Comité es socio de esta agrupacion, y participa en
los diferentes eventos y jornadas que organiza, como la asamblea general de es-
ta agrupacion, o la Jornada de Informacion sobre la ayuda salarial celebrada en
la sede del LABORA. También estamos coordinados mediante asesoria técnica y
de subvenciones.

A NIVEL NACIONAL

Coordinadora estatal de VIH y sida

CESIDA: La coordinacién con la Coordinadora Estatal de Asociaciones de
VIH y sida se ha realizado desde tres ambitos diferentes: En la participacion en
programas de atencién al VIH y al sida; En la formacioén y mejora continua de
los recursos humanos; y también para la comunicacion y la sensibilizacion de la
sociedad.

Programas de atencion al VIH, a traves de CESIDA hemos reforzado tres progra-
mas de caracter asistencial. Estos han sido la prueba rapida de diagndstico del
VIH en el CIBE, los talleres de Habilidades para afrontamiento del estigma y el
programa de empoderamiento a Mujeres con VIH.
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Participacion en jornadas y sesiones de formacion: A travées de CESIDA hemos

realizado diferentes sesiones formativas que tienen como fin dltimo mejorar las ca-
pacidades y conocimientos de nuestras técnicas para ofrecer una éptima atencion.
Se han beneficiado 12 trabajadoras (aproximadamente el 10% de nuestra plantilla)
Se han realizado los siguientes cursos y formaciones, £ '

Comunicacion y sensibilizacion de la sociedad: Desde el Comité Antisida de Valen-

cia se ha mantenido una estrecha coordinacion con CESIDA y sus entidades a tra-
ves del area de comunicacion, participando en diversas campanas de sensibiliza-
cion (como la de la Se ' : '

nation) y dandole di-
fusion a informacion relevante en la materia que nos ocupa.
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%

% TRABAJANDO
EN POSITIVO

COORDINADORA TRABAJANDO EN POSITIVO: La participacion de nuestra entidad en es-
ta coordinadora se puede resumir en dos grandes bloques:

1-PARTICIPACION EN PROGRAMAS

¢ Participacion en la ejecucion del programa “Campafia de Sensibilizacion Eliminando Obs-
taculos, Construyendo Emplec” a través del contacto multiples agentes en representacion de
organismos publicos, empresas, plataformas de apoyo a personas con discapacidad, asocia-
ciones, fundaciones, partidos politicos y sindicatos.

¢ Participacion en el disefio del programa “Servicios de Prospeccion Empresarial para la bus-
queda de puestos de trabajo dirigidos a personas con VIH y a otras personas con dificultades
para el acceso al empleo” para su ejecucion en 2019. -

¢ Ademas desde el area de comunicacion ha habido un trabajo conjunto para multiplicar el im-
pacto de las camparias de sensibilizacion entorno a efemeérides tan importantes como el Dia
de las personas trabajadoras, el Dia de la mujer o el Dia de la prueba del VIH

2-PARTICIPACION EN ESPACIOS GENERADOS DESDE TRABAJANDO EN POSITIVO

¢ Desde nuestra entidad se ha participado en espacios tales como la Asamblea Anual de enti-
dades socias de Trabajando en Positivo , el Il Encuentro de Empresas Responsables con el
VIH y el sida en Espania, el Seminario de Formacion sobre Calidad, la "Reunidn participativa
para la co-creacion de la Campafia #YoTrabajoPositivo”, asi como en otras reuniones de
coordinacion y seguimiento a traves de las nuevas tecnologias .

¢ Ademas desde Trabajando en Positivo hemos podido participar en grupos como el creado
por el Plan Nacional sobre el sida para el abordaje multidisciplinar del Chemsex.

¢ La participacion en esta coordinadora nos ha permitido estar presentes en foros relacionados
con el trabajo y la responsabilidad social corporativa dentro del ambito empresarial. Verdade-
ramente es todo un privilegio para nuestra entidad ostentar la presidencia de una plataforma
gue aboga por la inclusion laboral de las personas con el VIH.
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S|‘ st )2 E CNErGY
D371 conTrow

Energy Control y Stop Sida Con estas dos importantes entidades hemos par-
ticipado en relacién al programa de atencion al chemsex, compartiendo buenas
practicas, trabajando en red (Red de educadores en Red) y dandole difusion a las
diferentes camparias de atencion y prevencion de este fenémeno. Esta colabora-
cion también ha supuesto la actualizacion de la web www.chem-safe.org un pro-
yecto de Energy Control.

ambit
prevencio
FUNDACIO

Ambit Prevencio Barcelona: A través del Plan Nacional sobre el Sida, del Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, hemos coordinado conjunta-
mente un programa de prevencion y atencion integral del VIH y el sida con las per-
sonas con problemas de adicciones. Este programa se centra en la realizacion de
pruebas seroldgicas, en el fomento de la adherencia al tratamiento asi como en el
apoyo psicologico y social.

COOP57

COOPS57: Coop57 es una cooperativa de servicios financieros éticos y solida-
rios que tiene como objetivo principal, contribuir a la transformacion social en posi-
tivo de nuestra economia y de nuestra sociedad. El Comité Antisida de Valencia es
socio desde 2009 y hemos realizado diferentes gestiones financieras con la
COOP57 aportando capital a los fondos sociales, que han servido este 2019 para
apoyar a otras entidades.
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Junto a esta entidad y gracias a la
financiacion de los laboratorios VIIV Healthcare hemos reforzado nuestro

intercambiando buenas

practicas y compartiendo areas de conocimiento.
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B. INCIDENCIA POLITICA

El 2019 ha sido un afo en el que los cambios acontecidos durante afos an-
teriores, se han consolidado y potenciado. El Comité Antisida de Valencia, a
nivel individual y a través de las plataformas en las que participa, ha mantenido
diferentes reuniones de coordinacién e incidencia politica con la administraciéon
publica local, autonémica y nacional y con los partidos de las Cortes Valencianas.
Los objetivos generales de estas reuniones han sido:

1-Dar a conocer nuestra entidad

2-Propiciar un trabajo conjunto entre la Administra-
cion vy ONG

3-Denunciar las situaciones de vulneracion de los de-

rechos de las personas con VIH,

Conjuntamente con CALCSICOVA, Trabajando en Positivo, CESIDA o la pla-
taforma Sense Llar, algunas de las lineas estratégicas de la incidencia politi-
ca durante este 2019 han sido: Acceso de las personas con VIH a los
cuerpos de seguridad del estado, implantacion de la PREP como estrategia
preventiva, presentacion de informes contra la discriminacion de las perso-
nas con VIH en el ambito laboral, refuerzo de los centros de informa-
cion y prevencion del VIH en la CV, el acceso al tratamiento retroviral de per-
sonas en situacion administrativa irregular, la consideracion del chemsex co-
mo problema de salud publica o el recuento de personas sin hogar en la ciu-
dad de Valencia.
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(Por ejemplo a traves de a

atencion psicologica en el ambito hospitalario a personas con VIH, pre-

vencion a través de las aplicaciones de contactos, el VIHSIBLES FESTI-

VAL y su campaiia “Indetectable=Intransmisible”, Guia para la represen-

tacion del VIH en medios, o las Primeras Jornadas de Buenas Practicas
en Orientacion laboral )

cciones, junto al FEVEA
(por ejemplo en el seguimiento de los acuerdos planteados por la Adminis-
tracion Autondmica)

Durante este afo nos hemos reunido con: Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica (Direccion General de Salud Publica, Direccién General de Asis-
tencia Sanitaria, Direccion General de Farmacia) Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas (Direccion General de Diversidad Funcional, Direccion General
de Inclusidn Social, Direccion General de Igualdad en la Diversidad) Servicio
Valenciano de Empleo y Formaciéon (LABORA) Ayuntamiento de Valencia
(Concejalia de Igualdad) y con el Plan Nacional sobre Drogas y el Plan Nacio-
nal sobre el sida (Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad)
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C. EURODISEA

Desde el 2014 hemos iniciado este nuevo programa con la colaboracion de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. A
traves de Eurodisea hemos buscando partenaires para intentar desarrollar un pro-
yecto conjunto con otras entidades europeas. Durante el tiempo de desarrollo de
este programa hemos profundizado en la informacion sobre las bases para estas
convocatorias, y nos hemos puesto en contacto con otras entidades a nivel euro-
peo. Hemos presentado dos programas a la convocatoria de VIIV Europe, Positive
Action. Ademas la participacion en el Eurodisea supone un enriquecimiento extra
porque implica incorporar en nuestra plantilla una nueva trabajadora de fuera de
nuestras fronteras, que aporta una perspectiva y un conocimiento diferente al mo-
do habitual en el que trabajamos.

D. ACTOS COMUNITARIOS Y
CONGRESOS

La participacion en la Comunidad es la mejor herramienta a la hora de Visibilizar
la problematica del VIH y el sida y de sensibilizar a la poblacion sobre la misma.
Ademas supone una apertura de nuestra asociacion con la ciudadania, creandose
una solucion de continuidad que permite estar en contacto con la comunidad. Este
2019 ha estado repleto de acontecimientos, jornadas congresos y conmemoracio-
nes en las que el Comité Antisida de Valencia ha tenido un protagonismo especial.
Para un detalle de nuestra participacion en la comunidad, visitar el listado interac-
tivo de la pagina 25.
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Las trabajadoras de nuestra asociacién son la parte esencial de nuestra profesio-
nalidad. Todas son un referente en cuanto compromiso, esfuerzo, motivacion y
dedicacion. Durante 2019 hemos mejorado mucho nuestra politica de Direccion
de Personas.

A continuacién algunos ejemplos de las mejoras planteadas.

A. GENERO Y TRABAJADORAS CON DIVERSI-
DAD FUNCIONAL Y VIH

Iqualdad de Género : Este 2019 nuestra entidad ha ratificado hasta el afio 2020
el visado de Igualdad Oportunidades y el sello Fent Empresa, que otorga la

Direccion General de la Mujer, de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
Este distintivo se nos ha concedido tras la presentacién de un plan de igualdad de
oportunidades que contempla las areas de acceso al empleo, formacion, remune-
racion, promociéon y conciliacion de la vida laboral y personal. El Comité Ciuda-
dano Antisida de la Comunidad Valenciana tiene en la actualidad 21 trabajadoras
y 7 trabajadores, un total de 28 personas empleadas, si afladimos el personal de
nuestro Centro Especial de Empleo hacen un total de 38 (26 mujeres y 12 hom-
bres). Durante el 2019 han pasado por nuestra entidad, incluido el FEIV, 46 perso-
nas empleadas. Se ha reducido el nimero de nuevas contrataciones puesto que
se ha apostado por la continuidad en los equipos y el contrato indefinido. El 75%
de nuestra plantilla es indefinida, el otro 15% tiene un contrato por fin de obra o
servicio.

Puedes consultar nuestro plan de igualdad en el siguiente enlace
https://comiteantisidavalencia.org/2019/04/23/plan-de-igualdad-2016-2020/
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, d: El Comite Antisida de
Valencia apuesta por la inclusion laboral de las personas con diversidad funcio-

nal, del total de contratos durante el 2019

Nuestra entidad confia en el talento de las profesionales j6-

venes, del total de nuestra plantill

www.comiteanl:isndavalencla org/redlncluswa
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B. FORMACION

Politica de formacidon, Plan de formacion y formacion realizada

La clave de un servicio de calidad se basa en la profesionalidad de nuestras traba-
jadoras, y la base de esta es la formacién continuada y la mejora continua. En es-
te afo la Junta Directiva ha aprobado la politica de formacion de la entidad y en
base a esta, a traves de departamento de Direccion de Personas, se ha estructu-
rado un plan de formacion bianual.

De esta forma hemos adecuado los recursos formativos a nuestros objetivos y a
las necesidades de nuestras trabajadoras, a traves de la encuesta “Necesidades
de formacion”, que se paso al 100% de la plantilla. Se han realizado un total de
29 cursos y jornadas de formacion. El 100% de la plantilla ha acudido a alguna de
estas sesiones formativas. El listado de formacion y asistentes se puede consul-
tar en el anexo 12.

C. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
PROFESIONAL

A través del Plan de Igualdad de Oportunidades se han protocolizado medidas ta-
les como el Teletrabajo, flexibilidad horaria, la adaptacion a las circunstancias per-
sonales de los permisos, las horas de bolsa, el banco de tiempo libre o la concilia-
cion vacacional.

D. ENCUESTA DE CLIMA

En noviembre de 2019 realizamos una encuesta de clima centrada en la percep-
cion de las trabajadoras sobre diferentes aspectos de sus tareas diarias y su
desemperio en la entidad. Los resultados pueden consultarse en el anexo 13. Co-
mo podemos observar todas las profesionales estan muy satisfechas con el am-
biente de trabajo de nuestra entidad. Las puntuaciones mas elevadas estan rela-
cionadas con la sobrecarga de trabajo y mental (relacionada con la necesidad de
atender a diferentes demandas, que es algo idiosincrasico de las ONG, porque
optimizamos nuestros recursos para llegar a mas gente).
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A. CERTIFICACIONES

&P

cecesda

AUDITORES

Implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad, segun la Norma ISO
9001:2015, auditado y certificado por el Instituto Valenciano de Certificacion
(IVAC) En el 2019 recibimos la recertificacion de este prestigioso sello que ava-
la que el cumplimiento de nuestros objetivos segtin los protocolos establecidos.

Realizacion de una Auditoria Contable Externa, de forma anual, desarrollada
por el Grupo Ceguesa Auditores (anterior ACR auditores) El sello de esta impor-
tante firma certifica que nuestra contabilidad expresa en todos los aspectos sig-
nificativos la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de nuestra
entidad. Puede consultarse este informe en el anexo 14 (este informe hace re-
ferencia al ejercicio contable 2018, ya que la auditoria se llevo a cabo entre abril
y junio de 2019, la contabilidad del 2019 se revisara en el 2020.)
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B. SUBVENCIONES RECIBIDAS

El computo total de subvenciones recibidas, tanto publicas como privadas, pue-
de consultarse en el anexo 15. A modo de detalle, al no estar contemplado en
este anexo, enumerar que a nivel autonémico las Direcciones Generales (DG) a
través de las cuales hemos recibido subvencion han sido la DG de Diversidad
Funcional, DG Inclusion Social, la DG de Igualdad en la Diversidad (Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas) la DG Salud Publica, la DG Asistencia Sanita-
ria y la DG Direccion General de Investigacion, Innovacion, Tecnologia y Cali-
dad, ésta ultima a traves de CALCSICOVA (Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica) la DG de Financiacion y Fondos Europeos (Conselleria de Ha-
cienda y Modelo Econ6mico) Por otro lado queremos en este apartado hacer
una especial mencion al esfuerzo de nuestros colaboradores, socios y donantes
particulares que desde la pequena escala y la economia doméstica aportan su
granito de arena para mantener nuestra labor.

£ GENERALITAT | —— W
§ VALENCIANA [ zg:: PR SEUSNNN  \TAMENT DE VALENCIA

'-K Fundacio
e Bancaixa

Obra Social "la Caixa”

S

() GILEAD Vil Jensser

Healthcare
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A. SoclAs

Durante el 2019 hemos potenciado y reforzado la comunicacion con nuestras
personas asociadas, a través de informaciones periddicas utilizando nuestras
redes sociales. Ademas convertimos nuestra asamblea anual de socias en un
evento festivo, para afianzar el compromiso de las personas que confian en
nuestra labor. Hemos generado nuevas herramientas de comunicacion e infor-
macion a traves de la creacion de newsletters bimensuales, circulares y llama-
das a la accion a través de nuestras rrss. Ademas han sido numerosos los
eventos en los que se ha invitado de forma general a todas las personas sus-
criptoras de los boletines informativos de nuestra entidad.

B. VOLUNTARIAS

El voluntariado es una pieza fundamental de las entidades de accién social.
Histoéricamente en nuestra asociacion las voluntarias han sido esenciales a la
hora de desarrollar nuestros servicios, actividades y acciones. El voluntariado
es un proceso que permite un enriquecimiento mutuo, de la persona (mediante
la formacion y la inmersion en una realidad nueva y gratificante a través de la
relacion de ayuda) y de la nuestra entidad (que recoge todas las nuevas ideas).
Esta linea se ha mantenido también durante el 2019, en el que han participado
36 personas como voluntarias en los diferentes programas, centros y
campanas. Las labores realizadas por nuestras voluntarias han ido desde la
atencion directa a la gestion y la administracion, la comunicacion externa,
la colaboracion en campanas la representacion institucional, las acciones
reivindicativas, la colaboracion con otras entidades y la organizacion de
eventos. Para 2020 vamos a mejorar y actualizar nuestro Plan de Volunta-
riado para intentar implicar directamente a mas personas y llegar a mas gente.
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C. ESTUDIANTES EN PRACTICAS

La formacion de futuros profesionales es un compromiso de nuestra entidad,
que tiene un beneficio directo en nuestra entidad y en la sociedad en su conjun-
to. Durante el 2019 pasaron 25 estudiantes en practicas por nuestros diversos
centros y servicios y se realizaron 12 charlas y ponencias en diferentes uni-
versidades e institutos de formacion, asi como en los mismos centros de acogi-
da de estudiantes en practicas. El Comité Ciudadano Antisida de Valencia tiene
convenios de practicas con la Universidad de Valencia, la Universidad Catolica
de Valencia y los centros de formacion de La Misericordia y Ricardo Giorgeta.
En nuestros servicios y centros formamos a personas de las siguientes discipli-
nas: Psicologia, Salud Publica, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Trabajo So-
cial, Educacion Social e Integracion social. La satisfaccion de estas estu-
diantes tras su paso por la entidad ha sido muy alta, segun muestran las valora-
ciones subjetivas recogidas tras el periodo de practicas.
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ANEXO 1 CENTRO DE DIA “EL FARQ”

/

3 \ / TIPOLOGIA: servicio de respiro o de estancia \

% diurna, asistencial y de promocioén de la autono-

O mia a personas con diversidad funcional y VIH
2 b » PERSONAS ATENDIDAS 2019: 146

« HORARIO: De LaV de 08:00 a 19:00 horas
. DESDE: 2003
ACTIVIDADES

e /

1 4 6 Personas con diversidad funcional han sido atendi-
das desde el Centro de Dia.

@ 54 Mujeres y 92 hombres.

@ 48 Personas dadas de alta el Centro (11 mujeres y 37 hombres)

SERVICIO DE FISIOTE- ATENCION PSICOLOGI- .

65(0  SESIONES SESIONES 302

@ 50 Personas atendidas 58 Sesiones Terapia @

Hombres = 31 || Mujeres = 19 244 Sesiones Seguimienio .

SERVICIO ASESORIA SO-

PRIMERAS ENTREVIS-

' ] PERSONAS CON DI-
3 VERSIDAD FUNCIO-
NAL ATENDIDAS

PERSONAS ATENDI-
DAS PRIMERA EN- 32
TREVISTA

s
o
O

Hombres = 72 || Mujeres = 41

Hombres = 22 || Mujeres = 10

@ 322 Solicitudes gestionadas @ 5 Nuevas incorporaciones



SERVICIO ASESORIA SO- COMEDOR Y ALIMEN-

837 GESTIONESY TRA- SERVICIOS DIA- 84

MITES PARA ATEN-
DER LAS SOLICITU-
DES DE LAS 113 PER-
SONAS ATENDIDAS

DESAYUNOS / COMIDAS /
MERIENDAS

@ /13 Personas atendidas Media diaria 28 comensales @

EDUCATIVA Y OCUPA- TALLERES

TALLERES EDUCA-

510 ACCIONES DE 525 TIVOS Y DE DESA-
RROLLO PERSONAL

34 Acompaiamiento Citas

@ Apoyo diario en toma de L= ‘? s dett rd{f{!es '.fh' @
medicacion a 24 de las per- participacion comunitariao. ‘

SONAs USHArias.

S

b Ry AR
‘UJ ninfdf-

e B e e

ALIANZAS Y TRABAJO EN RED con otros colectivos de
personas con diversidad funcional: Participacién en Platafor-

mas de personas con enfermedad mental.

Participaciéon en la comunidad a través de la cultura.
Actividad “Apropiarte” en la Fundacion Bancaja.

CUIDAR NUESTRO ENTORNO... REIVINDICACION y APOYO... )
Mantenimiento y cuidado de un huerto urbano situado Sobre las necesidades y derechos sociales de diferentes
colectivos de la comunidad.

en la localidad de Burjassot.



RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el

ano 2019

X IND 1.1 » % Personas Adherencia SMAQ
IND 1.2 P % Personas Asistencia a Citas

IND 2.1 W Fisio % Personas Mejora sintomas
IND 3.1 P N2 particip. Deporte / Psicomotric.
IND 3.2 P % pers. superan tareas Deporte
IND 4.1 P % pers. Superan Eval. taller salud
IND 5.1 » % pers. Comedor Colectivo

IND6.1 P % superan tareas lecto-escritura
IND 6.2 P % superan Tareas T. Informatica
IND 6.3 P % superan Tareas T. Humanidades
IND 7.1 » % Personas Orientacion Laboral
IND 8.1 P % Superan Tareas T. Manualidades
IND9.1 P % Pers. Ansiedad Normal

IND 10.1» % Pers. Estado Animo Normal

IND 11.1» % Pers. Superan eval. T. Adicciones
IND 12.1» % Pers. Superan eval. T. HH.SS

IND 13.1» % Pers. Participan en Ocio

IND 14.1» % Pers. Percepcion Apoyo Familiar
IND 15.1» % Demandas atendidas T. Social

IND 16.1P % Personas Particip. Comunitaria
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ANEXO 2: VIVIENDA EL FARO |

/TIPOLOGiA: \

Centro concertado de servicios sociales para personas
con diversidad funcional.

m HORARIO: 24 horas/dia de lunes a Domingo.
cn' 'm DESDE: 2005
AN o

EL CENTRO EN CIFRAS

14 PERSONAS RESIDENTES

35% MUJERES 65% HOMBRES

- ACTIVIDADES
100% pLAzAS oEAPOYO 361
OCUPADAS

EN ABVD.

ACTIVIDADES

432 TUTORIAS DEAPOYO 5471

INDIVIDUALES EN AIVD.

APOYO ACOMPANAMIENTOS
2191 manes0 SOCIO-SANITARIOS
MEDICACION 69




APOYOS EN
GESTION DE
CITAS

ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION
COMUNITARIA

REUNIONES
DE
CONVIVENCIA

ACTIVIDADES
ocIo
EXPERIENCIAL

APOYO EN
GESTION
ECONOMICA

ACTIVIDADES
ASISTIDAS CON
ANIMALES DE
COMPANIA

85
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RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el
afno 2019

= ALCANZADO = ESPERADO

IND 1.1 > % Personas P.C. ABVD

IND 1.2 » % % Personas P.C. Escala AIVD

IND 2 » % Adherencia al Tratamiento

IND 3 B % Asistencia a Citas Concertadas

IND 4 P % Personas Presupuestos
Mensuales

IND5 P % % Personas P.C. Escala HHSS

IND 6 P % Personas asistencia CD

IND 7.1 P % Personas Insercion Laboral

IND7.2 P % Personas Cursos Formacion

IND 7.3 P % Personas Voluntariado

IND 8.1 P % Personas OTL Individual

IND 8.3 P % Personas OTL Grupal

IND9.1 P % Personas Relaciones Familiares

IND 9.2 P % Personas Part. Comunitaria

IND 9.3 Num. Act. Part. Comunitaria




ANEXO 3: VIVIENDA FARO I

( Vivienda le’f\ /TIPOLOGiA: \

o, Centro concertado de servicios sociales para personas
o con diversidad funcional.
: I

HORARIO: 24 horas/dia de lunes a Domingo.
DESDE: 2009

\ CCASCV. / \ j

EL CENTRO EN CIFRAS

N

— N
Eﬂ'

PERSONAS
RESIDENTES

100% HOMBRES

ACTIVIDADES
PLAZAS
100% ocupapas pearovo 115

@ EN ABVD.

ACTIVIDADES

209 tuToRrias DEAPOYO 2773

INDIVIDUALES EN AIVD.

APOYO ACOMPANAMIENTOS
> 557 wmaneJo SOCIO-SANITARIOS
MEDICACION 29




APOYOS EN
369 GESTION DE
CITAS

ACTIVIDADES DE
11 PARTICIPACION
| COMUNITARIA

ENCUENTROS

42 CON

FAMILIARES

ACTIVIDADES
oclo
EXPERIENCIAL

ACT. FORMATIVAS
EQUIPO
PROFESIONAL 1 3

ACTIVIDADES

ASISTIDAS CON

ANIMALES DE

COMPANIA




RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el afio
2019

= ALCANZADO = ESPERADO

IND 1.1 » % Personas P.C. ABVD

IND 1.2 » % Personas P.C. Escala AIVD

IND 2 P % Adherencia al Tratamiento

IND 3 P % Asistencia a Citas Concertadas

IND4 P % Personas Presupuestos Mensuales

INDS5 P % Personas P.C. Escala HHSS

IND 6 P % Personas asistencia CD

IND 7.1 » % Personas Insercion Laboral

IND 7.2 P % Personas Cursos Formacion

IND 7.3 » % Personas Voluntariado

IND 8.1 P % Personas OTL Individual

IND8.2 P % Personas OTL Grupal

IND 9.1 P % Personas Relaciones Familiares

IND9.2 » % Personas Part. Comunitaria

IND 9.3 Num. Act. Part. Comunitaria




ANEXO 4 CIBE MARITIM

il \ [TIPOLOGIA: Centro de Intervencion de Baja Exi-\
: gencia dirigido a personas con problemas de drogas
en riesgo de exclusion social

PERSONAS ATENDIDAS 2019: 399
HORARIOS: lunes a viernes, de 8H30 a 13H30

DESDE : 2001
Y b

ACTIVIDADES

399 personas atendidas en 2019

299 usuarios/as habituales

"/ 61 nuevas acogidas, 57 extern@s
43 usuarios de Chemsex

SERVICIO DE ALIMENTACION ATENCION SOCIAL

100% DE LAS PERSONAS ATENDIDAS 90,3% DE LAS PERSONAS ATENDI-

10.850 SERVICIOS DE ALIMENTACION e
A LO LARGO DEL ARO 4.002 INTERVENCIONES SOCIALES

ATENCION PSICOLOGICA SERVICIO DE HIGIENE PERSONAL

71,5% DE LAS PERSONAS ATENDI- 99% DE LAS PERSONAS ATENDIDAS

DA 6.511 SERVICIOS DE HIGIENE PERSO-

569 INTERV. PSICOLOGICAS NAL, ROPERO Y LAVANDERIA




ATENCION SANITARIA

DERIVACION Y COORDINACION

97,9% DE LAS PERSONAS ATENDIDAS 319 DERIVACIONES Y 1.207 ACCIO-

. H 3,081 INTERVENCIONES SANITARIAS NES DE COORDINACION

i -,
Ry N 5.3 212 TALLERES REALIZADOS 100% DE LAS PERSONAS QUE CON-
ALY
: SUMEN VIA PARENTERAL
~#€ 114 PARTICIPANTES (24,7%)

L )
A 91 PERSONAS
L J

PRUEBAS RAPIDAS DE VIH, VHC e ITS ATENCIONES RNAS

264 PRUEBAS RAPIDAS A 118 PER-
SONAS DIFERENTES

57 PERSONAS EXTERNAS

43 PERSOMNAS DE CHEMSEX

ANALITICAS SEROLOGICAS TTOS DIRECTAMENTE OBSERVADOS

50 ANALITICAS A 1.168 TDO

47 PERSONAS DIFERENTES 86 PERSONAS

ACOMPARAMIENTOS DIFUSION

53 ACOMPANAMIENTOS 2 PONENCIAS

15 PERSONAS 4 CAMPANAS

1 MESAS INFORMATIVAS

VOLUNTARIADO Y PRACTICAS TRABAJO EN RED

9 ESTUDIANTES EN PRACTICAS FEDERACIONES

3 PERSONAS VOLUNTARIAS PROGRAMAS ESTATALES

EVENTOS COMUNITARIOS

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MALESTAR PSICOLOGICO

ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD DE

50% MEJORA EN DEPRESION
GENERO

65% MEJORA EN ANSIEDAD
SELLO “FENT EMPRESA DE IGUALTAT




RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el afio

2019

IND 1.1 P N2 de personas atendidas

IND 2. % de personas atendidas en at. psicologica

IND 3. P reduccion del malestar psicologico

IND 4. P % de personas atendidas en at. Social

IND 5. P % de personas atendidas en at. Sanitaria

IND 6. » % pers que usan el servicio de alimentacion

IND 7. P % pers que usan el servicio de higiene personal

IND 8. » % pers. Que usan la IV y participanen el PIJ

IND 9. » % personas que participan en los talleres

IND 10 P numero de analiticas realizadas

IND 11. P % personas que llevan TDO

IND 12 P numero de acciones de coordinacion

IND 13. Pnumero de derivaciones

m ALCANZADO

m ESPERADO

0 100 200 300 400

500 600 700 800 900 1000




ANEXO 5 SERVICIO DE ORIENTACION LABO-

RAL (S.0.L.)

a )
S.0.L
b o
\ @ |°
ACTIVIDADES

\_

K TIPOLOGIA: Servicio de apoyo a lainser-

cion laboral de personas con VIH, familiares y
personas atnedidas desde otros programas de
la entidad

- PERSONAS ATENDIDAS 2019: 59
35 hombres (59%) y 24 mujeres (41%)

HORARIO: Lunes, martes, miércoles y vier-
nes de 9 a 14h

A

NUEVAS ACOGIDAS

62% DE LAS PERSONAS ATENDIDAS
37 PERSONAS
68% HOMBRES 32% MUJERES

DISENAN NUEVOS ITINERARIOS

86% DE LAS PERSONAS ACOGIDAS
PERrsonas

&
69% hombres ¥ 31% miujeres

APOYO PSICOSOCIAL

62% DE PERSONAS ATENDIDAS

3 PERSONAS
58% nonbres y 42% mujeres

TALLERES COMPETENCIAS
HHSS -ALFABETIZACION DIGITAL

' 92% DE PERSONAS CON ITINERARIO
49PERSONAS
63 % hombres ¥ 37% mujeres

INTERMEDIACION LABORAL

56 % DE PERSONAS CON ITINERARIO

27 PERSONAS
52% hombres y 48% mujeres

ACCESO AL EMPLEO

38% DE PERSONAS CON ITINERARIO
20 PERSONAS 25CONTRATIS
55% hombres y 45% mujeres

DIFUSION DEL SERVICIO

3 ENTIDADES

CONTINUAN ITINERARIO

41% DE PERSONAS CON ITINE-
RARIO

2 2PERSONAS
45 % hombres y 55 % mujeres

ORIENTACION LABORAL

46 PERSONAS
59% hombres y 41% miujeres
8 TUTORLAS

68% DE PERSONAS CON ITINERARIO
36 Personas
64% hombresy 36% mujeres

PROSPECCION LABORAL

22 EMPRESAS COLABORADORAS
182 OFERTAS GESTIONADAS

MANTENIMIENTO EMPLEO

15 PERSONAS

75% PERSONAS QUE ACCEDEN
A EMPLEO

25 TUTORIAS APOYO EMPLEO

&)




RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el
afo 2019

u ALCANZADO = ESPERADO

IND1 ™ % de personas acogidas que firman compromiso
itinerario

IND 2 B % personas abandona itinerario

IND 3 % personas con itinerario que participan en
actividades ambito comunitario

IND 4 D% personas con itinerario incialmente inactivas,
con permiso de trabajo, que se registran como...

IND 5 P % de personas con itinerario con CV actualizado

IND 6 P % personas con itinerario que se inscriben en
ofertas de empleo

IND 7 »% personas con itinerario que participa en cursos
formacion

IND 8 P % personas con itinerario en cursos formacién y
realiza PNL

IND 9 » % de personas con itinerario que participaen
actividades grupales

IND 10 N2 de empresas con las que se establece
contacto

IND 11 P N2 de empresas visitadas por primera vez en
2019

IND 12 P N2empresas que colaboran con la gestion de
ofertas de empleo

IND 13 ™% de empresas de ejercicios anteriores que
contintan colaborando en la gestion de ofertas

IND 14 BN puestos gestionados a través de ofertas de
empleo

IND 15 P Puntuacion media encuesta satisfaccion
empresa.

IND 16 % de personas con itinerario que acceden a un
empleo

IND17 P % de personas que acceden a un empleo a través
ofertas gestionadas en intermediacion

IND 18 P 9% de contratos por intermediacion con duracion
superior a b meses

IND 19 W % de personas a las que se realiza al menos un
contacto de seguimiento tras insercidn

IND 20 ™ % de personas que acceden a un empleoy
cumplen el contrato

100

100

100




ANEXO 6: PROGRAMA NAYF

TiIPOLOGIA: Atencion especializada a nifios, nix

fas, adolescentes y sus familias afectados por el
VIH y el sida.

PERSONAS ATENDIDAS 2019: 142 mujeres y
46 nifias y 79 nifios.

HORARIOS: Lunes a viernes, sabado y domin-
gos, segun actividad.

DESDE: 1997

o

EL PROGRAMA EN CIFRAS

MUJERES
ATENDIDAS

125 28

BENEFICIARIOS PROGRAMA

NINAS Y NINOS MUJERES
INDIRECTOS ALIMENTOS

32

ATENCION 95 ESPACIO

PSICOLOGICA E “SOLO PARA

MUJERES

ELLAS”




ATENCION
SOCIAL
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RRSS

56
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27

MUJERES

GRUPO
“GUAPAS”

APOYO
PERSONAL
Y FAMILIAR

GRADO DE
SATISFACCION

NUESTROS SERVICIOS

21

MUJERES

25

MUJERES

Tripticos de infor-
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RESULTADOS
Gréfico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el afio
2019

» ALCANZADO = ESPERADO
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00
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INDO2 P % Demanda Atencion
Social
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ANEXO 7 ATENCION PSICOLOGICA

HOSPITALARIA

7~

-

\CU.El3

ATENCIO PSICOLOGICA EN HOSPITALS

Enfermedades
Infecciosas

\

\ ( TIPOLOGIA: servicio de atencion psicolégica para\
personas que viven con el VIH en coordinaciéon con tres
hospitales de Valencia, el CIPS (Centro de Informacion

y Prevencion del SIDA) y el hospital de Manises

Consulta en Unidad « HORARIO: Lunes de 15:00 a 20:00H, miércoles de
16:00 a 19:00 martes, jueves y viernes de 09:00 horas
j a 14:30 horas.

J

ACTIVIDADES

ACOMPANAMIENTO EMO-
CIONAL TRAS EL DIAGNOS-
TICO DE VIH+: 40 PERSONAS

SOPORTE EMOCIONAL PARA
EL TRATAMIENTO ANTIRRE-
TROVIRAL: 178 PERSONAS

INFORMACION, ASESORA-
MIENTO Y DERIVACION A
OTROS RECURSOS : 178
PERSONAS

MOTIVACION HACIA EL CAM-
BIO : 178 PERSONAS

PSICOEDUCACION: OFRE-
CER INFORMACION OBJETI-
VA SOBRE EL VIH: 178 PER-
SONAS

EVALUACION PSICOLOGICA,
DIAGNOSTICO Y TRATA-
MIENTO: 178 PERSONAS

COORDINACION RECURSOS
SANITARIOS UEls y CIPS :
178 PERSONAS



RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el

ano 2019

IND 01 P Malestar Psicologico
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ANEXO 8 SERVICIO DE ATENCION

DOMICILIARIA

en su propio domicilio.

- DESDE: 1992

( TIPOLOGIA: Servicio de atencién domiciliaria h
personas con VIH y estado de salud deteriorado

- PERSONAS ATENDIDAD EN 2019: 13

. HORARIOS: De lunes a viernes, segun la nece-
sidad y prioridad, 18 horas semanales.

/

ACTIVIDADES

DIFUSION DEL SERVICIO:
38 PERSONAS

CAPTACION Y FORMACION
DE PERSONAS VOLUNTA-
RIAS: 7 PERSONAS
DIAGNOSTICO INICIAL

4 PERSONAS

EDUCACION PARA LA SALUD

13 PERSONAS

ACTIVIDADES EN CASA Y EN-
TORNO

13 PERSONAS
RESOLUCION DE PROBLE-

MAS FAMILIARES
38 PERSONAS

INFORMACION DE RECUR-
SOS DEL ENTORNO
13 PERSONAS

PARTICIPACION EN ACTOS
DEL CCASCV
38 PERSONAS

ACOMPANAMIENTOS MEDI-
COS Y GESTIONES ADMINIS-
TRATIVAS

13 PERSONAS

COORDINACION CON RE-
CURSOS SOCIOSANITARIOS

16 PERSONAS
EVALUACION DE RESULTA-

DOS
13 PERSONAS




RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el
afo 2019
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ANEXO 9 GRUPO DE AYUDA MUTUA PARA
PERSONAS CON VIH Y DIVERSIDAD
FUNCIONAL

KFIPOLOGIA: Grupo de ayuda mutua para N
personas adultas discapacitadas

PERSONAS ATENDIDAS 2019: 25
HORARIOS: Jueves de 10:00 — 12:00.
DESDE: Desde el afio 2000

ACTIVIDADES

SESIONES DE GRUPO REALIZA-
 DASENELANO 2019
(Collasicualos g Fustes)

L TE INCLUYES?



RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el
afo 2019

s ALCANZADO u ESPERADO

IND1 P % Personasquemejoran sint.
Emocional

IND 2 P % Personasque incrementan la
puntuacion en autoestima

IND 3 P> Personas que muestran optima
adherencia al tratamiento Antirretroviral

IND 4 P Personas que muestran conocimientos
sobre aspectos relevantes de la enfermedad y el
tratamiento médico.
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~Aumeniar infarmacion sobre VIH 'y desmonlar falsas ereencias
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e m 150 oo
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positivas de afrantamiento del estrés
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+ Entrenar habilidades en la resolucion de problemas




ANEXO

10 CENTRO ESPECIAL DE

feiv

e

\ ( TIPOLOGIA: Centro Especial de Empleo que Y

A P

EMPLEO FEIV

ofrece trabajo remunerado a personas discapaci-
tadas, seropositivas y en riesgo de exclusion.

- PERSONAS ATENDIDAS 2018:
- HORARIO: 08.00 a 15.00
- DESDE: 2006

Pérdidas y ganancias

m Total Ingresos

B Total Gastos

Ingresos por concepto

5%
® Cocina

® Subvenciones SERVEF
2016/2017
M Transporte

B |impieza

B Mantenimiento

m Otros

Gastos
0%

m Sueldos y salarios

B Otros gastos sociales

B Otros servicios

® Servicios profesionales
independientes

= Suministros

B Arrendamientos y candnes

M Trabajos realizados por

otras empresas
B 55, acargo de la empresa




Anexo 11 PROGRAMA DE ATENCION A HSH Y PERSO-
NAS TRANS USUARIAS DE CHEMSEX EN LAS APPS
DE CONTACTOS

APOLOGIA: Proyecto de salud sexual en Iah
aplicaciones de contactos de hombres que
tienen sexo con otros hombres y personas

/ \ trans usuarias de Chemsex.

B CIFRAS: 2.572 visitas a los perfiles de las di-
el ferentes apps, 1012 Intervenciones online,
CHEMSEX en app 254 Pruebas de deteccion precoz realizadas,

86 Atenciones psicologicas y 80 derivacio-

\ j nes.

DESDE : Septiembre 2017

\, /

El proyecto lleva desarrollandose desde septiembre de 2017. Esta memoria

hace referencia Gnicamente a los datos obtenidos durante el afio 2019

DIFUSION:
Reparto de 5000 flyers informativos
2572 Mensajes de presentacion enviados.

INTERVENCION DIGITAL

1012 Consultas realizadas por 485 usuarios.
457 salud sexual 45% de las consultas -
409 recursos propios o externos 40% de las consultas
104 otras situaciones 10% de las consultas
32 sobre sustancias 5% de las consultas

r

254 Pruebas de deteccion precoz
realizadas a 108 personas.
VIH 113 Hepatitis C 52 Sifilis 83




87 Atenciones psicologicas a

41 Personas usuarias de chemsex

Se han derivado a recursos socio-sanitarios a 80 personas
30 a otros recursos
50 a paginas web especializadas.

\, J

INCIDENCIA OFFLINE

1. 5000 flyers repartidos entre la feria alternativa,
los conciertos de viveros, el vihsiblesfestival y
otros festivales y el dia del orgullo gay. Se han col-
gado carteles del programa en 21 locales.

2. Poster P.3.12 del Programa publicado en el xix

congreso nacional sobre el sida e its. De CESIDA
2019

INCIDENCIA EN REDES SOCIALES

https://www.facebook.com/ComiteVLC/ W ~2% ak 4 Gix
posts/1120451781494107 con 218 personas alcanzadas +G8+HY9:H11

https:/www.facebook.com/ComiteVLC/ PRI RS A AR o e
posts/1120634728142479 il s il




RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el
ano 2019

s ALCANZADO s ESPERADO

MNumero de informaciones realizadas en la difusidn del
programa online y offline y captacion de usuarios y mujeres
trans

Nimero de personas que visitan nuestros perfiles en las
diferentes apps.

Mumero de intervenciones online.

N2 HSH, mujeres trans y HTS respecto al total, que visitan
nuestro perfil con las que se realiza intervencidn online.

Realizacion pruebas rapidas de VIH, Hepatitis C y sifilis.

Numero de informaciones digitales sobre |a prueba de
deteccion precoz.

N2 de HSH, mujeres trans y HTS a las que se le realiza la prueba.

Numero de intervenciones psicoldgicas a HSH que utilizan apps

Nimero de personas que reciben atencion psicologica por
chemsex y/o diagnostico reciente.

Derivaciones a otros recursos de la red publica asistencia

0 200 400 600 800 1000

Durante este afio se han superado la mayoria de los indicadores previstos.

Para mejorar la recogida de datos se han cambiado los indicadores, adaptandolos
a las realidades encontradas. También se han realizado cambios en la interven-
cion, el mas destacado es la introduccion de nuevas vias de contacto como el
numero de Whatsapp o el teléfono.

Por ultimo destacamos que nuestro servicio se esta afianzando, siendo un refe-
rente sobre salud sexual para el colectivo LGBQ+ en la ciudad de Valencia.




ANEXO 12 FORMACION REALIZADA
DURANTE 2019

FORMACION ORGANIZADOR
Alérgenos alimentarios, trazabilidad y Seguridad
Alimentaria NUTRALIA ENERO
Concienciacion y Sensibilizacion en Seguridad de
la Informacién GESDATA ENERO
Experto en Gestidn Econdmica y Contable ENCLAVESOCIAL MAYO
"XiX Congreso Nacionalsobre SIDA e ITS" SEISIDA ABRIL
Promaocion de lasalud y prevencion delVIH CALSICOVA JUNIO
Lenguaje Inclusivo INDICE CONSULTORIA SEPTIEMBRE
Expertoen Gestion Econdmicay Contable ENCLAVESOCIAL OCTUBRE
Experto encoordinaciény desarrollo de personas
en ONGS ENCLAVESOCIAL OCTUBRE
Sistemas de Gestionde la Calidad en ONG THE LEARNING LAB JUNIO
Salario emocional Generacional, mujeres ejem-
plosyretos AEDIPECOMUNIDAD VALENCIANA JUNIO
Curso Sensibilizacion enigualdad de oportunida-  INSTITUTO PARA LA IGUALDAD DE OPOR-
des TUNIDADES MAYO
Curso lgualdad de oportunidades: aplicacion prac- INSTITUTO PARA LA IGUALDAD DE OPOR-
tica en servicios sociales TUNIDADES ABRIL
Técnicas de Counselling Intervencion Social ENCLAVESOCIAL NOVIEMBRE
5to Encuentro Empresas Responsablescon VIHY
SIDA en Espana Trabajandoen+ FEBRERO
1 Foro De Debate Chemsex Comunidad Valencia-
na MSD MARZO
Hepycure :Dela Curaciona laEliminaciondela
Hepatitis C Hepycure DICIEMBRE
HIV And Your Body: Going the Full 360 GILEAD SEPTIEMBRE
Tallers Formatius Sobre Transparencia Per a Enti-
tats no Lucratives Ayuntamiento de Valencia NOVIEMBRE
Envejecimientoy VIH CESIDA DICIEMBRE
X lornadas De Formacion y Sensibilizacionen VIH
y VHC EVES OCTUBRE
Curso Promocion de laSalud Sexualy Prevencion
del VIH EVES JUNIO
Programa Formativo AEMIND MAYO
Accion Social: Exclusion Residencial, Drogasy Con-
vivencia Comunitaria Fundacid Saluti Comunitat ABRIL
Aplicacion Practica en ServiciosSociales Ministerios de la Presidencia ABRIL
Jornadas Sobre Centros Residenciales CESIDA SEPTIEMBRE
CA Cuando jugar se Convierteen Problema FAD DICIEMBRE

Marco Juridicoy Obligaciones Fiscales de ONGs Enclave Social NOVIEMBRE



ANEXO 13 RESULTADOS ENCUESTA DE
CLIMA 2019
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ANEXO 14 INFORME AUDITORIA CONTABLE
2018

F
’j"f, \\. Crowe Cegesa Auditores, S.L.

Avda. Cortes Valencianas, 39
2% - A2 Edificio Géminis Center
468015 Valencia

Tel.: +34 963 530 218

Fax: +34 863 617 276
auditores valencia@@crowe.es
WWW.Crowa.es

Informe de auditoria de cuentas anuales de pequenas vy
medianas entidades sin fines lucrativos (pymes/sfl) emitido por
un auditor independiente

A la Asamblea General de COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
por encargo de |la Presidenta de la Junta Directiva.

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de pymes/sfl de COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (la Entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2018,
la cuenta de resultados y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales de pymes/sfl adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonic y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2018, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informaciéon financiera que resulta de aplicacian
(que se identifica en la nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de pymes/sfi de nuestro informe.

Somos independientes de |la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales de pymes/sfl en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que |a evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y

adecuada para nuestra opinion,

S|
Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de |la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han

sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria

de las cuentas anuales de pymes/sfl del perlodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el

contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales de pymes/sfl en su conjunto, y en la formacion
de nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos una opinion por separado sobre estos riesgos.




. ,J'?ﬁ.‘ Crowe Cegesa Auditores, S.L.

é‘ (

i

Avda. Cortes Valencianas, 39
2° - A2 Edificio Géminis Center
46015 Valencia

Tel.: +34 963 530 218

Fax: +34 963 517 276
auditores. valencia@crowe.es
WWW.CTOWE. BS.

Subvenciones

La Entidad es una entidad sin animo de lucro, siendo sus ingresos mas significativos las
subvenciones recibidas para el desarrollo de su actividad social. Es esta circunstancia lo gue nos ha
hecho considerar este hecho como el aspecto mas relevante de nuestra auditoria.

La Entidad tiene establecidos controles sobre la aplicacion de las subvenciones recibidas en cada
una de las actividades sociales desarrolladas, justificando los gastos incurridos por el desarrollo de
las mismas y cumpliendo con los requisitos establecidos por las subvenciones recibidas,

Nuestros procedimientos de auditoria han consistido basicamente, en la verificacion de las
subvenciones recibidas durante el ejercicio a través de las resoluciones de concesion y
comparandolas con el total de ingresos contables, hemos conciliado el total de ingresos y gastos
incurridos por cada una de las actividades con los ingresos y gastos contables totales, hemos
verificado el cumplimiento de las condiciones establecidas por las subvenciones recibidas, asi como
hemos comprobado que las cuentas anuales incluyen toda la informacion exigida por el marco
financiero de aplicacion,

Otra informacion: Memoria de Actividades del ejercicio 2018

La otra informacién comprende exclusivamente la Memoria de Actividades del ejercicio 2018, cuya
formulacion es responsabilidad de la Junta Directiva de |la entidad y no forma parte integrante de las
cuentas anuales de pymes/sfl.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales de pymes/sfl no cubre la Memoria de
Actividades del ejercicio 2018. Nuestra responsabilidad sobre la misma, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e
informar sobre su concordancia con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de
la obtenida como evidencia durante la misma. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, seglin lo descrito en el parrafo anterior, no tenemos nada que
informar respecto a la Memoria de Actividades del gjercicio 2018,

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales de pymes/sfl

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales de pymes/sfl adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Entidad, de conformidad con el marco normativo de infarmacion financiera aplicable a la Entidad en
| Espafia, y del control interno que considere necesario para permitir la preparacion de cuentas
‘\e\nyales de pymes/sfl libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales de pymes/sfl, la Junta Directiva es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene

intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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2" - A2 Edificlo Géminis Center
46015 Valencia

Tel.: +34 983 530 218

Fax: +34 963 517 276
auditores.valencla@crowe.es
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de
pymes/sfl

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de pymes/sfl
en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en
las cuentas anuales de pymes/sfl.

Come parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales de
pymes/sfl, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos vy obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

» (Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

« Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente infarmacion revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan

it en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin

embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de
ser una empresa en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la
Entidad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohfban revelar plblicamente la cuestion.

Cegesa Auditores S.L.
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ANEXO 15 SUBVENCIONAS RECIBIDAS EN
2019

Las subvenciones concedidas durante el 2019 asi como nuestras fuentes de financiacion
son las siguientes:

NOMBRE PROYECTO ORGANISMO IMPORTE

SERVICIOS DE PROSPECCION EMPRESARIAL
PARA LA BUSQUEDA DE TRABAJQO DIRIGI- Ministerio de Sanidad, Consumo y
DOS A PERSONAS CON VIH Y A OTRAS PER- Bienestar Social a traves de Tra- 2.000,00
SONAS CON DIFICULTADES PARA EL ACCE- bajando en Positivo
SO AL EMPLEO.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION Ministerio de Sanidad, Consumo y
"ELIMINANDO OBSTACULQOS, CONSTRUYEN- Bienestar Social traves de Traba- 2.100,00
DO EMPLEQ" jado en Positivo

Ministerio de Sanidad, Consumo y
PROMOCION DEL DIAGNOSTICO PRECOZ Bienestar Social. Direccion gene-
DEL VIH ral Salud Publica, calidad e inno-

vacion a traves de CESIDA

2.300,00

CUIDARTE: PROGRAMA GLOBAL DE PREV

Ministerio de Sanidad, Consumo y
VIH EN PERSONS&O%OANSSUMIDORAS DE Bienestar Social 17.760,00

Conselleria de Igualdad y Politicas
PROGRAMA NAYF Inclusivas, Direccion Generalde 7.771,51
Inclusion Social

SERVICIO DE ATENCION A DOMICILIO A Conselleria de Igualdad y Politicas
PERSONAS CON VIH/SIDA Y A SUS FAMILIA- Inclusivas, Direccion Generalde 11.400,39
RES Inclusion Social

ATENCION PSICOLOGICA Y PSICOSOCIAL A Conselleria de Igualdad y Politicas

Inclusivas, Direccion General de
PERSONAS CON VIH EN HOSPITALES Ihchisién Socal

13.991,46

Conselleria de Igualdad y Politicas
SALUD SEX%A&EQEEA-?-R‘;PI\TSPARA HSH'Y Inclusivas, Direccion General de 6.360,46

Inclusion Social

ACCESO AL EMPLEO MEDIANTE LA REDUC- Conselleria de Igualdad y Politicas

Inclusivas, Direccion General de 9.029,40
CION AUTOESTIGMA CON APOYO DE PARES Inciusién Social

Conselleria de Igualdad y Politicas
CENTRO DE DIA EL FARO Inclusivas, Direccion General de 420.930,40
diversidad funcional

Conselleria de Igualdad y Politicas
VIVIENDA EL FARO I Inclusivas, Direccion General de 93.513,00
diversidad funcional

Conselleria de Igualdad y Politicas
VIVIENDA EL FARO II Inclusivas, Direccion General de 116.891,25
diversidad funcional



Conselleria de Igualdad y Po-
INTERVENCION PSICOSOCIAL A TRAVES DE  CON . lad y |
GRUPOS DE AYUDA MUTUA PARA PERSONAS iticas Inclusivas, Direccion g 449 g

CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y VIH General de d‘:g;'s"dad funcio-

CONSTRUYENDO EL FUTURO DE LAS PERsO- Conselleria de Igualdad y Po-

liticas Inclusivas, Direccion
NAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y VIH A x ' !
TRAVES DEL EMPLEO General de diversidad funcio-

nal
Conselleria de Igualdad y Po-

liticas Inclusivas, Direccion
EQUIPAMIENTO CENTRO DE DIA EL FARO Gahoral de diversfdad fintio- 2.602,00
nal
Conselleria de Igualdad y Po-
liticas Inclusivas, Direccion
EQUIPAMIENTO VIVIENDA EL FARO I Gencral d& diversidsd finicio- 1.708,42
nal
Conselleria de Igualdad y Po-
liticas Inclusivas, Direccion
EQUIPAMIENTO VIVIENDA EL FARO II General de diversidad funcio- 576,25
nal
Conselleria de Sanidad Uni-
CENTRO DE INTERVENCION DE BAJA EXIGEN- versal y Salud Publica, Direc- 160.000.00
CIA MARITIM ( CIBE ) cion general de asistencia sa- > d
nitaria

11.946,18

INTERVENCION PSICO-SOCIAL A TRAVES DE  “onselleria de Samidad Wni-
LA ATENCION PSICOLOGICA, GRUPOS TERA- V€22 ¥ e A
PEUTICOS Y ACOMPANAMIENTO PARA PACIEN- . Cion General de Asistencia -000,

TE VIH+ Y SUS FAMILIARES Sanitaria a través de CALCSI-
COVA
EURODISEA Conselleria de Hacienda y 7.015,00

Modelo Economico

. Conselleria de Igualdad y Po-
ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO-LABORAL liticas Inclusivas, Direccion 53.571,43
General de Inclusion Social

Conselleria de Igualdad y Po-
liticas Inclusivas. Direccion
General de Igualdad en la Di-
versidad

PROMOCION DEL BIENESTAR EMOCIALY  Conselleria de Igualdad y Po-
AFECTIVO DEL COLECTIVO LGTBIQ+ A TRA- liticas Inclusivas. Direccion 6.157 75
VES DE LA ATENCION PSICOLOGICA ESPECIA- General de Igualdad en la Di- : ;
LIZADA versidad
Conselleria de Igualdad y Po-

PROGRAMA NAYF DE ATENCION A MUJERES iticas Inclusivas. Direccion

General del Instituto Valen- 5.301,77
CON VIH Y EN EXCLUSION SOCIAL ciano de las Mujeres y por la

Igualdad de Género

PROMOCION DE SALUD SEXUAL en las APPS  Conselleria de Sanidad. Di-
DE HSH y Mujeres transexuales usuari@s de reccion General de Salud PG- 4.970,12
chemsex. blica y adicciones

REDUCCION DEL ESTIGMA DEL VIH EN EL Conselleria de Sanidad. Di-
EMEPLEO MEDIANTE LA INTERVENCION CON reccion General de Salud PG-  5.141,51
EMPRESAS blica y adicciones

HISTORIAS DE VIHDA - VIHSIBLES 15.059,51



NOMBRE PROYECTO ORGANISMO IMPORTE

REDUCCION DEL ESTIGMA DEL VIH EN EL EME- Conselleria de Sanidad.
PLEO MEDIANTE LA INTERVENCION CON EM- Direccion General de Sa- 5.141,51
PRESAS lud Publica y adicciones

Conselleria de Igualdad

y Politicas Inclusivas,
INTERVENCION EN LOS POBLADOS MARITIMOS Bireceian General de Tre 14.635,22

clusion Social

Ayuntamiento de Valen-
cia, Bienestar Social e 10.909,00
Innovacion

PROYECTO DE INTERVENCION BIOPSICOSO-
CIAL EN CIBE MARITIM

Ayuntamiento de Valen- 11.988,65

Taller Mi hogar, mi lugar cia

SUBVENCIONES DE ENTIDADES PRIVADAS

PROGRAMA"CONOCETE" : DIAGNOSTICO PRE-
COZ VIH EN EL CENTRO DE INTERVENCION DE LABORATORIOS GILEAD  4.000,00
BAJA EXIGENCIA MARITIM 2019
HISTORIAS DE VIHDA-PROGRAMA PARA FAVO-
RECER LA VISIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON LABORATORIOS GILEAD  4.000,00
VIH — 2019.

"NAYF" : PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTA-
CION Y ATENCION ESPECIALIZADA PARA MENO-

RES Y ADOLESCENTES AFECTADAS POR EL viH -ABORATORIOS GILEAD  4.000,00

, Y SUS FAMILIAS 2019

AREA DE PROMOCION DE LA ADHERENCIA TE-

RAPEUTICA AL TRATAMIENTO ANTIRRETROVI- LABORATORIOS GILEAD  4.000,00

RAL 2019
PROGRAMA “SALUD SEXUAL EN LAS APPS PARA
HSH Y MUEJERES TRANS QUE PRACTICAN  LABORATORIOS GILEAD  4.000,00
CHEMSEX” 2019

SAD. PROGRAMA DE ATENCION DOMICIALIARIA

A PERSONAS CON VIH MAYORES “LONG TERME LABORATORIOS GILEAD  4.000,00

SURVIVORS" 2019

COMO EN CASA: SERVICIO DE COMEDOR, RO-

PERO Y ASEO PARA PERSONAS DROGODEPEN-
DIENTES O EN SITUACION DE EXTREMA ExCLU- [UNDACION BANCAJA  8.752,80

SION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA EN HOS- "
PITALES PARA PERSONAS VIH+ LABCRATORIGEA.  12-900,00

JORNADA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA  LABORATORIOS JANNS- 1.500.00
ORIENTACION LABORAL SEN CILAJ ) £

COLABORACION VIHSIBLES FESTIVAL CONSORCIO DE MUSEQS 2000






