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MATINAL VISIBILITAT EN POSITIU: ERADIQUEM LA SEROFÒBIA

 La jornada Matinal de Visibilitat en Positiu: eradiquem la serofòbia és un espai de trobada entre agents socials 

implicats en l’eradicació de la serofòbia i el desenvolupament d’accions per a eliminar l’estigma i la discriminació 

vers les persones amb VIH i sida.

 Vídeo resum de la IV Matinal de Visibilitat en Positiu: eradiquem la serofòbia: 

https://youtu.be/jaWAOtPYQD0

https://youtu.be/jaWAOtPYQD0
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I MATINAL VISIBILITAT EN POSITIU: ERADIQUEM LA SEROFÒBIA

SEROFÒBIA

• Concepte 
Desconegut, 
Invisible i sense 
definició 
consensuada.

VISIÓ

• Visió de Drets: 
Focalitzar sobre 
drets i fugir de la 
visió de la 
prevenció de salut 
pública.

ACCIONS

• Les accions que es 
realitzen es fan, 
bàsicament, des de 
les entitats de VIH.

• Manca investigació.

• Pacte Social.

• Manca divulgació 
de les accions.

AGENTS

• Poca xarxa entre 
agents i poca 
participació 
d’alguns agents, 
especialment àmbit 
empresarial i de 
mitjans de 
comunicació.



I MATINAL VISIBILITAT EN POSITIU: ERADIQUEM LA SEROFÒBIA

• Treballar des del consens per un context teòric sobre el 
concepte de Serofòbia.

• Conèixer la realitat de la Serofòbia a Catalunya:

• Recopilar dades existents

• Crear investigació i coneixement

• Treballar per la visibilitat de la Serofòbia amb accions i 
divulgació.

• Incloure la serofòbia en les agendes de les entitats.

Propostes
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• Desenvolupament de l’Acord Nacional per a fer front 
l’epidèmia del VIH a Catalunya i contra l’estigma relacionat.

• L’Ajuntament de Barcelona realitza un estudi sobre 
delictes d’odi i indica que afegirà indicadors de serofòbia.

• La Direcció d’Igualtat es compromet a donar continuïtat 
al treball que s’està realitzant en relació al Pacte Social.

• Des de l’Agència de Salut Pública de Catalunya 
s’assumeix el compromís de valorar la realització d’un 
vídeo-càpsula sobre la serofòbia.

Acords



Apoderar

Sensibilitzar
Garantir 

Drets

II MATINAL VISIBILITAT EN POSITIU: ERADIQUEM LA SEROFÒBIA

 TRES EIXOS PER ERADICAR LA SEROFÒBIA
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Drets

• Exercir drets canviant el discurs

Consensuar conceptes

• Àmbit Educatiu i Àmbit Salut tenen concepcions diferents: Manca de consens!

Sensibilització

• Aprofitar eines que ja existeixen:  Youtubers i canals audiovisuals públics.

• Des de la diversitat i la inclusivitat (buscant aliades i estratègies compartides).

 TEMES I ESPAIS ON INTERVENIR
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Estigma

• Responsabilitat de discurs: Mitjans i figures públiques.

• Parlar-ne a l’àmbit educatiu (no només prevenció).

Llenguatge de Consens

• Agents: institucions, administracions, organitzacions, agents socials en general.

• Figures públiques (envien missatges contradictoris).

• Campanyes.

• Sensibilitzar sobre els termes: El llenguatge evoluciona, cal estar al dia.

Estratègia col·lectiva

• Lideratge?

• Com, Qui, Què? 

• Posicionament de consens

• Pacte Social

 TEMES I ESPAIS ON INTERVENIR
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• Incorporar serofòbia en: investigació, incidència, agenda 
política, agenda interna de l'organització, formacions i 
sensibilització.

• Campanyes per trencar l'estigma: sobre serofòbia, 
informatives sobre transmissió i no transmissió.

• Visibilitzar, difondre i participar d'accions i campanyes 
específiques d'altres organitzacions.

• Convenis amb entitats específiques.

• Formació interna.

• Entitats específiques treballen tota la seva activitat o 
incorporen la serofòbia en gran part de la seva activitat, 
debat i agenda amb: empreses, institucions, entitats, agents 
socials, persones usuàries finals (població general, persones 
LGTBI, migrades, refgugiades, privades de llibertat) població 
general.

Consensos i 
compromisos de les 
edicions anteriors i 
Eines Actuals de les 

organitzacions
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PREGUNTES
EIXOS PER A ERADICAR LA SEROFÒBIA

APODERAR GARANTIR DRETS SENSIBILITZAR

QUÈ PUC FER JO COM 

A ORGANITZACIÓ?

Accions que es poden fer 

en el propi àmbit

QUÈ M’AJUDARIA QUE 

FESSIN LES ALTRES 

ORGANITZACIONS 

EN LA MEVA TASCA?

Accions que poden fer 

els altres àmbits.

a. Concepte serofòbia

b. Visibilitat:

• Mitjans de comunicació

• Àmbit laboral i 

empresarial

• Visibilitat interna (dins 

les pròpies 

organitzacions, 

administracions, 

institucions i empreses)

a.Visió de drets:

• Drets Sexuals

• Pacte Social (Acord 

Nacional 2014).

• Llei 11/2014

a. Canviar l’imaginari 

col·lectiu per 

desestigmatitzar en tots els 

àmbits i tots els espais.

• Des de la comunitat.

• Trencar amb visions 

epidemiològiques 

(trencar amb 

l’imaginari de persones 

com a vectors de 

transmissió).

Dinàmica de treball: Estratègies i compromisos per a fer front la serofòbia
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PREGUNTES
EIXOS PER A ERADICAR LA SEROFÒBIA

APODERAR GARANTIR DRETS SENSIBILITZAR

QUÈ PUC FER JO COM 

A ORGANITZACIÓ?

Accions que es poden fer 

en el propi àmbit

QUÈ M’AJUDARIA QUE 

FESSIN LES ALTRES 

ORGANITZACIONS 

EN LA MEVA TASCA?

Accions que poden fer 

els altres àmbits.

c. Comunitat:

• Facilitar l’entorn.

• Fer projectes 

comunitaris.

d. Llenguatge: contextualitzar 

el llenguatge.

e. Apoderament individual:

• Facilitar serveis i 

atenció individualitzada 

en l’àmbit legal i jurídic, 

laboral i de salut.

• Suport psicosocial.

b. Formar i difondre els 

drets:

• Incidència en mitjans 

de comunicació.

• Elaboració i difusió 

de Bones Pràctiques 

(per ex. A través de 

Guies Bàsiques)

• Elaboració de 

campanyes.

• Formació a personal 

sanitari.

b. Reubicar el debat des de 

la salut:

• Prevenció no és 

promoció de la salut.

c. Potenciar la 

sensibilització 

comunicativa:

• Potenciar campanyes

• Denucniar el 

llenguatge 

estigmatitzador, 

especialment a mitjans 

de comunicació.

Dinàmica de treball: Estratègies i compromisos per a fer front la serofòbia
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PREGUNTES
EIXOS PER A ERADICAR LA SEROFÒBIA

APODERAR GARANTIR DRETS SENSIBILITZAR

QUÈ PUC FER JO COM 

A ORGANITZACIÓ?

Accions que es poden fer 

en el propi àmbit

QUÈ M’AJUDARIA QUE 

FESSIN LES ALTRES 

ORGANITZACIONS 

EN LA MEVA TASCA?

Accions que poden fer 

els altres àmbits.

f. Diagnosi de la realitat:

• Generar coneixement i 

idees.

g. Apoderament per a fer 

incidència política:

• Accés a espais 

institucionals.

• Co-participació en 

elaboració de polítiques 

públiques.

c. Incidència Política

• Participar i 

col·laborar en les 

decisions 

institucionals.

• Bé jurídic protegit.

d. Elaborar i adaptar 

programes de no 

discriminació.

d. Enfocament transversal:

• Identificació d’agents 

socials clau.

• Formació d’agents 

socials clau.

• Introduir la serofòbia 

als programes de salut 

sexual.

Dinàmica de treball: Estratègies i compromisos per a fer front la serofòbia
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PREGUNTES
EIXOS PER A ERADICAR LA SEROFÒBIA

APODERAR GARANTIR DRETS SENSIBILITZAR

QUÈ PUC FER JO COM 

A ORGANITZACIÓ?

Accions que es poden fer 

en el propi àmbit

QUÈ M’AJUDARIA QUE 

FESSIN LES ALTRES 

ORGANITZACIONS 

EN LA MEVA TASCA?

Accions que poden fer 

els altres àmbits.

a.Apoderar, Garantir Drets i Sensibilitzar és un contínuum.

b. Finançament:

• Finançament

• Gestió social amb responsabilitat.

c. Àmbits específics:

• Presons.

Dinàmica de treball: Estratègies i compromisos per a fer front la serofòbia

Una part de les aportacions de les participants implicaven els tres eixos, a continuació s’exposen aquestes 

propostes:
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PREGUNTES
EIXOS PER A ERADICAR LA SEROFÒBIA

APODERAR GARANTIR DRETS SENSIBILITZAR

QUÈ PUC FER JO COM 

A ORGANITZACIÓ?

Accions que es poden fer 

en el propi àmbit

QUÈ M’AJUDARIA QUE 

FESSIN LES ALTRES 

ORGANITZACIONS 

EN LA MEVA TASCA?

Accions que poden fer 

els altres àmbits.

d. Generar xarxes:

• Xarxes entre diferents agents socials.

• Coordinació i pacte entre les entitats per a generar un objectiu comú.

• Incidència en l’àmbit acadèmic i científic.

• Traslladar coneixements a d’altres àmbits.

• Creació de Superestructures per ser i transformar la realitat. Permeabilitat entre

entitats: co-creació.

e. Generar coneixement, reflexió i debat:

• Sustentat la realitat a partir de la teoria: Reflexionar de nosaltres.

f. Serofòbia a l’agenda: l’administració te més capacitat per a enviar missatges .

Dinàmica de treball: Estratègies i compromisos per a fer front la serofòbia

Una part de les aportacions de les participants implicaven els tres eixos, a continuació s’exposen aquestes 

propostes:
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ERADIQUEM LA SEROFÒBIA

 10.00-10.30h: Presentació i actualització d’accions i activitats de 

resposta a la serofòbia.

 10.30h-11.30h: Taller. 

Què és la serofòbia? Busquem una definició. Primera Part. 

 11.30h- 12.00h: Pausa cafè

 12.00h-13.00h: Taller:

Què és la serofòbia? Busquem una definició. Segona Part

 13.00h-13.55h: Estratègies d’incidència política al voltant del concepte 

de serofòbia.

 13.55h-14.00h: Cloenda.
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TALLER: QUÈ ÉS LA SEROFÒBIA? BUSQUEM UNA DEFINICIÓ. PRIMERA PART. 

Conceptualitzant el 
subjecte.

Consideracions:

Qui?

Conceptes i imaginari

• Qui?

• Construcció del “Qui”

• Persones amb VIH

• Persones “afectades”: persones amb VIH i 
persones de l’entorn.

• Societat, en general.

• Sexualitat: concepte transversal, però gens 
present en el debat.

• Imaginari social entorn col·lectius 
específics: prejudicis.

• Conceptualització epidemiològica: grups de 
risc versus pràctiques de risc.
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TALLER: QUÈ ÉS LA SEROFÒBIA? BUSQUEM UNA DEFINICIÓ. PRIMERA PART. 

• Classe Social i Pobresa

• Ètnia, Origen i Territori

• Gènere i Identitat de gènere

• Creences religioses i cosmovisions

• Capacitats

• Corporalitats dissidents

Subjecte

Interseccionalitats:
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TALLER: QUÈ ÉS LA SEROFÒBIA? BUSQUEM UNA DEFINICIÓ. SEGONA PART I 

ESTRATÈGIES D’INCIDÈNCIA POLÍTICA AL VOLTANT DEL CONCEPTE DE SEROFÒBIA. 

Qui?

• Estructura

• Institucions

• Administracions

• Normativa

• Societat

• Persones individuals

• Figures i agents clau

• Interna individual

Com es genera i s’exerceix?

• Socialització

• Discursos:

• Legitimiats: científic

• Temàtics: sexualitat

• Deshumanitzants: 
Estigmatització i Por

• Impedir accés a la 
informació: Desinformació i 
ignorància

• Imaginar: Construcció de 
prejudicis

• Difusió de discursos: 
Mitjans de comunicació

Com es pot desarticular? 
Estratègies

• Comunitat del bé comú

• Visibilitzar i donar veu

• Socialització

• Fomentar pensament i 
esperit crític

• Deconstruir i desarticular 
discursos:

• Veritats universals

• Discurs científic esbiaixat

• Crear contingut i difondre’l

• Generar agenda política

• Adequat el marc normatiu 
a les evidències científiques
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CONCLUSIONS I ESTRATÈGIES

Estratègies sobre l’estructura: 

• Normativa, Agenda Política, Imaginari col·lectiu

Estratègies sobre els discursos: 

• Crear discursos basats en l’evidència científica i en la no discriminació, tenint en comte totes les 
interseccions, des de la garantia dels drets humans, especialment dels drets sexuals i reproductius.

• Deconstruir i desarticular discursos

Estratègies sobre la socialització

• Generar i difondre coneixement objectiu, científic, no estigmatitzant

• Fomentar el pensament crític

• Desenvolupar i difondre els drets sexuals i reproductius

• Elaborar programes, accions i polítiques amb una perspectiva interseccional

• Difondre i comunicar els discursos creats
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VALORACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS

 En general, la valoració de la jornada és molt positiva, amb puntuacions de tots els ítems de l’enquesta per 
sobre de 4 sobre 5.

 Malgrat existeix un interès i es declara utilitat en les activitats proposades, la utilitat del taller 
sobre estratègies d’incidència política rep una valoració més baixa.



VALORACIÓ DE LA III MATINAL VISIBILITAT EN POSITIU: ERADIQUEM 

LA SEROFÒBIA

 Pel que fa a l’organització, tots els ítems estan 

valorats per sobre de 4,5 punts sobre 5, per tant, es 

valora molt positivament.

 Destaca la valoració de la idoneïtat de l’espai i la durada de la 

jornada.

Pel que fa a allò que més ha agradat a les persones 

participants, destaca:

 El fet de poder trobar-se amb agents i organitzacions 

diverses 

 Tenir un espai de debat i participació

Pel que fa allò que menys ha agradat, només s’ha registrat una 

resposta i fa referència al desig de tenir més participants a la 

jornada.


