¢} #YoTrabajoPositivo

* ,,.,.,um Campafna de informacion y sensibilizacion para la insercion laboral de personas con el VIH
N PO

El lugar de trabajo no es una via de transmision del VIH

Las personas con el VIH experimentan cotidianamente situaciones en las que se vulneran sus derechos
laborales que van desde la dificultad para acceder al mercado laboral (el 50% estan desempleadas),
hasta despidos improcedentes. Ante estas siluaciones, la Coordinadora Trabajando en Positivo disend la
campana #YoTrabajoPositivo. No discrimino.
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Coneéctate y participa con el hashtag #YoTrabajoPositivo

A gt trabags v e Materiales de difusion 2016

La campana fue pensada para su difusion a traves de las TIC incluidas las redes sociales y
tiene como objetivo el contribuir a erradicar la discriminacion de las personas con VIH en el
ambito laboral a través de la participacion de empresas, sindicatos, organizaciones,
instituciones, personas, etc.

Se disefaron los siguientes materiales:

* LUn web responsiva (www.yotrabajopositivo.org). 5‘- ?ﬂ
« 16 carteles para impresion y/o difusion en redes.

« 10 GIF para difusion en redes sociales.

* Tripticos informativos.

* Galeria de Tuits.

* Video.
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. ME:lE de 70 empresas, sindicatos, administraciones El]hlil:as y organizaciones Ia ,,,“”mll"n::;zv: birr Compada contrg ———
nacionales e internacionales se sumaron a la campana. v ™ e peraones con g e
* En instagram recibimos mas de 400 fotografias en las que participaron mas de 4.000 nn.n 1 ———
personas. —
* En twitter se publicaron durante dos meses 1.640 tuits con un alcance total de mas £ oo
de 100.000 impresiones. e
+ En facebook duplicamos el nimero de seguidores. S—
« La campana se replicd en Perl y Ecuador. Ademas participaron organizaciones de -
México y Argentina. —
« Mas de 20 medios de comunicacion la difundieron. =l
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