UNAPRO (Union para la Ayuda y Unapro
Proteccion de las personas afectadas

por VIH/ sida)

IMPLICACION DE LOS
DESTINATARIOS

CAPACITANDO A LAS ONG/ Yamile Diaz Hernandez,
SIDA Trabajadora Social

Introduccion




¢

e UNAPRO nace en 1993 en Tenerife.

InfoSida La Palma J Faro Positivo
UNAPRO )
Amigos Contra el Sida

 Primera asociacion de Canarias: referente.

* Dos lineas estratégicas basicas:

— PREVENCION del VIH/ sida a la poblacion
general.

— ASISTENCIA a las personas con VIH/ sida.




¢ QUE HACEMOS?

« PREVENCION:

— Escuela Canaria de sida: charlas en centros
educativos, casas de juventud, otras
organizaciones...

— Proyecto ECO: prevencion del rechazo y la
discriminacion de las personas con VIH/ sida
en el ambito laboral. Dirigido a empresas y
sindicatos (CCOQO, UGT e IC).

— Proyecto Efecto Domind: educadores de
pares Centro Penitenciario Tenerife II.

¢ QUE HACEMOS?

 ASISTENCIA:

— Social: acogida, informacion y asesoramiento,
cobertura necesidades basicas (banco de alimentos,
transporte, ropa...), visitas domiciliarias y
hospitalarias, voluntariado...

— Psicolégica: atencién individual, parejas, familias,
grupos de apoyo mutuo.

— Terapéutica: fisioterapia preventiva y paliativa para
los efectos secundarios de la medicacion.

— Animacion sociocultural: actividades de ocio y tiempo
libre, integracion social.




Implicacion de los
destinatarios

Implicacion en la implantacion.

* Lugar: Centro Penitenciario Tenerife Il.

» Destinatarios: 2 grupos de 15 internos que
actuan como educadores de pares
transmitiendo la informacion al resto de la

poblacion reclusa.

« Materias trabajadas: habilidades sociales, VIH/
sida, dietética y nutricion, drogodependencia,
sexualidad, ITS, hepatitis.




Beneficios obtenidos

- Calificaciones de los examenes: media de un
8.5 -> entendieron y asimilaron la informacion.

- Mejora de las habilidades sociales y
comunicativas.

- Trabajo en equipo.
- Empatia
- Compromiso con las personas con VIH/ sida ->

los que han pasado a tercer grado voluntarios
de UNAPRO.

Dificultades encontradas

- No hubo implicacion en el analisis de
necesidades.

- Heterogeneidad del grupo en formacion
educativa.

- Gran burocratizacion y restructuracion
iInterna en el Centro Penitenciario ->
Retrasos para implementar el proyecto,
menor tiempo de ejecucion.
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