La importancia de la participacion en
los procesos de cambio social y
comunitario
Barcelona, 4 de Marzo de 2010

Arrate Agirrezabal

[\[»][e]=

1. Escenario
1.1. Participacion como espacio dinamico
1.2. El porqué del proceso patrticipativo

2. Técnicas/Herramientas de participacion
en el proceso/fases de(l) proyecto

3. Etica de la intervencién comunitaria




1. Escenario....

e ISC
. B

e no R esperados

1.1. Participacién como espacio
Dinamico

e “La participacion es

un proceso que tiene
en si mismo valor

democratico, ya que

supone la expresion

de autonomia,
libertad y
empoderamiento”
(Lopez y Valera,
2009).




Participacion como espacio
Dinamico

Cambio
Terminoldgico

Y
empoderamiento

Participacion como espacio Dinamico
A) Cambio de terminologia

e Cambio de terminologia = cambio vision
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Participacion como espacio Dinamico
B) Participacion y empoderamiento

e Podria ser traducido como:

FINALIDAD: que las personas
e “Traspasar ala ciudadania, carentes de poder logren
grupos, organizaciones, el TENER PODER:
poder y la capacidad de
tomar decisiones en temas o

problemas de afectan asus ~ ® 1) Sobre una o uno mismo.
vidas”. e 2) Sobre su propio contexto.

“Posibilitar mayores cotas
de poder alos desposeidos
de poder”.

Participacion como espacio Dinamico
B) Participacion y empoderamiento
persona
grupo

comunidad




Participacion como espacio Dinamico
B) Participacion y empoderamiento

UNA GOTA DE AGUA SE UNE CON
OTRA GOTA DEAGUA, CUALES EL
RESULTADO? UNA CASCADA.

Participacion como espacio Dinamico
B) Participacion y empoderamiento

Participacién como espacio Dinamico
C) Participacion y SC

e “el sentimiento de quen pertenece a,y
es parte significativa de, una
colectividad mayor”

(Sarason, 1974)

interdependencia




Participacién como espacio Dinamico
B) Participacion y SC

Participacion como espacio Dinamico
B) Participacion y SC

e Sentimiento de pertenencia como fuerza
motivadora para la partic. Comunitaria

e Confianza (acciones y resultados)

® Ego-.Res_tfltado . '
e Distribucion colectiva




1.2. El porqué del proceso
participativo

_ . e la accesibilidad para
e Influencia de multiples participar,

factores e el deseo de participar,

* IC\I:za. Ind|V||dua|I —_Nzaa e el conocimiento existente
ontextual (relacionados sobre las oportunidades

con la personas, de participacion y

relacionados con el . ., .
e la estimacion realizada

r | | A
p%srltjig%c;%%i)a sobre la efectividad del
programa.

2. Técnicas/Herramientas de participacion en el
procesol/fases de(l) proyecto

Optima eleccion de agentes implicados
1. (imp. considerar implicacion de colectivos més vulnerables)

Relacién con facilitador/a comunitario/a

1. (confianza-accesibilidad
2. (dca. didlogo)

Clima para la participacion

1. (existencia de espacios
2. rp. + transparencia en fcto. Y TD

Habilidades necesarias para el d° de la participacién

1. hablar en publico
2. TD




Técnicas/Herramientas de participaciéon en
el proceso/fases de(l) proyecto

Evaluacion Identificacion

t POBLACION OBJETO
POBLACION SUJETO

%

Seguimiento

Formulacion

2.1. Herramientas de participacién en la
identificacion de necesidades y formulacion

e ESTRATEGIAS e ESTRATEGIAS
CUALITATIVAS CUANTITATIVAS
e Entrevista con e Encuesta
poblacion sujeto e Cuestionario
e Entrevista con inf.
Clave/ personas
expertas
e Taller identificacion
e Grupo/foro
comunitario




2.2. Herramientas de participacion en la
intervencion/implementacion

e 2.2.1. Poblacién objeto v participacién en la
implementacién

e La implementacion implica: colaboracion +
disposiciéon y habilidades

e Se mide la participacién: registros, encuentas
(individuales y comunitarias)

2.2. Herramientas de participacion en la
intervencion/implementacion

e 2.2.2. Poblacién sujeto como actores de cambio
comunitario

e Consideracion

- Acciones de especial
capacitacion previstas

- Prevision de e Educacion por pares

participacion en el d° (UN) oy
de acciones e Ha de ser integrada
N junto con otras
- Definicion técnicas
metodologia




mmmmm=P> Educacion por pares

e Peer education:

e Educacion dinamizada/realizada por una persona
igual.

e Respetada naturalmente + no considerada figura de
autoridad

e Actividades: escenificaciones, discusiones
informales, videos...)

e Ejemplo paradigmético de la participacion
comunitaria en la implementacion

2.3. Herramientas de participacion en la
evaluacion

e ESTRATEGIAS e ESTRATEGIAS
CUALITATIVAS CUANTITATIVAS
e Entrevista e Encuesta
e Grupo e Cuestionario

e Foro comunitario .
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3. Eticade laISC

e Etica en la ISC = algo olvidado

e Etica: conceptualizacion

e Etica = juicio de valor: Identificar el bien y el
mal

e Etica como busqueda del buen vivir, de la
felicidad.

Etica en la ISC

Etica social

|
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Valores ética individual
Valores sociales y com.

Valores psicosociales

Principios y pautas deontolégicas de
comportamiento -valores de la ética individual-

De la poblacion
objeto/sujeto

Autonomia: fomentar la
autonomia de las personas,
respetar su dignidad y
e Sobre la persona, el/la capacidad.
profesional Beneficiencia: hacer el bien y
ser eficaz en la intervencién y
no utilizar a la persona.

No maleficiencia: evitar el mal y
la ineficacia, reducir efectos
secundarios.

Justicia social: tratar a todas las
personas de igual manera.
Confianza: hacerse _
profesionalmente disponible y
mantener confidencialidad y
normas de relacién profesional.

e Auto-interés razonable: cuidarse
a si mismo/a para poder ayudar
a otras personas.




Valores sociales y comunitarios: valores
de ética social

Justicia social (valor basico, finalista):

Compromiso social: con los mas débiles y necesitados.
No discriminacion

Participacion social: (derecho a ser tratado como sujeto
agente, actor social, no sélo como objeto).

Solidaridad social: valor social basico “natural” en
sociedades preindustriales.

Comunidad: (“solidaridad natural”)

Eficacia: primacia de resultados positivos y uso de
medios adecuados para obtenerlos.

Valores psicosociales

e Desarrollo humano: referente ideal (o que
los humanos podemos llegar a ser).

e Empoderamiento




En resumen....
Sobre |la ética social de la ISC

\Valeres eticos)
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