Il Jornadas ‘““Capacitando a las ONG/Sida:
mejorando la prevencion del VIH”

FELGTB Barcelona, 3, 4, y 5 de Marzo de 2010

El proyecto de intervencion en
prevencion en la FELGTB
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FELGTB

Espacios de Tragajo

Politicas lesbicas Mayores LGTB Bisexualidad Familias Educacion
Inmigrantes LGTB  Salud integral y VIH/SIDA Cultura LGTB Transexualidad
Juventud LGTB Derechos Humanos y Cooperacion Internacional

Comunidad Gitana LGTB Asuntos religiosos Laboral Diversidad Funcional

¢QJuUé hacernos?
- Incidencia politica: para influir en las decisiones politicas que afectan al ejercicio
de los derechos del colectivo LGTB.

- Denuncia: de situaciones donde exista una vulneracion de los derechos del
colectivo LGTB, o por extension en un ambito méas amplio, vulneracion de derechos
humanos.

- Sensibilizacion: destinadas al conocimiento de la realidad LGTB, en la sociedad en
general y también dentro del colectivo.

- Trabajo social: programas en los que se presta un servicio de apoyo social
proveyendo informacién y ayudando en la gestion de ayudas para las usuarias/os.

- Formacion: basicamente dirigido a personas de las asociaciones pertenecientes a la
FELGTB, aunque no exclusivamente, y orientado a temas sobre la realidad LGTB
desde diferentes perspectivas.

- Investigacién y estudios: sobre la realidad LGTB, que fundamenten sélidamente las
actuaciones citadas anteriormente.




«Nuestra actividad en relacion
con la prevencién del VIH, nuestro
contexto

La FELGTB gestiona en la actualidad un total
de 14 proyectos de continuidad.

5 pertenecen al Area de Salud Integral y VIH/
Sida

4 de ellos se realizan en colaboracion con las
asociaciones.

En 2009, centrandonos exclusivamente en el
area de salud, hemos tenido contratados un

NUESTHROS FROGHAVA

PREVENTIA, Programa para la prevencién del
VIH/Sida y otras ITS en la comunidad LGTB

Programa de Prevencion del VIH/Sida y otras ITS en la
comunidad LGTB. Incrementar y mejorar el acceso a
la informacion sobre las vias de transmision del VIH e
ITS, las practicas sexuales de riesgo, la reduccion de
danos y las medidas preventivas, centrando nuestra
atencion en los HSH.




NTIESH S PROGRAME

TTS, Programa para la prevencién del VIH/Sida y
otras ITS en mujeres transexuales que ejercen la
prostitucidon y sus clientes

Programa Prevencion de VIH/Sida y otras ITS
mujeres transexuales que ejercen prostitucion y sus
clientes. Incrementar y mejorar el acceso a la
informacion sobre la infeccion del VIH/Sida de las TTS y
de sus clientes, favorecer la prevencion mediante el
fomento del sexo mas seguro y el uso del preservativo y
el lubricante, facilitando la accesibilidad a los materiales
preventivos y el acceso a recursos socio-sanitarios.

NUESEROS FPROGC A A

e VEP, Programa para la prevencién del VIH/Sida en
varones que ejercen la prostitucidon y sus clientes

Prevencion en Varones que ejercen la prostitucion y
sus clientes. Incrementar y mejorar el acceso a la
informacién sobre la infeccion del VIH/Sida de los VEP y
de sus clientes, favorecer la prevencion fomento del
sexo mas seguro y del uso del preservativo y el
lubricante, facilitando la accesibilidad a los materiales
preventivos y el acceso a recursos socio-sanitarios para
este colectivo.




NUESTTEROS FPROGCHAIVAS

= Programa Fomento de la Prueba Rapida de Deteccién del
VIH Reduccidn de dafios del VIH/ Sida en la comunidad
LGTB. Consiste en facilitar la prueba rapida en saliva,
counselling, asesoramiento y derivacion.

¢,Colmo comienza el proceso? La FELGTB lanza
anualmente una convocatoria interna para adherirse a los
programas de la convocatoria del Plan Nacional sobre el
Sida con ayudas Para la financiacion de proyectos de
prevencion y control del VIH/sida, del Ministerio de Sanidad
y Politica Social. La resolucién de las subvenciones, viene
también marcada por los tiempos de la administracion.

En cuanto al proceso para la intervencic:)n en
prevencion, CRITERIOS DE VALORACION:

1. Cumplimiento actividades
Participacién en Red
Participacion en debates
Abrir nuevos temas de debate para la mejora del proyecto.
Proponer actividades o ideas novedosas a la Red de trabajo.

Documentacion propia compartida (con la Red o peticion de documentacion a la Red
de trabajo).

Asistencia a las reuniones

Respuesta a los correos enviados por la coordinacion técnica (en los que se solicita
saber coémo se desarrolla la intervencion, qué obstaculos se estan encontrando o
cualquier otra info).

2 Cofinanciacion
3 Puntualidad informes/documentacion

4 Calidad informes
Coherencia en la redaccion con los objetivos e indicadores del proyecto

Capacidad de autoandlisis y reflexion del trabajo realizado, aportando opiniones y
argumentos.

Referencia a datos objetivos, fechas, nimero de beneficiarios, etc.
Propuestas para el proximo programa




CRITER]COS DE VALORAC|O)N

5 Difusion

— Incorporacion del logotipo del Ministerio correspondiente y/o referencia
al proyecto y su financiador en las actividades de difusion.

— Cumplimiento de las actividades de difusion.
— Homogeneidad en las campafas de difusion.

6 N© beneficiarios directos
7 Coordinacion

— Seleccion del personal contratado dentro de la fecha prevista

— Documentos aportados con puntualidad (aqui en todas me refiero a
contratos, alta y prevision de gastos ya que del envio de los informes
hablo en gestion del proyecto)

— Comunicacién con la sede principal de la FELGTB (Madrid)

— Seguimiento del trabajo del técnico por parte de la asociacion
ejecutante

Ayudar a fortalecer la estructura de la Federacion, muy
potente en cuanto a discurso pero estructuralmente
menos fuerte.

El trabajo en red exige que las entidades comiencen y
finalicen los proyectos a la vez, que se sistematice la
informacion recogiéndola con los mismos
instrumentos (de ahi los informes de gestion quincenales
y el informe final iguales para todas las entidades), que
se envien puntualmente la informacion para detectar
posibles problemas o errores en la ejecucion, que se
acuda a las reuniones presenciales o virtuales y que
compartamos informacion con toda la red.







La contratacion de personal es una decision que afecta
de forma importante a la asociaciéon. Cambiar el rol de
voluntario/a, a jefe/a no es siempre facil y decidir la
contratacion de alguien tampoco.

Por lo general las asociaciones buscamos personas de
confianza, que estén vinculadas de alguna forma a la
organizacion y no siempre establecemos como
prioritarios sus meritos profesionales. Solemos ser
endogamicas en la busqueda de profesionales y no sacar
convocatorias mas alla de nuestros propios socios/as.
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BECCI ONIESTVARRIENIDIIDAS

3 claves en la intervencion de un proyecto

Beneficios

Dificultades







